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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), al
que la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales asigna, entre
otras, la funcioén de promocion y, en su caso, realizacién de actividades
de divulgacion en materia de prevencién de riesgos laborales, ha venido
desarrollando este tipo de tarea desde hace muchos afios, apoyando con
multiples publicaciones los distintos ambitos de la prevencién.

En base a que dicha Ley también contempla que las Administraciones
publicas promoveran la mejora de la educacién en materia preventiva
en los diferentes niveles de ensefianza, el INSHT inici6 en 1996 la edicion
de la publicacién periodica denominada ERGA-FP, publicacion dirigida
al profesorado de Formacion Profesional, que incluia basicamente unas
Notas Practicas para la ensefianza de la prevencién sobre trabajos o
sectores especificos. La notable aceptacion y la alta demanda de esta
publicacion ha sido un importante acicate para su continuidad, teniendo
en cuenta que el profesorado al que se dirige esta fuertemente implicado
en la formacion de los jovenes, de cara a su futura actuacion preventiva
frente a los riesgos profesionales.

Anteriormente, en la Resolucion del 7 de septiembre de 1994, ya se habian
establecido las orientaciones para el desarrollo de la educacion en valores
en las actividades educativas de los centros docentes. Entre los siete
valores transversales que contiene la Resolucion citada se encuentra el
valor “educacion para la salud”, indicando que es conveniente incluir
estos valores no sélo en las Ensefianzas Obligatorias, sino también en el
Bachillerato Unificado y Polivalente y en la Formacion Profesional. Asi,
en los casos que se presentan en la publicacién Erga FP se plantea a los
profesores integrar progresivamente la prevencion, asociandola con el
valor “salud” y presentando una serie de actividades que puedan ser
tratadas tanto en lo que se considera curriculo formal como en las
situaciones que se vivan fuera del aula.

Por todo ello y con ocasion de la celebracion de la Semana Europea
dedicada a la gente joven que este ano 2006 organiza la Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el Trabajo bajo el lema “Crecer con
seguridad”, hemos considerado oportuno realizar una edicién tnica y
especifica impresa de las Notas Practicas de Erga FP, aparecidas hasta
la fecha.

Esperamos que este material sea de utilidad tanto para el profesorado
de Formacion Profesional como para todos aquellos interesados en
mejorar las condiciones de trabajo en la sociedad a través de la accién
formativa.

Angel Rubio Ruiz

Director
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INTRODUCCION

La seccion de Notas Prdcticas del periédico Erga-FP responde al objetivo de proporcionar al profesorado de Formacién Profesional,
y a los formadores en general, material didactico que les pueda ser ttil en la ensefianza de temas relacionados con la salud y la
seguridad laboral.

Las fichas que presentamos a continuacion son el resultado de adaptar a un nuevo formato, mas manejable y practico, los contenidos
de esta seccidn de los nimeros del Erga-FP que se han editado en papel. Actualmente, el Erga-FP es una publicacién exclusivamente
digital que se puede consultar a través de la pagina web del INSHT (www.mtas.es/insht).

En cada ficha se trata un tema concreto que se refiere a un riesgo laboral comin en muchas actividades (por ejemplo, el ruido), o bien
a los riesgos especificos de determinados sectores productivos (hosteleria, carpinterias, artes gréficas, etc.).

El contenido de las Fichas incluye: un conjunto de recomendaciones que constituyen el cuerpo teérico del tema, un Caso Practico,
actividades didécticas que se pueden desarrollar a partir de dicho Caso Practico y un apartado de legislacién que corresponde a la
fecha en que se editaron y que se puede actualizar en la web del INSHT en el momento de la utilizacién de la ficha. Las propuestas
did4cticas son orientativas y tienen como finalidad el que puedan ser utilizadas por el profesorado como herramienta de apoyo en la
ensefianza de temas preventivos y de salud laboral.
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CAIDAS AL MISMO NIVEL

NUMERO

¢Quién no ha experimentado por si mismo o ha presenciado en su entorno un accidente provocado por una simple caida?
Las estadisticas revelan que las caidas ocupan un lugar preponderante entre los accidentes con baja en las empresas y, aunque la mayor
parte de ellas son clasificadas como leves, también pueden ser graves e, incluso, mortales. A continuacién, daremos algunas
sencillas recomendaciones que pueden seguirse con cierta facilidad para evitar las caidas al nivel del suelo.

1 conservar despejado y limpio el
suelo de las zonas de paso y de tra-
bajo, eliminando cosas que puedan
provocar una caida (cajas, herra-
mienlas, restos de comida, etc.). Se
debe evitar comer en el puesto de
trabajo.

2 Depositar los desperdicios indus-
triales en recipientes adecuados.

3 si el suelo esta desgastado y res-
baladizo, hay agujeros o irregulari-
dades, se debe comunicar rapida-
mente al responsable de seguridad.

4 salvar las pequenias diferencias
de nivel de los pisos de los pasillos y

............... MEDIDAS \

corredores con rampas suaves
manteniéndolas libres de obstaculos,
colocando en su lugar las rampas
moviles que se hayan desplazado.

5 Enel transporte manual de ma-
teriales no se debe obstaculizar con
la carga la visibilidad del recorrido.
Hay que mirar siempre por dénde se
camina.

6 Disponer de drenajes adecuados
en lugares permanentemente moja-
dos o humedos.

7 Senalizar en el suelo las zonas de
paso y de trabajo (circuitos de carre-
tillas marcados, maquinaria, etc.).

8 Hay que evitar subirse en carre-
tillas o plataformas méviles para
desplazarse.

9 Estacionar las carretillas siempre
con la horquilla baja y en los lugares
sefialados para ello.

1 0 utilizar calzado adecuado al
tipo de trabajo que se realiza (calza-
do de seguridad en la manipulacién
de materiales, botas impermeables
en tareas de hormigonado, etc.).

11 Uuminar adecuadamente las
zonas de trabajo y de paso, segin la
Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

JENTIVAS

12 Recogery fijar los cables de las
lamparas, teléfonos, maquinaria,
elc. evitando que estén al nivel del
suelo.

1 3 Los levantamientos y transpor-
tes manuales de cargas deben evitar-
se, en la medida de lo posible, utili-
zando equipos mecanicos.

14 uviilizar ropa adecuada al tra-
bajo que se realiza y mantenerla en
buen estado.

15 Mientras se esté realizando un
trabajo se debe mantener la atencién
necesaria para evitar distracciones
que puedan provocar un accidente.

Javier trabaja en el almacén de
una industria de artes graficas.
Una maiiana, se desperté un poco tarde, por lo que se vis-
ti6 rapidamente y se dirigi6 al trabajo. Al llegar al alma-
cén, y en vista de que llegaba con retraso, decidié recoger
una caja del suelo que estaba en medio del pasillo e impe-
dia el paso, antes de cambiarse de ropa y ponerse el calza-
do de seguridad.

Descripcion:

El gran tamaiio de la caja casi impedia a Javier abarcar-
la con sus brazos. Por suerte, estaba medio vacia y su peso
no era excesivo, de forma que, aunque su traslado era pe-
noso, pudo con ella. Al pasar al lado de la carretilla
elevadora, se dio cuenta de que llevaba un cordén de la
zapatilla de deporte desatado, pero pensé que, con lo que
le habia costado coger la caja, intentarfa llevarla a su des-
tino primero, y luego se ataria la zapatilla.

Javier siguié su camino por el pasillo y le gast6 una bro-
ma a su compaiiero Miguel, que estaba recogiendo resi-
duos del suelo (papeles, plasticos, cartulinas, etc.), tal y
como le habia indicado el encargado del taller, para que la
suciedad de su puesto de trabajo no provocara un acci-
dente. Para poder recoger todos los residuos, Miguel tuvo
que mover el contenedor, situdndolo en medio del pasillo.

Mientras, otro trabajador, que habia acabado de desa-
yunar, fue a buscar al cuarto de limpieza una escoba para
recoger los restos del bocadillo que se habia comido.

Cuando iba caminando, Javier intuyo, pues su visibili-
dad era casi nula, que la rampa provisional de madera que
lleva al segundo nivel del almacén debia de estar cerca.
Fue entonces cuando se dio cuenta de que una de las bom-
billas estaba fundida y de que debia avisar de ello. A pesar
de su buena intuicién, Javier no sabia que alguien habia
retirado la rampa para poder recoger una pieza y no ha-
bia sido vuelta a colocar en su lugar.

Enric Mitjans




Ver medida preventiva n° 10.

Utilizar zapatillas deportivas en lugar del calzado adecuado.

Ver medida preventiva n° 13.

Transportar con las manos una caja de grandes dimensiones.

Caso practico. Causas que pueden producir una caida

4 Restos de comida esparcidos por el suelo.
Ver medida preventiva n° 1.

Contenedor

fuera de sitio, obstaculizando el paso.

Ver medida preventiva n° 1.

Ver medida preventiva n® 14.

Llevar la zapatilla desatada y continuar
trabajando a pesar de haberse dado cuenta de ello.

Rampa provisional de acceso al segundo nivel de altura fuera

de su sitio.

Ver medida preveniva n°4.

Ver medida preventiva n° 15.

Distraerse con otro trabajador mientras se realiza un trabajo.

Mala iluminacién.

Ver medida preventiva n° 11.

nas, etc.).

Ver medida preventiva n° 2.

1 ¢Puedes prever qué es lo més probable que

| suceda a continuacién del caso presentado?

!l Da un final a la historia.
Propuesta: Este ejercicio puede realizarse formando
grupos con los alumnos. Cada uno de los grupos debe
encargarse de acabar la historia del caso de diferente
forma, es decir, accidentdndose todos los trabajado-
res que estdn presentes en la escena, accidentdndose
sélo Javier, accidentdndose solo Miguel, sin que exis-
tan accidentes, elc.

£ " Describir los riesgos detectados en el
caso y las consecuencias que se derivan
1 de cada uno de ellos.

Propuesta: Se presenta un listado con algunos de los
riesgos que se extraen del caso, indicando, junto a
cada uno de ellos, la referencia a la medida preventi-
va correspondiente de las enumeradas al inicio de la
seccion. La actividad se plantea con la discusion del
grupo, para permitir llegar a un consenso sobre cud-
les son los riesgos y sus consecuencias.

Hacer un listado para establecer las me-
, didas que deberfan tomarse para evitar
' una situacién de riesgo.

Propuesta: Al establecer las medidas que se han de
adoptar, se debe introducir el tema de la legislacion,
justificando las diferentes recomendaciones que figu-

Existencia de residuos en el suelo (papeles, plasticos, cartuli-

e AGTIVIDADES DE AYN

L

la caja.

Mala visualizacién del trabajador, debida a las dimensiones de

Ver medida preventiva n° 5.

ran en los articulos deNt Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, y que hacen
referencia a situaciones que pueden provocar cai-
das al mismo nivel. De esta manera, se pretende
tratar el tema de la legislacion de forma amena
para los alumnos. Seria conveniente que al final
del ejercicio los alumnos presentasen un dibujo
con las modificaciones esenciales realizadas.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Tras haber decidido un final para la
| historia, que puede dar el formador-
| profesor, se puede plantear una repre-
sentacion desde dos puntos de vista. Un grupo
de alumnos podrian ser los trabajadores, repre-
sentados por Javier, mientras que otro grupo de
alumnos podrian jugar el papel de la empresa
representados por el encargado del taller.
Propuesta: La finalidad de esta actividad es que
los alumnos sean conscientes de cudles son las
ventajas y los inconvenientes, asi como las con-
secuencias laborales y personales que conllevan
las caidas al mismo nivel.

LEGISLACION

PARA EL PROFESOR ok sninie S Emiale R

11 Visitar el lugar donde se suelen realizar las
! practicas (taller, etc.) y comprobar qué nor-
mas de seguridad se cumplen y cudles no,
para evitar las caidas al mismo nivel.

Propuesta: Una vez explicadas cudles son las reco-
mendaciones y la legislacion que se deben cumplir
para prevenir los accidentes por caidas al niismo
nivel, los alumnos pueden ir al taller del centro o
programar una visita a un taller para descubrir cud-
les son las posibles situaciones de riesgo y qué medi-
das de seguridad se han tomado para reducir los ries-
gos de accidente. Para ello se podria hacer una plan-
tilla que guie la visita, con unos temas esenciales
para comprobar, como son los siguientes:
la iluminacion, las condiciones del suelo, los ma-
teriales o desperdicios acumulados, la utilizacion
de recipientes adecuados, si las mdquinas dispo-
nen de sistema de recogida y drenaje, si los suelos,
ventanas y paredes estdn limpios, si las medidas
de los pasillos y las de la separacion entre mdquii-
nas son adecuadas, si las salidas y mdquinas es-
tdn bien sefalizadas, elc.
Ademds, en esta plantilla, deberia haber un aparta-
do que contemplara qué situaciones de riesgo po-
drian producirse y sus consecuencias.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre, BOE n° 269,
de 10 de noviembre).

CONDICIONES DE TRABAJO

Legislacion nacional

Estatuto de los Trabajadores

CAIDAS AL MISMO NIVEL

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo

Titulo II. Condiciones generales de los centros de trabajo

Constitucion (Art.40.2)

“Asimismo, los poderes publicos fomentaran
una politica que garantice la formacién y re-
adaptacién profesionales; velaran por la segu-
ridad e higiene en el trabajo y garantizaran el
descanso necesario, mediante la limitacién de
la jornada laboral, las vacaciones periddicas re-
tribuidas y la promocién de centros adecua-

”

dos”.

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

Art. 6.2. “Los trabajadores menores de diecio-
cho afios no podrén realizar trabajos noctur-
nos ni aquellas actividades o puestos de traba-
jo que el Gobierno, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales més representativas, declare
insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tan-
to para su salud como para su formacién pro-
fesional y humana”.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

y de los mecanismos y medidas de proteccion.

Capitulo I (Edificios y locales)

Art. 13. Seguridad estructural.

Art. 15. Suelos, techos y paredes.

Art. 16. Pasillos.

Capitulo XIII (Proteccion personal)

Art. 141. Disposiciones generales.

Art. 142. Ropa de trabajo.

Art. 148. Proteccién de las extremidades inferiores.

Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es
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TRABAJOS CON PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE DATOS

La rapida difusién de las nuevas tecnologias esta produciendo cambios sustanciales en el trabajo. La introduccion y el uso de los ordenadores en el ambito

laboral permite que numerosas tareas de distinta naturaleza (trabajos repetitivos, cientilicos, técnicos, creativos, administrativos, etc.) se realicen de una

forma mas dgil y eficaz pero, a su vez, obligan al usuario a permanecer de manera prolongada en determinadas posturas de trabajo que pueden perjudicar

su salud: estrés, problemas visuales, trastornos musculoesqueléticos, (atiga fisica y mental, cambios de caracter, etc. A continuacion, presentamos una serie

de medidas en las que se establecen los criterios adecuados para mejorar las condiciones de trabajo en actividades con pantallas de visualizacion de datos

(PVD), asi como para prevenir los riesgos laborales asociados a estos puestos de trabajo. Al final del texto, titulado en letra negrita, destacamos las
caracleristicas que deben tener los principales elementos que componen un puesto de trabajo de PVD.

1 Ubicarlos puestos de trabajo con
PVD lo mas alejados posible de las
ventanas y en espacios que dispon-
gan de una iluminacion general ade-
cuada para trabajar con ellas. La
mayoria de las pantallas actuales
permiten utilizar un nivel de ilumi-
nacion de 500 lux, que es el minimo
recomendable para tareas habitua-
les de oficina.

2 Colocar las pantallas de forma
perpendicular a las fuentes de luz
diurna y no situarlas frente a una
ventana o en contra de ella (de es-
paldas) para evitar una disminucion
del contraste y el deslumbramiento
del usuario. Si esto no es posible,
deben cubrirse las ventanas con cor-
tinas gruesas o persianas.

3 Utilizar los fluorescentes cubier-
tos con difusores o rejillas, puesto
que también evitan los reflejos en la
pantalla. También, hay que procu-
rar que los puestos de trabajo estén
situados entre las fuentes de ilumi-
nacion del techo y no colocar la luz
sobre la persona que usa el ordena-
dor.

4 Es recomendable la utilizacion
de un atril regulable, que permita la
colocacion de documentos a una
altura y distancia similares a las de

Descripcion:

Sebastidn tiene veinticuatro afos y trabaja

la pantalla, reduciendo asi los es-
fuerzos de acomodacion visual y los
movimientos de giro de la cabeza.

5 Disponer de reposapiés, cuya in-
clinacion sea ajustable y que tenga
las superficies antideslizantes. Con-
viene cuando no se puede regular la
mesa y la altura de la silla no per-
mite al usuario descansar los pies en
el suelo.

6 Permitir la mayor iniciativa po-
sible del individuo sobre su trabajo
y el ordenador, de tal manera que
pueda intervenir en el caso de inci-
dentes, autocontrol de la propia ta-
rea o correccion de anomalias.

7 Es conveniente realizar pausas
para contrarrestar los efectos nega-
tivos de la fatiga fisica y mental.
Durante este tiempo, es recomenda-
ble realizar ejercicios de relajacion
para actuar sobre la columna verte-
bral y favorecer la circulacién de la
sangre sobre la musculatura.

8 En tareas de clevada carga infor-
mativa, es conveniente realizar pau-
sas regulares de 10 a 20 minutos,
después de cada dos horas de traba-
jo continuo. Dejar de usar el orde-
nador no se considera una pausa de
descanso: hace falta ir a salas de

como administrativo en una empresa dedicada a
organizar actividades de aventura al aire libre. Su despacho esta construido

descanso o cambiar de tarea. En
tareas mondétonas, no se deberia
superar las cuatro horas y media de
trabajo frente a la pantalla, alter-
nando esta actividad con otras fun-
ciones.

9 Realizar las revisiones de salud
preceptivas: al iniciar el trabajo y
las establecidas por la empresa. Si
se detecta algiin problema ocular,
se debera practicar un reconoci-
miento oftalmolégico por un espe-
cialista.

10 Informara las personas que tra-
bajan en PVD de los riesgos especifi-
cos de su puesto, asi como de los
procedimientos mas seguros de tra-
bajo. Igualmente, se debe ofrecer for-
macién continuada a este respecto.

11 Pantalla. Se recomienda si-
tuarla a una distancia superior a 40
centimetros respecto a los ojos del
usuario y a una altura que quede
comprendida entre la linea de vision
horizontal y la trazada a 60° por de-
bajo de ella.

12 Teclado. Debera ser incli-
nable e independiente de la panta-
lla para facilitar una postura co-
moda al escribir. Se recomienda la

trabajar.

impresion de caracteres oscuros
sobre fondo claro para que sean
mas legibles.

13 Ratén. Debe adaptarse a la
curva de la mano y poder deslizar-
se con facilidad porla superficie de
trabajo.

14 silla. El asiento debe ser esta-
ble, regulable en profundidad y
ajustable en altura, de tal forma
que proporcione al usuario como-
didad y libertad de movimientos.
Se recomienda que estén dotadas
de cinco apoyos para el suelo con
ruedas para desplazarse. Los meca-
nismos de ajuste de la silla deben
ser seguros y se deben poder ma-
nejar con [acilidad en posicién sen-
tado.

15 Mesa y espacio de trabajo.
Las dimensiones de la mesa deben
permitir que la pantalla del ordena-
dor esté, como minimo, a 40 centi-
metros del usuario y que el teclado
se pueda colocar de manera que
exista espacio suficiente delante del
mismo para apoyar las manos y los
brazos. Las paredes y superficies de
trabajo es conveniente que tengan
un acabado mate y un color ni muy
claro, ni muy oscuro con el fin de
minimizar los reflejos.

el dia o de la climatologia, la luz solar le resulta realmente molesta para

Hace una semana le han asignado una tarea urgente. Consiste en rellenar

con paneles prefabricados de aluminio y vidrio que le separan del resto del
local y le permiten aislarse de las visitas y del ajetreado trabajo de sus com-
paneros. En una de las paredes hay un gran ven-
tanal sin persianas por el que entra mucha luz y
desde el que se puede ver un polideportivo que
hay enfrente de la empresa. Como Sebastidn es
zurdo y trabaja mds céomodo con la luz natural
que con la de los fluorescentes del techo que es-
tan sobre su cabeza, en su dia colocé la mesa del
despacho de forma que la luz le iluminara desde
su lado derecho. ;

Desde hace tres meses la empresa compré un
ordenador nuevo y una impresora. Todo este
equipo se puso sobre otra mesa, también nueva,
que se colocé de forma perpendicular a su dere-
cha, frente a la ventana. Sin embargo, no se ad-
quirié otra silla y Sebastidn tuvo que conservar
la antigua, que no disponia de asiento regulable. Desde entonces, cuando
el chico usa el ordenador esta de cara al ventanal y, en funcién de la hora

una base de datos con la informacién de los clientes que han utilizado los
servicios de la em- presa en los tltimos cinco afos. Con el objetivo
de solventar esta cuestion en el menor tiempo po-
sible, le han encargado a Sebastian que se dedi-
que exclusivamente a esta labor durante todo el
dia. Siguiendo las instrucciones dadas, el joven
dedica las ocho horas de su jornada a este traba-
jo, haciendo una pausa de treinta minutos para
desayunar. Para realizar esta tarea con mayor co-
modidad, a solicitado un atril para los documen-
tos y un reposapiés.

Después de varias semanas cumpliendo con el
trabajo y sin tener todavia ni el atril, ni el
reposapies, Sebastian se queja de dolores muscu-
lares en la zona cervical y en la espalda, de [uertes
dolores de cabeza y de molestias en los ojos. Por si
esto fuera poco, desde hace unos dias todos los
miembros de su familia lo evitan y no le hacen ni caso, porque, segiin dicen,
ha cambiado de humor y no hay quien lo soporte.

Enric Mitjans




Analisis del Caso practico. Factores de riesgo

Construir la estructura del despacho con materiales reflectantes, como el
vidrio y el aluminio brillante.
Ver medida preventiva 15

Usar fluorescentes sin difusor como iluminacién
general del despacho.
Ver medida preventiva 3

Ubicar el puesto de trabajo cerca de la ventana y colocar la
pantalla del ordenador enfrente de ella.

Ver medida preventiva 2

Usar una silla de trabajo que no disponga de un asiento regu-
lable que facilite la adaptacién del usuario.
Ver medida preventiva 14

Carecer de atril y de reposapiés en el puesto de trabajo.
Ver medidas preventivas 4y 5

Realizar una tarea monétona de forma continuada (cumpli-

mentar la base de datos), sin alternarla con otras actividades relacionadas
con el trabajo.

Ver medida preventiva 8

Colocar el ordenador en una mesa cuyas dimensiones no son las adecua-
das para trabajar de forma continua con PVD,
Ver medida preventiva 15

Hacer una tinica pausa de 30 minutos para desayunar durante
toda la jornada de trabajo.
Medidas preventivas 7y 8

Tras leer y observar el Caso Practico plan

teado, analizar con detalle la situacién la

boral descrita y realizar un listado de los
riesgos laborales a los que esta expuesto el prota-
gonista de la historia.

Propuesta: Dividir el grupo-clase en pequeiios gru-
pos de trabajo. Cada uno de ellos elaborard una lis-
ta con los elementos o situaciones representados en
el Caso, que pueden implicar un riesgo para la sa-
lud del joven Sebastidn. A continuacion, un porta-
voz elegido entre los miembros de cada grupo debe
poner en comiin sus conclusiones con las del resto
de los grupos. Al finalizar, se pretende conseguir un
tinico listado que esté consensuado por todos los
estudiantes.

Plantear tres tipos de cambios sobre el en

torno y el puesto de trabajo descritos en el

Caso Prictico, con el fin de conseguir me-
jorar las condiciones de trabajo.

Propuesta: El profesorado puede realizar esta acti-
vidad en pequefios grupos o de forma individual,
en funcion del niimero de estudiantes que formen
el curso. Se trata de que el alumnado indigue los
tres cambios mds importantes que deberian hacer-
se para conseguir que el puesto de trabajo de
Sebastidn fuera mds saludable. Los estudiantes
pueden resolver esta actividad de forma oral o es-
crita y utilizar una fotocopia del dibujo presentado
para sefialar los riesgos detectados y usarla como
material de apoyo en su argumentacion.

Realizar un coloquio en clase sobre la utili

ad de las medidas preventivas presentadas

en el apartado de la Notas Practicas, des-

pués de que algunos estudiantes expliquen sus
propias experiencias con PVD.

v ACTIVIDADES DE A

Propuesta: Algunos aligfinos que habitualmente
usen el ordenador en casa, en el centro escolar o
en el trabajo (el profesorado escogera el nimero
de exposiciones, en funcién del tiempo que pue-
da durar la actividad) explicaran sus experiencias
personales: tiempo que est4n frente a la pantalla
del ordenador, descansos que realizan, el tipo de
silla que utilizan, el color de las paredes del espa-
cio de trabajo, la colocacién del ordenador, el tipo
de iluminacién, la existencia de ruido, si han su-
frido algtin problema de salud relacionado con
dolencias musculares, de visién o de carga men-
tal, etc.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Analizar los problemas de la salud que

pueden sufrir las personas que trabajan

con pantallas de visualizacién de datos
(PVD) en condiciones que no son las correctas,
con el fin de entender que la exposicién continua-
da a las malas posturas y a un entorno inadecua-
do pueden ocasionar verdaderas dolencias de sa-
lud.

Propuesta: Para realizar esta actividad se crea-
ran seis grupos, de seis personas, que discutirdn
durante seis minutos sobre el tema propuesto. Las
conclusiones se expondran a través del represen-
tante de cada grupo, que contara con un minuto
para la explicacién. El profesorado aprovechara
las conclusiones de los grupos para aportar la
maxima informacién sobre el porqué se producen

VPARA EL PROFESOR e

estds dolencias y sus posibles soluciones como,
por ejemplo: qué es la carga mental y formas de
prevenirla; elementos y medidas que hay que te-
ner en cuenta para disefiar un puesto de trabajo
de PVD; tipos de sillas ergonémicas existentes, etc.

Practicar ejercicios de relajacién simples

y faciles, que pueden ponerse en practica

durante las pausas de trabajo, mientras se
realizan actividades continuadas con el ordena-
dor.

Propuesta: En total debe contarse con un minimo
de cinco ejercicios para poder actuar sobre cada una
de las partes afectadas por la fatiga: cuello, hom-
bros, espalda, cintura y brazos. Se ofrecen, a modo
de ejemplo, una serie de ejercicios fdciles, cuya eje-
cucion es rdpida y permiten relajar los miisculos
tensos por la fatiga del trabajo continuo frente a las
pantallas de visualizacién de datos (PVD).

A) Cabeza. Girar lentamente la cabeza mirando
hacia la derecha y hacia la izquierda.

B) Hombros. De pie y con los brazos caidos a lo
largo del cuerpo, subiry bajar los hombros a la vez
y lentamente.

C) Brazos. De pie, con los brazos sobre el pecho,
con un antebrazo sobre el otro y los codos
flexionados, desplazar los codos hacia atrds lo
mdximo que se pueda. Se debe notar que se estiran
los muisculos del pecho y se contraen los de la es-
palda.

D) Espalda y costados. Sentados en una silla, co-
locar las manos en la nuca, los codos hacia los la-
terales, flexionar lateralmente la cintura a la dere-
cha dejando caer el brazo izquierdo, como si se de-
seara coger algo que hubiese caido en el suelo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE 31.1.1997)

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con pantallas de visualizacién (BOE 13.04.1997)

Legislacién actualizada en el afio 2006
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TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS
PELIGROSAS EN LABORATORIOS

Tanto en la vida doméstica como en un gran nimero de actividades industriales, se emplean productos quimicos. Estos productos pueden
ser peligrosos por sus propias caracteristicas o por la manera en que se utilizan o manipulan. El trabajo en un laboratorio suele implicar, normalmente,
la utilizacién continuada de productos quimicos que son sometidos a diferentes procesos y operaciones. Se ofrecen a continuacién una serie de
indicaciones que pueden ayudar a resolver problemas concretos y servir de base para la realizaciéon correcta de una serie
de actividades y operaciones caracteristicas de los laboratorios.

1 Debe recabarse informacién so-
bre las caracteristicas de peligrosi-
dad de los productos que se van a
utilizary de los peligros que pueden
comportar las operaciones que se
van a realizar con ellos. Hay que
consultar las etiquetas y fichas de
datos de seguridad de los productos.
Antes de realizar cualquier tarea,
deben reunirse los productos y ma-
teriales necesarios y utilizarlos se-
gun el procedimiento de trabajo es-
tablecido. Las operaciones deben
ejecutarse de modo seguro, siguien-
do las instrucciones de forma res-
ponsable. Al finalizar el trabajo, hay
que recoger todo el material. Se
debe llevar siempre la bata abrocha-
day el pelo recogido. Debe evitarse
la utilizacion de anillos y brazaletes
y utilizar ropa y calzado que cubra
la mayor parte del cuerpo.

2 12 zona de trabajo debe perma-
necer libre y despejada, depositan-
do en ella sélo los materiales que se
estén usando.

3 Se debe revisar periédicamente
el material de vidrio que se utiliza

ereseesssettsarrcennterttaatinestatnovestanresoananas FemsET e SR cAso

Dolores trabaja en un laboratorio de analisis cli-
nicos. Cada maiiana, al iniciar su tarea, se cam-

Descripcion:

- MEDIDAS

en el laboratorio. Las piezas que
presentan grietas deben desecharse.
No se deben calentar las piezas que
han recibido algin golpe.

4 Al trasvasar un producto se debe
etiquetar el nuevo envase para per-
mitir la identificacién de su conte-
nido y tomar las medidas de precau-
cién necesarias. No se debe pegar
una etiqueta sobre otra ya existen-
te, pues puede inducir a confusién.

5 En el almacenamiento de pro-
ductos quimicos hay que evitar la
proximidad de sustancias y prepa-
rados incompatibles, separandolos
por sustancias inertes o distancian-
dolos entre si. Fuera de los arma-
rios, no hay que guardar envases
por encima de la altura de la cabe-
za, ni en zonas de paso.

6 se debe extraer tnicamente la
cantidad de producto necesaria para
trabajar. No hay que devolver el pro-
ducto sobrante al envase original.

7 En el caso de utilizar los produc-
tos en estado liquido, al pipetear no
se debe succionar con la boca. Para

bia de ropa y se pone la bata y las gafas de seguridad.
Una mafiana, cuando empieza a trabajar, coge del estante un vaso vacio de

VENTIVAS

realizar esta tarea, se debe usar una
pera, émbolo o bomba.

8 Los residuos generados en el la-
boratorio deben neutralizarse de
manera adecuada antes de su elimi-
nacion, o depositarse en los lugares
establecidos para ello.

9 En caso de sufrir accidentes pro-
ducidos por productos quimicos, hay
que seguir las recomendaciones de
seguridad indicadas en la etiqueta y
ficha de seguridad del producto.

10 se debe utilizar el material de
proteccion adecuado (colectivo e
individual) y usarlo correctamente
para cada tarea. Debe disponerse
normalmente de batas, gafas y
guantes que protejan especialmen-
te de los peligros generados por los
productos manipulados y de las
operaciones a que se someten. En
algunos casos, se puede requerir el
uso de delantales, mandiles, masca-
ras o pantallas de proteccién.

11 Se recomienda no utilizar
lentillas al trabajar en laboratorios;
es preferible usar gafas de protec-

cién superpuestas a las habituales
del trabajador, o gafas de seguridad
graduadas.

12 No se debe comer, beber o fu-
mar en la sala del laboratorio, ni se
deben llevar objetos en la boca (chi-
cles, palillos, etc.), mientras se tra-
baja.

13 Hay que evitar guardar cual-
quier objeto en los bolsillos (reac-
tivos, objetos de vidrio, herra-
mientas, etc.). Los objetos perso-
nales no deben dejarse ni en la
mesa de trabajo ni en el suelo. Es
preferible guardarlos en lugares
especificos para ello (taquillas, ar-
marios, etc.).

14 Al circular por la sala, se debe
ir con precaucién, sin interrumpir
a los que estan trabajando.

15 Los accesos y rutas de evacua-
cién deben estar sefializados, ilumi-
nados y despejados, permitiendo
una rapida evacuacién. Todas las
personas que entren en un labora-
torio deben conocer las rutas de eva-
cuacion.

envase original y lo deja en medio del pasillo. Después de disolver el pro-
ducto en un vaso de precipitados, y ayudandose de una pipeta, succiona con

la boca la cantidad que le hace falta y la pone en un Erlenmeyer. A conti-
nuacién, coge el envase del otro producto que necesita y vierte parte en el

precipitados que se le resbala de las manos y
cae sobre la superficie de trabajo. Por suerte
no se ha roto, asi que lo ha llenado con un pre-
parado y lo ha puesto a calentar.

Carlos, estudiante de Formacién Profesional y

vaso de precipitados, que no ha limpiado pre-
viamente; repite la operacién anterior con la
g misma pipeta y lo vierte en el Erlenmeyer para
obtener la solucién que Dolores le ha indicado.
En ese momento, Dolores se da cuenta de que

que estd haciendo pricticas, llega esa misma L Carlos pipetea el liquido con la boca y le expli-
maiana al laboratorio mascando chicle y vis- acio : | ca como debe realizarse correctamente el tras-
tiendo camiseta, bermudas y sandalias. Dolo- 20 \ ) X E vase de productos. Entonces, el vaso de precipi-
res le dice que tiene que preparar una solucién = & tados que Dolores habia puesto a calentar en el
de hidréxido sédico y persulfato aménico en = =l D = mechero estalla, derramandose su contenido.

agua. Mientras esta hablando, el preparado que Debido al derrame, la llama del mechero se apa-
esté en el fuego empieza a calentarse. Carlos se o i ga pero contintia saliendo gas. En un primer mo-
pone la bata, pero no se la abrocha y, sin qui- | Y mento, ni Carlos ni Dolores se fijan en que el gas
tarse las lentillas, se pone las gafas de seguri- === ; se escapa. Se disponen a limpiar la superficie so-
dad. e [T 2 / 4 bre la que se habia derramado el liquido, cuan-
Carlos coge el envase de una de las sustancias V I \ 4 ® do notan el olor a gas. Rdpidamente, cierran la
que Dolores le ha indicado. Como extrae mas = llave del gas del mechero, abren las ventanas y

evactian el laboratorio.

producto del necesario, devuelve el sobrante al

=
4




Caso practico. Causas de riesgo en el trabajo con productos quimicos en el laboratorio

Utilizar un vaso de precipitados que ha recibido un golpe. /

Medida preventiva n°3.

original.

Mascar chicle estando en el laboratorio.

Devolver los productos sobrantes al envase

Medida preventiva n°6.

Dejar el envase de hidroxido sédico en medio

‘ Medida preventiva n°12.

Llevar la bata desabrochada.
Medidas preventivas n°l vy 10.

del pasillo.

N—’

Medida preventiva n°5.

Medidas preventivas n° 1 y 10.

Utilizar calzado inadecuado: sandalias.

\BA

Utilizar un vaso de precipitados sucio.
Medida preventiva n°l.

Medida preventiva n°l 1.

Usar lentillas en los laboratorios.

Realizar la tarea sin prestar atencién.
Medida preventiva n°l.

Pipetear productos quimicos con la boca.
Medida preventiva n°7.

ke e ACT|VIDADES DE A

Basandote en el texto y en la imagen del

laboratorio donde trabajan Dolores y

Carlos, ¢qué focos de riesgo eres capaz
de detectar? Elaborar un listado.
Propuesta: Esta actividad se puede realizar en dos
fases. En la primera, por parejas, se elabora un lis-
tado de los focos de riesgo y de las medidas que se
pueden tomar para evitarlos. En la segunda, se
puede reunir a todo el grupo clase, para poner en
comuiin las conclusiones extraidas.

. Describe con el maximo detalle la ma-
" nera mas correcta de realizar la tarea que
| Dolores le ha encomendado a Carlos.

Propuesta: Esta actividad requiere que cada alum-
no realice un trabajo individual o por parejas, para
definir cudl es el procedimiento de trabajo correcto
quie se debe realizar. A continuacion, se inicia una
discusion con todo el grupo para corregir los erro-
res detectados y llegar a un consenso por todo el
grupo. El profesor puede introducir el tema de la
importancia que tiene seguir los procedimientos de
trabajo adecuados.

! Explicar la planificacion y ejecucién de
 alguna tarea que se haya realizado en el

laboratorio del centro.

g |11

Propuesta: Esta actividad debe realizarse de forma

Dejar abierta la llave del gas del mechero.
Medida preventiva n°l.

individual o en grupos\Quy pequeiios, parejas o
trios, y después seria conveniente hacer una puesta
en comtin. Se recomienda que los grupos realicen
experimentos diferentes.

Planificar cémo colocar en el almacén,

en las estanterias, en un armario, etc.

los productos que se presentan a conti-
nuacion en un laboratorio. El profesor distribuye
el croquis del laboratorio.

PARA EL PROFESOR -

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: Los alumnos se distribuyen en gru-
pos de tres personas. El profesor les entrega un
croquis del laboratorio y el listado de productos.
En caso necesario, se les puede informar sobre
algunas caracteristicas de los productos como,
por ejemplo, si son bases, dcidos, venenos acti-
vos, oxidantes, inflamables, etc. Se les debe re-
partir también un conjunto de medidas informa-
tivas sobre qué tipos de productos no se pueden
mezclar. Los alumnos deben establecer el orden
de los productos en el croquis que se debe entre-
gar al profesor para que corrija los errores.

Los datos que deben conocer los alumnos son: los
productos deben separarse por estanterias, colocan-
do intercalados los inertes entre los productos in-
compatibles; algunos productos deben ser almace-
nados de forma aislada: cancerigenos, venenos ac-
tivos, inflamables, autoinflamables, etc. y las bases
y dcidos, oxidantes e inflamables deben estar sepa-
rados.

Algunos ejemplos de los productos que no deben
mezclarse son: el dcido férmico, el dcido oxdlico,
el alcohol etilico, ¢l cianuro sddico, el aziicar, el
clorato y el sulfocianuro con el dcido sulftirico;
los reductores no se deben mezelar con carburos,
nitruros, hidruros, sulfuros, aluminio, magnesio
y circonio en polvo; ni los oxidantes con nitra-
tos, halogenatos, oxidos y fluor.

Haz un listado de los equipos de protec-
cién, tanto colectivos como individuales
que existan en el laboratorio del centro.

Propuesta: Esta actividad puede realizarse de for-
ma individual o en pequerios grupos, dependiendo
del namero de alumnos. Se trata de que elaboren
un listado con los equipos de proteccion colectivos
e individuales. Luego se puede comentar con el grui-
po clase para qué y cudndo se utiliza cada uno de
ellos. Al final, el grupo habrd elaborado un listado
de los equipos de proteccion necesarios en su labo-
ratorio.

Real Decreto 668/1980, de 8 de febrero. Reglamen-
to de almacenamiento de productos quimicos,
modificado por R.D. 3485/1983, de 14 de diciem-
bre, completado por las Instrucciones Técnicas
Complementarias MIE-APQ (existen sobre liqui-
dos inflamables y combustibles, éxido de etileno,
cloro, amoniaco anhidro, botellas de gases com-
primidos, licuados y disueltos a presién y liqui-
dos corrosivos).

Real Decreto 833/1988, de 20 de julio. Reglamen-
to para la ejecucién de la Ley 20/1986, de 14 mayo.

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
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Ley basica de residuos toxicos y peligrosos, modi-
ficado por R.D. 1771/1994, de 5 de agosto.

Real Decreto 822/1993, de 28 de mayo. Esta-
blece los principios de buenas practicas de la-
boratorio y su aplicacién en la realizacién de
estudios no clinicos sobre sustancias y pro-
ductos quimicos.

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Reglamen-
to sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados peligrosos, actualizado por Orden

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.:

20.2.1995 y modificado por R.D. 363/1995 de 10
de marzo.

Real Decreto 2043/1994, de 14 de octubre. Inspec-
cién y verificacién de buenas practicas de labora-

torio.

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. Regla-

" mento sobre notificacién de sustancias nuevas y

clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas, modificado por Orden de
13.9.1995.

93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es



mailto:cnctinsht@mtas.es

-

: INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

1 NUMERO

1996

TRABAJOS EN AMBIENTES RUIDOSOS

La existencia de niveles de ruido elevados en nuestra vida cotidiana (trafico, aglomeraciones urbanas préximas a zonas industriales, etc.) y en nuestro
medio ambiente de trabajo (incorporacién de nuevas tecnologias, incremento de los ritmos de produccién, etc.) expone a muchas personas a niveles de
ruido que pueden llegar a dificultar su actividad y también a causar dafios irreversibles para su salud. Ofrecemos a continuacién una serie de
indicaciones que pueden ayudar a disminuir los efectos perjudiciales que el ruido ocasiona a los trabajadores.

1 En general, hay que evitar los
ruidos innecesarios; si esto no es
posible, se debe evaluar el nivel de
ruido que se produce en el entorno
laboral durante el tiempo de traba-
jo (tiempo de exposicién). La legis-
lacién espaiiola obliga a implantar
medidas preventivas si se superan
los 80 dB (A) de nivel diario equiva-
lente y 140 dB pico.

2 Si el ruido supera los 80 dB (A)
de nivel diario equivalente, se debe
informar y formar al trabajador so-
bre los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido y sobre el modo
de prevenirlos (métodos de trabajo,
protecciones, etc.), hacer un recono-
cimiento inicial de la funcién
auditiva y controles periédicos, in-
formar sobre los resultados, asi
como proporcionar protectores
auditivos a quienes los soliciten.

3 si el ruido supera los 85 dB (A)
de nivel diario equivalente, se debe
realizar, ademads de las medidas del

Descripcion:

Julio trabaja desde hace 30 afios en la seccion de

MEDIDAS ';

punto 2, un control periédico de la'
funcién auditiva, cada tres anos, y
suministrar protectores auditivos a
los trabajadores.

4 si el ruido supera los 90 dB (A)
de nivel diario equivalente y 140 dB
pico, ademas de las medidas de los
puntos 2 y 3, se deben buscar las
causas por las que se superan estos
limites, implantar medidas técnicas
para disminuir la propagacién del
ruido, realizar controles anuales de
la funcién auditiva y restringir el
acceso a los puestos de trabajo afec-
tados; todos los trabajadores deben
utilizar protectores auditivos.

5 Reducir el ruido en su origen. Se
debe evaluar y conocer dénde se
produce e intentar disminuirlo
adoptando medidas preventivas
como: cambiar el tipo de tarea (ple-
gar en vez de golpear, amortiguar
la caida de piezas, etc.), reducir las
superficies vibrantes, evitar esca-
pes de aire comprimido, etc.

montaje de carroceria de una fabrica de automo-
viles; tiene 52 afios y la duracién de su jornada laboral es de ocho horas, las

cuales realiza en el turno de mafana.

Su tarea consiste en montar las puertas de los automdviles con las piezas
que le llegan a través de la cadena de montaje; para ello, utiliza una

atornilladora neumatica.

A pocos metros esta Marcos, de 24 afios de edad; su trabajo consiste en
alimentar una prensa con planchas metalicas. Este puesto de trabajo se

encuentra en una cabina insonori-
zada, especialmente disefiada para
evitar la propagacién del ruido, ya
que los niveles que se alcanzan son
muy altos. Habitualmente, deja la
puerta abierta para poder hablar
con sus compaifieros y para, de paso,
oir por el hilo musical sus cancio-
nes preferidas sacdndose, disimula-
damente, los tapones de proteccién.
En una ocasién, cuando Marcos es-
taba metiendo en la prensa una de
las planchas, ésta choc6 con la
carcasa de proteccién contra el rui-
do, cayéndosele la pieza al suelo.
Desde entonces, Marcos decidi6 qui-
tar la carcasa, lo que le permite tra-
bajar con mayor facilidad.

El nivel ambiental de ruido alcanza-
do en el taller, segin la tltima ins-
peccion, era de 85 dB(A), pero en el

IENTIVAS ............. R S sravesevessese

6 Encerrar la maquina ruidosa en
un recinto insonorizado recubrien-
do las paredes rigidas con materia-
les actisticos, instalando puertas de
cierre hermético, entradas y salidas
de aire insonorizadas, etc.

7 1nstalar los puestos de control en
una cabina insonorizada para redu-
cir el ruido que proviene del resto
del recinto. De esta forma, el traba-
jador de este puesto inicamente se
vera expuesto al ruido en las rondas
de inspeccién que haga al recinto,
durante las cuales debera utilizar
los equipos de proteccién indivi-
dual.

8 Encerrar parcialmente la maqui-
na, empleando pantallas para con-
seguir la reduccién del ruido.

9 Cuando los niveles de ruido no
puedan disminuirse por debajo de
los limites admisibles, debe reducir-
se el tiempo de exposicién median-
te: rotacién de puestos, reorganiza-

cién del trabajo, concesién de pau-
sas a los trabajadores expuestos
para que descansen en ambientes
tranquilos, etc.

10 pistribuirla maquinaria o ins-
talaciones generadoras de ruido, de
forma que se vea afectado el mini-
mo numero de trabajadores posible.

11 No usar walkman mientras se
utilizan equipos de proteccién indi-
vidual contra el ruido.

1 2 No tener en funcionamiento
aparatos de radio, sistemas con hilo
musical, etc. en puestos de trabajo
ruidosos.

13 1a ltima medida que se debe
considerar, y siempre con caracter
complementario y temporal, es uti-
lizar los equipos de proteccién per-
sonal: orejeras o tapones. Estos de-
ben ser suministrados por el empre-
sario, que debe formar a los traba-
jadores sobre su uso.

uesto de trabajo de Julio, el nivel diario equivalente era de 95 dB(A). Los
niveles pico, alcanzados en la zona de la cadena de montaje, eran de 141dB

y, dentro de la cabina, donde esta Marcos, de 142 dB; por lo que todos los
trabajadores deben utilizar equipos de proteccién individual, en concreto,
unos tapones auditivos que les ha proporcionado la empresa.

Carlos, otro trabajador del taller, de 20 afios de edad, trabaja en la empresa
desde hace un afio, ocupando el mismo puesto que Julio, pero en el turno
de tarde. En el control audiométrico que le hicieron al incorporarse al tra-
bajo no encontraron ningtn tipo de anomalia; hace un mes le realizaron la

Y
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audiometria correspondiente a este
primer afio.

Durante el cambio de turno, Julio y
Carlos se encuentran. Carlos le co-
menta a su compafiero que ultima-
mente le cuesta seguir las conver-
saciones y que en su casa le han
dicho que al hablar grita mucho.
Sospecha que puede tener algin
problema, pero que desconoce los
resultados de la dltima audiome-
tria. Julio le responde que debe so-
licitar los resultados y, a continua-
cién, le pregunta si utiliza los tapo-
nes, pues él lleva 30 afios en la em-
presa y nunca ha tenido problemas
de ofdo. Carlos le dice que si, y le
muestra cémo se los pone; al hacer-
lo, Julio se da cuenta de que Carlos
no se introduce los tapones comple-
tamente en el oido.




Caso practico. Causas de riesgo que pueden afectar a la audicién

Q Quitarse los Equipos de Proteccién Individual (tapo-
AL nes, orejeras, etc.) mientras se esta trabajando.

Medidas preventivas n°2y 13

Dejar
insonorizado.

la puerta abierta mientras

se trabaja en un recinto

Medidas preventivas n°2y 6

Superar los 80 dB (A) de nivel diario equivalente o los 140

dB pico durante la jornada laboral.
Medida preventiva n° |

frente al ruido.

Medida preventiva n° 12

©
ty

Anadir al ruido que pueda existir en el propio tra-
bajo, el ruido producido por el volumen elevado
de la radio, el hilo musical o cualquier otro sonido.

Escuchar musica con auriculares, mientras
se estan utilizando las orejeras de proteccién

Medida preventiva n° 11

Retirar las carcasas de proteccion frente al ruido de las maquinas

con las que se trabaja.
Medida preventiva n° 2

Sillisenasaiensea SRR R A R e Ac‘rlv.DADEs DE A

Después de examinar con detalle la situa-

cién laboral expuesta en el caso practico

Il (tareas que se realizan, posturas, distribu-

cion de los puestos de trabajo, herramientas que

se utilizan, etc.), indica las distintas medidas o ac-

ciones que emplearias para disminuir los niveles

de ruido en la planta - taller donde trabajan Julio,
Marcos y Carlos.

Propuesta: Esta actividad puede realizarse en gru-
pos pequerios (de tres o cuatro personas), para que
luego cada grupo exponga las conclusiones a las
quie ha llegado al resto del grupo clase. Seria intere-
sante que en los grupos pequernios se introdujeran
dindmicas para el trabajo en grupo, como pueden
ser Phillips 6x6, brainstorning, etc.

Al finalizar la actividad se deberia haber llegado a
un consenso por parte de toda la clase.

i, Realiza un estudio de los ruidos que se
" producen en el aula o en el taller de tu
£ centro y elabora un listado con aquellos
ruidos o sonidos que sean innecesarios para la ac-
tividad que se esta desarrollando; y otro listado
con aquellos que son inevitables (aunque alguno
de ellos pueda reducirse).

Propuesta: En esta actividad los alumnos deberdn
elaborar dos listados. En el primero deben poner aquie-
llos ruidos que se produicen en el aula o taller donde
trabajan y que no son realmente necesarios, cono por
ejemplo la radio, etc. En un segundo listado deben
incluirse todos aquellos ruidos que son inevitables por
la naturaleza de la actividad que se realiza.

El ejercicio se puede realizar en grupos pequeiios
(de tres o cuatro personas) que al finalizar expon-
drdn sus conclusiones al grupo clase.

Al finalizar, deben haberse elaborado dos listados
con el acuerdo de toda la clase.

Real Decreto 1316/1989, de
27 de oclubre, sobre proteccion de los trabaja-
dores frente a los riesgos derivados de la exposi-
cién al ruido durante el trabajo (BB.OO.E. 2.11.
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| Tomando el list@flo de los ruidos inevita-

bles de la actividad anterior, explica de

qué forma podrian ser atenuados, para asi

bajar los niveles de ruido en el aula o taller en el
que se trabaja.

Propuesta: Esta actividad se puede realizar de for-
ma individual o por parejas. A continuacion se pre-
sentardn las distintas propuestas de cada alumno
o pareja al grupo clase. Una vez hecho esto se pue-
de organizar una votacion de aquellas propuestas
que parezcan mds efectivas y fdciles de llevar a cabo.
A ser posible, estas conclusiones deberian mostrar-
se a la direccion del centro y, en la medida de lo
posible, tratar de ponerlas en prictica.

YPARA EL PROFESOR

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

il Plantear un debate sobre los diferentes
efectos negativos que el ruido produce en
las actividades diarias, tanto dentro como

fuera del trabajo, centro de estudios, etc.

Propuesta: El debate debe contar con un modera-
dor, que puede ser el propio profesor o un alumno.
Durante este debate los participantes hablardn y con-
trastardn sus opiniones sobre su experiencia perso-
nal ante la exposicion al ruido en diferentes momen-
tos, ya sea en la escuela, en el trabajo, en casa, etc. Se
pueden introducir temas conio el volumen de la ra-
dio o la television en casa, la mtisica en el coche, los
auriculares (walkman) de muisica, el ruido de una
impresora, elc.

Es importante que el moderador o conductor del

1989, rect. 9.12.1989 y 26.5. 1990).

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, que
dicta las disposiciones de aplicacién de la Direc-
tiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproxi-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.

No formar a los trabajadores sobre el uso
correcto de los equipos de protecciéon indi-
vidual frente al ruido, orejeras o tapones,
asi como no darles informacién de los re-
sultados de las audiometrias.

Medidas preventivas n°2 y 13

debate tenga claros los conceptos de confort, mo-
lestia y danio, para poder establecer en qué medida
un sonido puede contribuir a crear un ambiente
confortable, molesto o incluso daiiino.

Seria interesante hacer hincapié en el hecho de que
el volumen alto de la muiisica, sobre todo cuando se
escucha con auriculares, hace tanto daiio en el oido
como un ruido con el mismo volumen.

¢De qué forma intervendrias para atenuar
o evitar el ruido que se produce en las si-
guientes situaciones laborales?

Propuesta: En esta actividad, el profesor puede pre-
sentar a sus alumnos diferentes situaciones labora-
les en las que se produzcan niveles de ruido dema-
siado altos, por encima de los 85 dB (A) en ruidos
continuos y 140 dB en los ruidos pico. Estos ejem-
plos pueden apoyarse en el niimero de trabajadores
que tiene la empresa, el tipo de trabajo que realizan,
la formacion que reciben, etc. Los alumnos debe-
rdn trabajar las distintas situaciones en grupos de
dos o tres personas y proponer soluciones, justifi-
cdndolas; posteriormente deberdn explicar estas si-
tuaciones al resto del grupo clase.

El tipo de situaciones que puede presentar el profe-
sor son: Una mdquina que golpea la chapa en lugar
de plegarla; piezas que caen en altura sin ningtin
tipo de amortiguacion; cintas transportadoras de
un solo cuerpo, en lugar de cintas formadas por
varios cuerpos, con la consiguiente disminucion de
vibraciones; elc.

Para obtener mds informacion sobre este tema se
pueden consultar entre otros documentos: el cartel
sobre el ruido, que se presenta en el apartado de “Pu-
blicaciones” o la “Guia de Higiene Industrial”, que
se presento en el niimero 2 de este periddico. Am-
bos estdn editados por el INSHT.

macién de las legislaciones de los Estados miem-
bros sobre maquinas (B.O.E. 11.12.1992), mo-
dificado por Real Decreto 56/1995, de 20 de ene-
ro (B.O.E. 8.2.1995).

: 93280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es
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LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

En toda actividad laboral, los factores que influyen de forma positiva o negativa en las condiciones de trabajo pueden ser materiales (contaminantes,
maquinaria peligrosa, iluminacién, etc.), ambientales o asociados a la organizacion del trabajo. Los factores que dependen de esta ltima estructura
son decisivos para la realizacién personal de cada individuo y contribuyen a que la actividad laboral sea compatible con la vida familiar y social.
El horario de trabajo, el ritmo de trabajo, la automatizacién de la produccién, la comunicacion y las relaciones personales, el estilo de mando, el
contenido del trabajo, la posibilidad de promocion, la identificacion con la tarea, la capacidad de iniciativa y la estabilidad de empleo son factores
relacionados con la organizacién del trabajo. A continuacién ofrecemos un caso practico en el que se describen y analizan los mas representativos.

1 La existencia de equipamientos
sociales en una empresa, como son
las areas de descanso, los comedo-
res y las areas de esparcimiento y
ocio, representa una gran aporta-
cion social que [acilita la mejora de
las relaciones humanas y, por con-
siguiente, repercute positivamente
en el sistema productivo. Es conve-
niente también que las empresas
aporten medios colectivos de trans-
porte al lugar de trabajo cuando és-
tos no existan o no ofrezcan un
aceptable servicio.

2 En el momento de establecer los
horarios de trabajo hay que intro-
ducir periodos de reposo regulares
y suficientes. Las pausas bien re-
partidas en el tiempo y en un lugar
tranquilo permiten a los trabajado-
res descansar, comer, relacionarse
entre ellos, cambiar de postura, etc.
Estos periodos de reposo disminu-
yen la fatiga y la tensién nerviosa,

Descripcion:

Marta tiene 22 afos, trabaja como cajera en un

P - MEDIDAS \

asi como favorecen el clima labo-
ral y benefician a la empresa.

3 En los trabajos a turnos, se de-
ben conocer las modificaciones ho-
rarias con antelacién suficiente,
para que, de este modo, los trabaja-
dores puedan acomodarse mejor a
ellos, tanto en cuestién de suefio y
descanso como para que puedan
organizar su vida social. Trabajar a
turnos puede provocar insomnio,
fatiga, trastornos digestivos y car-
diovasculares; o problemas psicolé-
gicos y sociales en el comporta-
miento y relacién familiar y profe-
sional, tales como aislamiento pro-
gresivo, irritabilidad, crisis conyu-
gales, trastornos sexuales, etc.

4 para evitar la monotonia en el
trabajo y fomentar la autonomia de
los trabajadores, se les debe dotar
de los medios necesarios para inter-
venir en caso de errores e inciden-
tes, para controlarlos y tomar deci-

supermercado de una gran superficie comercial

siones en caso de averia de los equi-
pos o los defectos de produccion, sin
que tengan que depender de un con-
trol y asistencia externos.

5kl trabajador ha de poder modi-
ficar el orden de las distintas opera-
ciones y variar de tarea o de puesto
de trabajo, de modo que estos cam-
bios de actividad ayuden a dismi-
nuir la rutina del trabajo repetitivo.

6 kI trabajador ha de poder mar-
carse su propio ritmo, disminuyen-
do en lo posible la dependencia de
la mdquina o de otras personas.

7 Los empresarios deben fomentar
entre los trabajadores la participa-
cién y la comunicacién personal.
Estas son positivas para la organi-
zacién porque se aprovecha mas la
informacién y, ademas, aumentan
la motivacién del personal.

8 se debe procurar que el estilo de
mando sea lo mas democrético po-

su terminal.

JENTIVAS

sible y que permita participar a to-
dos los trabajadores en las decisio-
nes que afectan a su tarea.

9 Es importante que el empleado
conozca cudl es su situacién labo-
ral en relacion con la seguridad en
el empleo, ya que este conocimien-
to puede aumentar su satisfaccién
laboral y su productividad.

10 Es necesario implicar a traba-
jadores, constructores, disefiadores,
médicos del trabajo, etc. en la inte-
gracién de la ergonomia en los pues-
tos de trabajo, de manera que se
consiga un ambiente lo mas cerca-
no posible al confort.

11 Hay que realizar cursos de for-
macién para las cajeras, no sélo en
el momento de su contratacién, sino
también periédicamente, para tra-
bajar mejor (por ejemplo: iniciacién
a la ergonomia) y para mejorar la
calidad y la productividad.

sitivo. Esta situacion le ha provocado un aumento del ntimero de errores de

y su jornada laboral es de 7 horas; de estas siete horas emplea 20 minutos
para tomar algtin alimento.

Realiza su trabajo a turnos de mafana y de tarde, siendo el periodo de ro-
tacion de 15 dias en el turno de manana y de 15 en el de tarde.

El tiempo que Marta tarda en ir y volver de su casa al trabajo, y viceversa,
suele ser de 40 6 50 minutos, y utiliza para ello dos medios de transporte.
Durante los dias en los que realiza el turno de mafanas acude, por las tar-
des, a la Universidad, donde estudia
periodismo.

Al iniciar su trabajo en la empresa,
Marta recibié, junto a otras compa-
fieras, un curso de formacion basico
para ensefiarle su tarea; el curso in- |
clufa instrucciones para utilizar el
terminal de caja, explicaciones sobre
cémo llevar el uniforme, forma de
recogerse el pelo, trato que debia
emplear con los clientes, etc.

Marta trabaja en el supermercado
desde hace un afio y medio median-
te contratos de seis meses. En estos
momentos estd a punto de finalizar
su tercer contrato y, como suelen
informarle de su renovacién el mis-
mo dia de su vencimiento, se en-
cuentra con cierta incertidumbre
ante el futuro respecto a la seguri-
dad en el empleo y a su poder adqui-

Su trabajo consiste, principalmente, en tomar con las manos los articulos
comprados, orientarlos hacia el lector éptico y colocarlos hacia el lugar de
embolsamiento. Cuando no hay muchos clientes esperando en la cola, ella
misma embolsa las mercancias. Esto le supone hacer rotaciones y flexiones
continuas del tronco y realizar frecuentes esfuerzos con los brazos.
Debido a la gran cantidad de trabajo, Marta tiene pocas posibilidades de
relacionarse con sus compafieros, lo hace inicamente cuando necesita cam-
bio de dinero o cuando surgen difi-
cultades al pasar las tarjetas de los
clientes por el lector de su terminal.
La responsable de las cajeras es ex-
cesivamente paternalista y no suele
delegar funciones, por lo que inter-
viene siempre que surge algin pro-
blema. Esta falta de autonomia para
poder solucionar los pequefios in-
convenientes diarios, es lo que le
produce mayor desmotivacién en su
trabajo.

El supermercado dispone de aire
acondicionado, por lo que el ambien-
te térmico es, en general, conforta-
ble. No obstante, Marta esta expues-
ta continuamente a corrientes de
aire, ya que su puesto de trabajo se
encuentra muy cerca de las puertas
de entrada y salida del local y éstas
se abren y cierran continuamente.
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Caso practico. Factores de riesgo que pueden afectar a la organizacion del trabajo

Realizar operaciones rutinarias y repetitivas duran-
te periodos muy largos de tiempo.
Medidas preventivas 2,5y 6

6. Falta de comunicacioén y de relaciones personales con el resto de
compaiieros de trabajo.

Medidas preventivas 1, 7

Disfrutar de pocos descansos durante el horario de trabajo (en una
jornada laboral de carga mental elevada, sélo se dispone de 20 min).

Medida preventiva 2

Conocer las modificaciones horarias que afectan
a los turnos con poca antelacién. A%

[ﬂ

Medida preventiva 3

9. Realizar frecuentes movimientos repetitivos con los
brazos y hacer rotaciones y flexiones del tronco.

Medidas preventivas 2, 5, 10y 11

7. Falta de autonomia para intervenir o resolver problemas rela-
cionados con su propia tarea.

Medidas preventivas 4y 8

No poder realizar tareas distintas, alternadas
unas con otras.

Medida preventiva 5

8. Sistema directivo excesivamente paternalista que limita, atin
mds, la capacidad de intervencion sobre el trabajo.

Medida preventiva 8

Dpt.
PERSONAL |
)
CERKAT No informar con la anticipacién suficiente
sobre si se renovara o no el contrato laboral.

10. Estar expuesta continuamente a corrientes
de aire.

Medida preventiva 10

©® Medida preventiva 9

T T s ACTIVIDADES DE AY\

Existen cuatro tipos principales de direc-
cién de grupos de trabajo y que dan lugar
a otras tantas formas de organizacién del
trabajo. En esta actividad se trata de describir
estos estilos de direccién y llegar a conclusiones
concretas sobre las ventajas e inconvenientes de
cada uno de ellos.

Propuesta: Los cuatro estilos de direccion son los
que enumeramos a continuacion: autocrdtico,
paternalista, “laissez faire” y democritico. Se puede
proponer a los alumnos que, una vez comentadas
las caracteristicas de cada estilo de mando, se divi-
dan en cuatro grupos y se comente y se expongan
las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
A continuacion, en el grupo clase se expondrdn las
_conclusiones a las que ha llegado cada grupo.

. Representar mediante la técnica del Role-
" playing o dramatizacién los diferentes es-
f tilos de direccién de los que se ha hablado
en el apartado anterior.

Propuesta: Los alumnos representardn cada uno
de los estilos de direccion que se han estudiado y
descrito en la actividad anterior, con la particulari-
dad de que participen todos los integrantes de cada
grupo y que representen un estilo de direccion dife-
rente al que han descrito anteriormente en el ejerci-
cio 1. Al finalizar cada una de las representaciones,

Principios ergonémicos que se deben considerar
en el proyecto de los sistemas de trabajo.
Apartado 4.3. Establecimiento del proceso de tra-
bajo. Norma UNE 81-425-91, ENV 26385 (experi-
mental).
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o al finalizar la iiltima, s@Qpuede abrir un debate en
el que se comente cémo se ha sentido cada uno re-
presentando su papel y que los espectadores valo-
ren si se ha comprendido cémo funciona cada uno
de los estilos.

' En esta actividad se propone que en el gru-
1% po se establezca un debate sobre el tema
b ‘Y‘ "y : ” . .2
' “trabajo a turnos”, con la intencién de lle-
gar a una conclusion aceptada por la mayoria del
grupo clase.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: En primer lugar se puede dividir la cla-
se en dos grupos, cada uno de los cuales deberd de-
fender una postura; una, a favor del trabajo a tur-
nos y otra, en contra. Cada uno de los grupos dis-
pondrd de un tiempo para prepararse el tema, docu-
mentdndose en el propio centro o acudiendo a algu-
na bibliotecta donde puedan obtener informacion.
En cada uno de los grupos se recomienda que se
nombre uno o dos representantes que serdn los que
hablardn durante el debate. Ademds, existe la posi-
bilidad de que el profesor delegue la funcion de coor-
dinador en algun alumno.

Principios ergonémicos relativos a la carga men-
tal de trabajo. Norma ISO 10075.

Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Tex-

to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Seccién 5. Tiempo de trabajo (BOE 29.3.95).

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

PARA EL PROFESOR ...................... e

Realizar un estudio del puesto de trabajo

de Marta y tratar de ver a qué riesgos o

situaciones de posible riesgo estdan expues-
tas tanto ella como sus otras comparieras, duran-
te su horario laboral.

Propuesta: Dividir el grupo clase en varios grupos
de dos o tres personas, para tratar de diferenciar los
distintos riesgos o situaciones de posible riesgo a
las que se encuentran expuestas tanto Marta como
sus otras compaiieras de trabajo.

Una vez conocidos los riesgos laborales, a

% los que Marta y sus compaiieras se hallan

" expuestas, provocados por una deficiente

organizacién del trabajo, elaborar un doble lista-

do de los riesgos laborales producidos por la mala

organizacion que puedan afectar a los trabajado-

res. En una columna deben aparecer los riesgos

en si, y, en otra, deben aparecer los efectos o con-

secuencias que éstos puedan tener sobre el traba-
jador o sobre la organizacién.

Propuesta: La actividad anteriormente menciona-
da la pueden realizar los alumnos de forma indivi-
dual o en pequeiios grupos de tres o cuatro perso-
nas y, mds tarde, en el conjunto del grupo clase se
deberdn poner de acuerdo todos los alumnos para
elaborar un listado de los riesgos laborales consen-
suado por todo el grupo clase.

Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre. Jor-
nadas especiales de trabajo (BOE 26.9.95).

Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviem-
bre relativa a la ordenacion del tiempo de trabajo
(DOCE 13.12.93).
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RIESGOS ELECTRICOS

NUMERO

Hoy en dia es dificil imaginar alguna de nuestras actividades, ya sean industriales o domésticas, sin la intervencién directa o indirecta de la energia
eléctrica. La electricidad supone, por tanto, progreso y bienestar, pero también un riesgo para las personas y para sus bienes si se carece de los conoci-
mientos o de los medios necesarios para su correcta utilizacién. En el caso practico que presentamos a continuacién enunciamos una serie de medidas

preventivas generales, que tienen relacién con aquellos riesgos eléctricos que se producen con mas frecuencia en el entorno laboral,
y que pueden llegar a afectar a todas las personas que trabajan en él.

..... MED'DAS \

1 Antes de iniciar cualquier trabajo
en baja tensién, se considerara que
todos los cables conductores llevan
corriente eléctrica, por lo que se com-
probara previamente, mediante un
verificador, la ausencia de tensién.

2 No se deben realizar trabajos en
instalaciones eléctricas de ningin
tipo, si no se tiene la formacién y
autorizacién necesarias para ello.

3 Debe tratarse de aumentar la re-
sistencia del cuerpo al paso de la co-
rriente eléctrica mediante la utiliza-
cién de los equipos de proteccién
individual adecuados, como guan-
tes dieléctricos, casco, calzado ais-
lante con suela de goma, etc.

Descripcion:

Luis es estudiante de un ciclo formativo de grado

4 Debe evitarse la utilizacién de
aparatos o equipos eléctricos en
caso de lluvia o humedad cuando:
los cables u otro material eléctrico
atraviesen charcos, los pies pisen
agua o alguna parte del cuerpo esté
mojada.

B En ambientes himedos, hay
que asegurarse de que todos los ele-
mentos de la instalacién responden
a las condiciones de utilizacién
prescritas para estos casos.

© Debe evitarse realizar reparacio-
nes provisionales. Los cables dafia-
dos hay que reemplazarlos por otros
nuevos. Los cables y enchufes eléc-
tricos se deben revisar, de forma

JENTIVAS

periddica, y sustituir los que se en-
cuentren en mal estado.

7 Toda méquina portatil eléctrica
debera disponer de un sistema de
proteccién. El mas usual es el doble
aislamiento [OI.

8 Las herramientas manuales de-
ben estar: convenientemente prote-
gidas frente al contacto eléctrico y
libres de grasas, aceites y otras sus-
tancias deslizantes.

9 No deben instalarse adaptadores
(“ladrones”) en las bases de toma de
corriente, ya que existe el riesgo de
sobrecargar excesivamente la insta-
lacién; ni deben utilizarse cables

danados, clavijas de enchufe resque-
brajadas o aparatos cuya carcasa
tenga desperfectos.

10 Los cables eléctricos deben
protegerse mediante canalizaciones
de caucho duro o plastico, cuando
estén depositados sobre el suelo en
zonas de transito o de trabajo.

11 Todas las instalaciones deben
estar en buen estado y ser revisadas
periédicamente.

12 Los sistemas de seguridad de
las instalaciones eléctricas no deben
ser manipulados bajo ningun con-
cepto, puesto que su funcién de pro-
teccién queda anulada.

equipos diferentes de maquinaria, sobrecargando excesivamente la instala-

superior de electricidad y electrénica. Desde hace
un mes esta realizando las practicas obligatorias en una empresa de mante-
nimiento de instalaciones eléctricas. Colabora con Enrique, técnico electri-
cista, en la reparacién de averias eléctricas de otras empresas y ya ha em-
pezado a realizar algiin trabajo, siempre bajo la supervisién de Enrique.

Esta mafana se han dirigido a una industria de envasado de frutas para
arreglar una averia, ya que algunos trabajadores se han quejado de sufrir
calambres cuando estan en la cadena de lavado y envasado.

Al llegar a la empresa, el encargado les explica que lo primero que hicie-
ron al notar los calambres fue llamar al responsable de mantenimiento; pero
resulté que éste estaba enfermo y no podia acudir de inmediato. Ante esto,
dos de los trabajadores de la cadena de envasado intentaron solucionar el
problema. Primero, y sin haber comprobado previamente la ausencia de
tensién, desmontaron la carcasa del bastidor de la cadena de empaquetado;
pero, como externamente no observaron ninguna anomalia, decidieron ac-
ceder al motor. Sin embargo, tampo-

cién. También, ven que los cables de conexién de las maquinas estdn sin
canalizaciones protectoras en zonas de paso y de trabajo.

Enrique le dice a Luis que intente reparar la averfa mientras €l lo supervi-
sa. Lo primero que hace Luis es desconectar la corriente eléctrica. Después,
seca el agua acumulada en el suelo, ya que los sistemas de drenaje de la
cadena de lavado estan parcialmente obturados.

Luis saca la carcasa del bastidor y accede al motor para tratar de descu-
brir el origen de los calambres. Al revisar el estado de las conexiones, se da
cuenta de que uno de los cables estaba empalmado y habia perdido el ais-
lamiento (estaba “pelado”) y otro esta ennegrecido.

Luis le dice a Enrique:

— Este cable estd “pelado” y el otro, chamuscado, ¢ qué hago ahora...?

Enrique le responde:

— Lo mejor sera sustituir todo el cable “pelado”, ya que hacer empalmes
no garantiza su correcta proteccién. El otro cable estd en muy mal estado

y también seria conveniente cambiar-

co pudieron encontrar la causa. = ) ty % R x WD lo, ya que tampoco garantiza un ais-
Antes de iniciar su trabajo, Luis y g & : === lamiento seguro.

Enrique preguntan al encargado las — Y Luis coge de la caja de herramien-

caracteristicas de seguridad de la ins- L = R EHN e tas unos alicates para poder cambiar

talacién eléctrica de la cadena de en- b Z > = /= los cables. Cuando los va a cortar, se

vasado. Este les responde que dicha / E detiene y le dice a Enrique:

cadena estd conectada a la toma de i o) UNTP\DD = = — Dame un trapo.

tierra general del edificio y que tam- ; pF£ — ¢Qué ocurre ahora?

bién dispone de un interruptor dife- A @ 6 = — Pues...que los alicates estan

rencial, pero como “saltaba” con fre- iy by manchados de grasa y me resbalan.

cuencia e interrumpia el proceso 7 Una vez terminada la reparacién,

productivo decidié ponerlo fuera de ‘ Enrique y Luis explican al encarga-

servicio, “puenteandolo”. aatq do del taller las anomalias que han

Tras comprobar lo comentado por
el encargado, dan un vistazo a toda
la instalacién de la empresa y obser-
van que en las bases de toma de co-
rriente se encuentran instalados va-
rios adaptadores (“ladrones”), los
cuales suministran energia a tres

“‘?%

—

detectado en la instalacién; ademas,
Enrique le dice que dentro de unos
dias recibira un informe de los fac-
tores de riesgo eléctrico de la cade-
na de envasado, asi como de las me-
(| didas preventivas que deberian
adoptar.




Caso Practico. Factores de riesgo eléctrico

Trabajar en la cadena de lavado con los sistemas
de drenaje parcialmente obturados.

(Medida preventiva 11).

Hacer reparaciones en instalaciones eléctricas bajo tensién estan-
do el suelo hiimedo o mojado.

(Medidas preventivas 4y 5).

Realizar empalmes en cables en mal estado en
lugar de cambiarlos por otros en buenas condi-
ciones. -

(Medida preventiva 6).

Utilizar herramientas manuales sin proteccion garantizada frente
al contacto eléctrico cuando se trabaja en tensién.

(Medidas preventivas 7 y 8).

Sobrecargar la instalacién eléctrica instalando adap-

Utilizar herramientas manuales en mal estado, [
sucias de grasa o cualquier otro producto. AR

@ ; gra ' q p
(Medida preventiva 8). i

Realizar trabajos en instalaciones eléctricas sin tener la formacién
adecuada para ello.

(Medida preventiva 2).

Colocar los cables de conexion sin canalizaciones
protectoras en zonas de paso y de trabajo.

(Medida preventiva 10).

Iniciar cualquier reparacion eléctrica sin haber comprobado pre-
viamente la ausencia de tensién.

(Medida preventiva ).

Manipular los sistemas de seguridad contra el
riesgo eléctrico anulando sus funciones de pro-

tadores (“ladrones”) a las bases de toma de corriente.

(Medida preventiva 9).

Plantear un debate sobre los riesgos eléc-
tricos que existen tanto en las aulas de es-
tudio y en el trabajo de practicas, como en
el hogar, y la forma en que aquéllos se pueden pre-
venir o eliminar.

Propuesta: El debate debe contar con un modera-
dor que puede ser el propio profesor o un alumno.
Durante el debate, los participantes hablardn y con-
trastardn sus opiniones en relacion con la exposi-
cion al riesgo eléctrico en los siguientes entornos:
escuela, taller, hogar, etc.

Es importante que el moderador tenga claros los
conceptos de riesgo y de contacto directo e indi-
recto.

i Tm Siguiendo el caso practico planteado en

(" la pagina anterior, sefnalar y justificar
L\ cuales son los principales focos de ries-
go de accidente por contacto eléctrico, tanto di-
recto como indirecto.

Propuesta: Una vez leido el caso prdctico, los
alumnos se dividirdn en grupos de tres o cuatro per-
sonas, si su niimero lo permite, para discutir cud-
les pueden ser los principales focos de riesgo y jus-
tificar por qué los consideran como tales. A conti-
nuacion, todo el grupo clase se reunird y cada gru-
po expondrd sus resultados, estableciéndose un did-
logo para tratar de llegar a conclusiones comunes
de todo el grupo clase.

Orden de 9.3.1971. Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. Tit.II (BOE 16 y 17.3, rect. 6.4.1971).

Decreto 2413/1973. Reglamento Electrotécnico
de Baja Tensién (BOE 9.10.1973), modificado por
Real Decreto 2295/1985 de 9.10 (BOE 12.12.1985)
y completado por Orden 31.10.1973, Instruccio-
nes Técnicas Complementarias MI-BT (BB.OO.E.
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Entregar a lo:

pecificando el significado de cada uno de ellos.
La finalidad de este ejercicio es familiarizar a los

alumnos con el uso de los mencionados pic-

togramas.

Propuesta: El profesor entregard una hoja a los

alumnos en la que figuren una serie de pictogramas
relacionados con el riesgo eléctrico. Los alumnos

deberdn, de forma individual, indicar el significado
de cada uno de ellos. A continuacion, el grupo cla-
se se reunird y el profesor explicard el significado
de cada uno de los pictogramas.

teccién (“puentear” el diferencial).
(Medida preventiva 12).

umnos una hoja en la
que deben figurar una serie de simbolos
relacionados con el riesgo eléctrico, es-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusidén en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

peligros a los que pueden estar expuestos.

27-29y 31.12.1973), con posteriores modificacio-
nes.

Real Decreto 2949/1982, de 15.10. Reglamento
sobre acometidas eléctricas (BB.0OO.E.
19.12.1982, rect. 21.2.1983).

Real Decreto 7/1988, de 8.1. Exigencias de segu-
ridad del material eléctrico destinado a ser utili-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Una vez identificados los focos de riesgo
de la actividad 2, se pueden realizar pro-
puestas acerca de las medidas preventi-
vas que se podrian tomar para tratar de eliminar, o
por lo menos, disminuir el riesgo de accidente por
contacto eléctrico, e indicar la sefializacién (doble
aislamiento, separacion de circuitos, etc.) que se de-
beria colocar para advertir a los trabajadores de los

. PARA EL PROFESOR SR e R e e 2

Propuesta: Se vuelve a dividir la clase en grupos
pequerios y cada uno de los componentes debe pro-
poner las medidas preventivas que considere mds
adecuadas para proteger a los trabajadores de la
instalacion. Una vez decididas las medidas preven-
tivas, suponiendo que se hayan tomado, cada gru-
po tendrd que hacer una propuesta de la senaliza-
cion que cree que debe existir para advertir de los
peligros que todavia puedan producirse. A conti-
nuacion, se reunird de nuevo todo el grupo clase y
se llegard a un consenso sobre las medidas preven-
tivas que parezcan mds adecuadas para la instala-
cion propuesta.

)|

I Se puede trabajar el tema del riesgo eléc-
trico utilizando recursos audiovisuales
7 como videos, carteles, diapositivas, etc.,
para analizar los factores de riesgo y los peligros
que conlleva la electricidad.

Propuesta: Los materiales audiovisuales anterior-
mente mencionados aportan una imagen de la reali-
dad quie permite realizar un coloquio o debate entre el
grupo clase, donde se debata y argumente cudles son
los factores principales de riesgo, cudles son las medi-
das preventivas que se deben implantar y cudl es el
desarrollo correcto de la actividad que se realiza.
Esta actividad puede conducirla el mismo profesor
ejerciendo una funcion de moderador y controla-
dor del medio o medios que se utilicen como sopor-
te para la actividad.

zado en determinados limites de tensién (BOE
14.1.1988), completado por Orden 6.6.1989 (BOE
21.6.1989), actualizado por Resolucién de
24.10.1995 (BOE 17.11.1995) y Resolucién de
20.3.1996 (BOE 6.4.1996), modificado por Real
Decreto 1505/1990, de 23.11 (BOE 28.11.1990) y
por Real Decreto 154/1995, de 3.2 (BB.OO.E. 3.3,
rect. 22.3.1995).
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PLANES DE EMERGENCIA

Segtin lo enunciado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (art.20): “El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi
como la posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser
suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas. Para la aplicacion de las medidas adoptadas, el
empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas”.

11 Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales obliga, en su art. 20, al es-
tablecimiento de un Plan de Emer-
gencia. La Orden del 29-11-1984 re-
coge los criterios técnicos (no son
un imperativo legal) que se pueden
seguir para su elaboracién.

2 Se debe informar a todos los
ocupantes del edificio de cémo de-
ben actuar ante una emergencia.

3 Hay que realizar simulacros de
evacuacién al menos una vez al afio
y participar activamente en ellos,
para verificar su eficacia, detectar
errores, etc.

4 Las vias de evacuacion se deben
sefializar, deben estar siempre des-
pejadas y disponer de iluminacién
de emergencia, y nunca se deben
utilizar los ascensores en los casos
de emergencia.

B1as puertas de salida que dan ac-
ceso a una via de evacuacién deben
ser suficientes, anchas y abrirse en
el sentido de la circulacién.

Descripcion:

6 Al evacuar un edificio, hay que
salir ordenadamente, sin correr ni
volver hacia atras, y dirigirse al pun-
to de reunién fijado previamente.
Estd terminantemente prohibido
volver al puesto de trabajo en el caso
de que al oir la sefal de alarma se
esté alejado de él, al igual que reti-
rar los vehiculos de la zona de apar-
camiento. A partir del momento en
que se dé la orden de evacuacién, no
deber4 descolgarse el teléfono y, si
se estda hablando, hay que colgarlo
inmediatamente; igualmente, si se
estd fumando, hay que apagar el ci-
garrillo y asegurarse de ello.

7 Debe existir un equipo de prime-
ros auxilios que pueda prestar ayu-
da a los posibles lesionados en un
caso de emergencia o de evacuacion.

8 La direccién de la empresa debe
designar un Jefe de Emergencia que
coordinara todo el Plan de Emer-
gencia y un Jefe de Intervencién que
coordinara a los equipos de 17y 2*
intervencion.

— Pedro, ¢te enteraste de que hace unos meses tu-

vimos un incendio en la escuela?

9 Deben existir equipos de 1" inter-
vencion, cuyos componentes deben
tener la formacién y adiestramien-
to necesarios en materia de seguri-
dad, asi como en riesgos propios de
su puesto de trabajo que les permi-
ta controlar la emergencia.

1 0 peben existir equipos de 2 in-
tervencién que actuardn cuando la
emergencia no pueda ser controla-
da por los equipos de primera inter-
vencién. Estos deben: conocer los
procesos o lugares de riesgo de la
empresa, apoyar a los servicios de
ayuda externos e intervenir en el
caso de tener que hacer frente al
fuego u otra emergencia.

11 La orden de evacuacion, a ser
posible, se daré a través de las ins-
talaciones de megafonia, ya que ello
permite concretar o matizar los
mensajes pertinentes, asi como hay
que asegurarse de que no quedan en
un edificio areas en las que la sefial
de alarma no sea perceptible; asi
mismo, los responsables de cada

para...

planta deben asegurarse de que to-
das las personas que estan bajo su
cargo han secundado la evacua-
cién.

1 2 se deben establecer para cada
zona un minimo de dos vias de eva-
cuacién, una principal y otra alter-
nativa. En el caso de tener que utili-
zar la via alternativa, el Jefe de
Emergencia lo comunicara por
megafonia.

1 3 Se deben conocer los edificios
y sus instalaciones y disponer de
planos de ellos, por plantas. Del
mismo modo, hay que saber cuéles
son los medios de proteccion exis-
tentes (extintores, sistemas de alar-
ma, bocas de incendio, etc.) y garan-
tizar su buen funcionamiento.

14 si se detecta una emergencia,
se debe comunicar inmediatamente
al responsable del Plan de Emergen-
cia diciendo: quién informa, desde
dénde informa, qué ocurre y dénde
ocurre.

empujones y tropiezos eran continuos. Juan y Sofia bajaron por el ascensor

- iNo me digas, menudo susto!
— Nunca me hubiera imaginado el foll6n que se puede organizar por un
fuego de nada.

— Pero, ¢qué pasé6? Cuenta, cuenta...

— Pues que Irene, una compaiiera de clase que también hace automocion,
vio humo y pequenas llamas que salian de un panel eléctrico situado en un
pasillo préximo al laboratorio de practicas. Muy asustada entré en clase
corriendo y le explicé al “profe” lo que habia visto.

- ¢Y qué hicisteis?

— El “profe” cogié rdpidamente el teléfono y le
explicé a Esther, la responsable del Plan de
Emergencia, lo que pasaba. A continuacién nos
grité:

—iRapido! jSalid de la escuela por la puerta prin-
cipal! Nos encontraremos en la fuente que hay
frente a la plaza.

— iNo te puedes imaginar el jaleo que se organi-
76! Todo el mundo queria ser el primero en salir,
y hasta el “profe” se dejé el teléfono descolgado.
Mas tarde, supimos que debiamos salir después
que los compaieros de la 1* planta.

Cuando estdbamos en el pasillo, la alarma co-
menzo6 a sonar. A partir de aquel momento apa-
reci6 gente por todas partes; Irene se topé con
un caja que estaba en medio del corredor, y los

- iEso es una barbaridad! En mi escuela siempre han insistido en que ante
el caso de un incendio, el ascensor, ini tocarlo!

- Ya, pero a nosotros nadie nos habia informado de lo que debiamos hacer
en el caso de una emergencia. Y el asunto no termina aqui: Raul estaba en
el lavabo y no se enterd de nada. Cuando sali6 s6lo quedaba Lucas en clase,
que como tu ya sabes es un pasota y creyé que la “cosa” no era para tanto.
- Supongo que alguien avisé a los bomberos, ¢no?

- Si, si, Esther lo hizo, y ademds un grupo de profesores intentaron contro-
lar el fuego con los extintores que hay en la escuela.

- Pero, al final ¢alguien se hizo dafio?

- No, pero podia haber pasado alguna desgracia.
Cuando nos encontramos en la fuente, sélo esta-
bamos la mitad de los alumnos; resulté que un
grupo se habfa ido al bar y otros se fueron hacia
el patio de la escuela. {No veas el trabajo que cos-
t6 saber si quedaba alguien dentro del edificio!

- iMenuda desorganizacién! Esta claro que el
Plan de Emergencia en tu escuela brillaba por
su ausencia.

— Pues, si. De estar hecho ya estaba, pero nadie
nos habia explicado lo que hay que hacer en estos
casos. Desde entonces, en la escuela se organizan
simulacros de emergencias, y periédicamente los
bomberos vienen a darnos cursillos sobre cémo
actuar en estas situaciones.

e
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Caso practico. Factores de riesgo

Perder la calma, correr y empujar durante la
evacuacién de un edificio o local en el que se
ha producido una situacion de emergencia.

Medida Preventiva 6

gencia.
Medida Preventiva 3

No informar a todas las personas que ocupan un edificio sobre el
contenido del Plan de Emergencia y la forma de actuar ante una

situacién de alarma.
Medidas Preventivas 2y 13

No realizar simulacros ni seguir cursos de formacién
que permitan asegurar la eficacia del Plan de Emer-

deben tomar.
Medida Preventiva 2

Dar la orden de evacuacion del edificio antes de que la persona
responsable del Plan de Emergencia establezca las medidas que se

obstaculizando las salidas.

Dejar objetos en las vias de evacuacién del edificio,

Utilizar los ascensores durante la evacuacion de un
edificio.

Medida Preventiva 4

s Medida Preventiva 4
N

No hacer caso del aviso de evacuacion del edificio.

Medida Preventiva 2

Medida Preventiva 6

No dirigirse al punto de reunién previamente establecido por el
Plan de Evacuacion.

Existencia de zonas del edificio en las que la senal de alarma no

sea perceptible y donde pueda encontrarse gente en el momento de

producirse la situacién de emergencia.

Medida Preventiva 11

Identificar cada uno de los tipos de fuego,
y decidir cudl es el agente extintor mas

Il adecuado para sofocar los posibles incen-
dios provocados por cada uno de ellos.

Propuesta: El profesor entregard a los alumnos
una serie de casos en los que se expliquen varios
incendios. A continuacion, los alumnos se reuni-
rdn en grupos pequeriios y deberdn decidir cudl es
el mejor agente extintor, para cada uno de los ti-
pos de fuego. Los casos presentados por el profe-
sor pueden ser inventados por éste o recogidos de
la prensa, tanto por él cono por los alumnos. Para
finalizar se realizard en comiin la explicacion de
las propuestas de cada uno de los grupos y entre
toda la clase se deberdn corregir los errores que se
hayan producido.

Plantear un debate sobre como ha funcio
nado el altimo simulacro de emergencia
realizado en el centro. Se pueden conside-
rar aspectos como: duracién de la evacuacion,
errores detectados, sensaciones, etc.

Propuesta: Tras la realizacion de un simulacro de
emergencia en el centro, el profesor entregard a los
alumnos la documentacion adecuada para que co-
nozcan como debe organizarse un Plan de Emer-
gencia y les dard tiempo para que se lo lean. Des-
pués se planteard un debate en el aula en el que el
profesor o uno de los alumnos designado por él

ACTIVIDADES DE A

Dejar el teléfono descolgado cuando se ha dado el aviso

de desalojo del edificio.

Medida Preventiva 6

realizard las funciones Q¢ moderador. En este de-
bate se hablard de como funciond el simulacro,
cémo se han sentido: nerviosos, tranquilos, des-
orientados, etc.

, Indicar sobre el plano del edificio, entre

‘j gado por el profesor, cudles serfan las vias

1 de evacuacién mas adecuadas para uti-

lizar, qué tipos de senalizaciéon e iluminacién

deberian existir en cada punto del recorrido,
etc.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: El profesor entregard a cada uno de los
alumnos los planos de un edificio (pueden ser los
del centro en el que se encuentran o cualquier otro
edificio). A continuacion, los alumnos reunidos en
pequenios grupos deberdn senalar cudles serian las
vias de evacuacion mds adecuadas en caso de una
emergencia. Ademds, deberdn senalar el tipo de ilu-
minacion y de senalizacion que deberian existir en
los diferentes puntos del edificio. Para finalizar se
realizard la exposicion de las conclusiones de cada
grupo, debatiéndose las distintas propuestas tratan-
do de llegar a un consenso.

i}

v PARA EL PROFESOR TSRS AT R S A A S

Razonar, en pequefios grupos, una serie de
. alirmaciones relacionadas con los Planes
de Emergencia.

Propuesta: El profesor entregard a los alumnos una
hoja en la que aparecen afirmaciones del tipo: “Du-
rante la evacuacion de un edificio no se deben utili-
zar los ascensores.”; “A partir del momento en que se
dé la serial de alarma de emergencia, se deben colgar
todos los teléfonos.”; “Mientras dure la evacuacion
del edificio no se deben retirar los vehiculos del apar-
camiento.”; “Mientras dure una situacion de emer-
gencia o de evacuacion, no se debe fumar.”; “La eva-
cuacion de un edificio debe realizarse deprisa, pero
sin correr.”; etc. Los alumnos, en pequeiios grupos,
las comentardn y reflexionardn para luego reunirse
todo el grupo clase y ponerlas en comuin.

I A partir del caso practico expuesto, indi-

“"1 car cudles han sido los puntos en los que

©" el Plan de Emergencia del centro ha falla-

do. Indicar, también, las medidas correctoras que

deberian tenerse en cuenta de cara a solucionar
dichos problemas.

Propuesta: A partir del caso prdctico, los alumnos,
en grupos, elaborardn una lista con los puntos que
consideren que han fallado del Plan de Emergencia
y propondrdn las medidas correctoras para evitar
lo sucedido. Tras el trabajo, se reunird todo el gru-
po clase para poner en comuin las conclusiones.

¥ y
de 1984 del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Ejercicios practicos de evacuacién de emergen-
cias en Centros publicos de E.G.B., Bachillera-

it Orden del 13 de noviembre
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to y Formacién Profesional (BOE 17.11.84).

Orden de 29 de noviembre de 1984 del Ministerio
del Interior. Proteccién Civil. “Manual de Auto-
proteccién. Guia para el desarrollo del plan de

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

emergencia contra incendios y de evacuacion de
locales y edificios” (BOE 26.2.85. rect. BOE 14.6).
Art. 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (BOE 10.11.95)
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ETIQUETADO DE PRODUCTOS
QUIMICOS PELIGROSOS

La presencia y uso de productos quimicos peligrosos en el ambito profesional, y también en el doméstico, es actualmente un hecho de lo mas habi-
tual; desde la gran industria hasta el pequeio taller, pasando por centros de trabajo especializados como los laboratorios o las peluquerias, pueden ser
algunos de los ejemplos. Un punto clave para una actuacion preventiva ante productos quimicos peligrosos radica en que toda persona que los utilice
tenga la informacién precisa que le permita conocer su peligrosidad y las precauciones que debe seguir en su manejo. Esto, ademas de ser una norma
recomendable, es una obligacion legal, puesto que la actual Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga al empresario a informar a los trabajadores
de los riesgos a que estan expuestos en la realizacion de su trabajo (art. 18), asi como a formarlos en practicas de trabajo seguras (art. 19).
La etiqueta es la fuente de informacién basica y obligatoria que identifica el producto, asi como sus riesgos. Como fuente de informacién complemen-
taria, que amplia el contenido de la etiqueta, existen las Fichas de Datos de Seguridad (FDS).

1 Es obligatorio que los fabrican-
tes, comerciantes o distribuidores
de productos quimicos peligrosos
los etiqueten correctamente, tal y
como indica el Real Decreto 363/95.

2 Los envases con productos inter-
medios o restos de trasvases, asfi
como los que contengan cualquier
residuo, deben etiquetarse de forma
que se dé la informacién necesaria
sobre su contenido y peligrosidad.

3 Toda etiqueta debe contener los
siguientes datos: nombre de la sus-
tancia o del preparado; nombre, di-
reccién completa y teléfono del res-
ponsable de la comercializacién
(fabricantes, importadores o distri-
buidores); pictogramas e indicacio-
nes de peligro, que estaran impre-
sos en negro sobre fondo anaranja-
do; “frases R” que definen los ries-

Descripcion:

gos que se atribuyen a las sustan
cias y complementan lo indicado en
el pictograma; “frases S” que enun-
cian las recomendaciones de pru-
dencia adecuadas para el trabajo
con sustancias peligrosas. Es op-
cional que figure el teléfono del
Instituto Nacional de Toxicologia.

4 12 etiqueta debe colocarse en
zonas visibles del envase, no se
debe poder borrar o quitar y tiene
que ser legible. El idioma utilizado
debe corresponder a la lengua o
lenguas oficiales del Estado.

B Las indicaciones incluidas en la
etiqueta deben estar sélidamente
fijadas en una o varias caras del
envase, o impresas directamente
en él.

6 EI tamaiio de la etiqueta debe

Toni trabaja en una peluqueria y necesita amo-

niaco diluido para decolorar el cabello a una
clienta; para ello se dirige a los estantes del pasillo de la peluqueria, donde
se almacenan los productos quimicos, y coge un recipiente de 5 l. que con-

tiene el amoniaco.

Como no encuentra ningtin envase de los que habitualmente utiliza con la
etiqueta de amoniaco para verter parte del contenido, coge un recipiente
vacio que utiliza Charo, la esteticista de la peluqueria, y que tiene una eti-
queta con el nombre de acetona y algunas caracteristicas de este producto.

Vierte la mitad de la cantidad que contenia el recipiente de amoniaco en

el nuevo envase, y de éste extrae la
pequefia cantidad que necesita y la
deposita en un frasco.

Como tiene prisa, Toni no sustitu-
ye la etiqueta de la acetona por otra
con las indicaciones del amoniaco;
pero, como recuerda que una com-
paiiera le ha dicho que es importan-
te que cada producto tenga su nom-
bre, piensa que lo hard tan pronto
como pueda.

Al cabo de un rato, Charo se dirige
a los estantes del pasillo porque nece-
sita acetona para “hacerle las manos”
a una clienta. Para poder coger el re-
cipiente que habia dejado Toni con la
etiqueta de acetona, Charo tiene que
retirar un secador de casco que le im-
pide acceder a los productos y que al-
guien se habia dejado encendido.

Mientras tanto, Toni vierte el amo-

ser acorde con el tamaifio y forma
del envase, para que permita su lec-
tura de forma clara.

7 El color y la presentacién de la
etiqueta deben permitir que picto-
gramas, letras y fondo queden cla-
ramente diferenciados.

8 Hay que almacenar los produc-
tos peligrosos siguiendo las indica-
ciones de seguridad de la etiqueta
(“frases S”).

9 Existen otras fuentes de comu-
nicacién del riesgo quimico que
complementan la funcién realizada
por las etiquetas, como las Fichas
de Datos de Seguridad (FDS); éstas
es obligatorio que se faciliten al
“usuario profesional” con la prime-
ra entrega del producto. Las FDS,
ademads de informar sobre la natu-

raleza y composicién de los pro-
ductos, asi como de su peligrosi-
dad, aportan otros aspectos como
son, entre otros: la gestién de resi-
duos, primeros auxilios, valores li-
mite y datos fisicoquimicos o
toxicologicos.

10 & obligatorio informary for-
mar a los trabajadores sobre los
riesgos de su puesto de trabajo y de
los productos quimicos que se uti-
lizan.

11 scdebe disponer de los equi-
pos de proteccién individual (EPI)
o colectivos, y usarlos si lo indica la
etiqueta del producto con el que se
esta trabajando.

12 Las sustancias inflamables de-
ben conservarse alejadas del calor y
de toda llama o fuente de chispa.

Tlco R U PSS S PRy

iaco en un recipiente y después lo mezcla con agua oxigenada sin ponerse

guantes en las manos porque, a pesar de que tiene algunas zonas de las
manos enrojecidas, piensa que la frase: “Iirrita los ojos, la piel y las vias
respiratorias” que lee siempre en el frasco del amoniaco es exagerada.

De repente, la clienta de Charo empieza a gritar y se levanta rapidamente
de la silla sujetdndose con un gesto de dolor la mano izquierda.

Charo, muy sorprendida, examina la mano de la sefiora y comprueba que
tiene un dedo enrojecido. Toni le explica rapidamente lo que habia sucedido
con los recipientes, y lo primero que se le ocurre a Charo es decirle a Toni que

vaya a ver las indicaciones de seguridad

de la etiqueta del amoniaco. Toni le
responde que la etiqueta estda muy
vieja y desgastada y que no se puede
leer casi nada; por lo que entonces
Charo decide llamar al Instituto Na-
cional de Toxicologia o al responsa-
ble de la comercializacién del pro-
ducto para preguntar qué podia ha-
cer, pero estos datos tampoco se
leian con claridad.

Entonces Charo se acuerda de
que, en un curso basico al que asis-
ti6 relacionado con su trabajo, le
informaron de la existencia de unas
Fichas de Datos de Seguridad que
proporcionaban datos sobre el pro-
ducto; pero el encargado de la pe-
luqueria dice que tampoco las tie-
ne, por lo que decide mojar abun-
dantemente con agua el dedo de la
sefiora y le recomienda que vaya a
ver a un médico.




Caso Practico. Factores de riesgo

Dejar un envase con una etiqueta que no corresponde al producto

que contiene.
(Norma bdsica 2).

(Norma bdsica 9).

tos peligrosos.
(Norma bdsica 8).

No disponer de la informacién complementaria a
las etiquetas, que también contiene los datos de se-
guridad de los productos quimicos.

peligrosas.
(Norma bdsica 10).

No utilizar los equipos de proteccién cuando lo re-
quiera el trabajo con sustancias peligrosas.

(Norma bdsica 11).

Inexistencia de formacién en el trabajo con sustancias quimicas

(Norma bdsica 3).

Tener las etiquetas que identifican a los productos

ilegibles y desgastadas.
(Normas bdsicas 4, 5, 6 y 7).

Ordenar, de mayor a menor peligrosidad,
los riesgos derivados del uso de los produc

“  tos peligrosos que corresponden a una se-
rie de etiquetas.¢Qué medidas se deben tomar en
caso de ocurrir un accidente, derrame o incendio,
con estas sustancias y preparados?

Propuesta: El profesor entregara a cada grupo
de alumnos una hoja con tres o cuatro etiquetas
de productos quimicos. Los alumnos deben reali-
zar un Phillips 66 para llevar a cabo esta activi-
dad (en caso de no tener 36 alumnos se pueden
hacer adaptaciones). Se trabajard en grupos de
seis personas durante seis minutos, de forma que
cada componente del grupo jerarquice, de mayor
a menor peligrosidad, los riesgos de los produc-
tos quimicos peligrosos y argumente el orden es-
cogido en su listado. El grupo elegira un repre-
sentante que serd el encargado de tomar notas so-
bre las aportaciones de sus compaiieros. A conti-
nuacién, cada representante tendra un minuto
para exponer lo dicho en su grupo. Por ultimo,
todos los grupos, guiados por el profesor, deben
llegar a un consenso y elaborar un listado defini-
tivo. Se puede hacer el mismo ejercicio con eti-
quetas de sustancias y preparados que los mismos
alumnos conocen y utilizan habitualmente en los
laboratorios del centro escolar.

En el caso practico se mencionan una se-

rie de sustancias y compuestos quimicos

peligrosos; en esta actividad los alumnos
deben interpretar toda la informacién que figura
en la etiqueta de las mismas. El profesor debera
remarcar al alumno que es muy importante exi-
gir que todo producto quimico esté etiquetado,
incluso al adquirirlo en un centro comercial.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn en tres gru-
pos y cada uno de ellos analizard la etiqueta de los

ke AR ACTIVIDADES DE AY\

Hacer caso omiso de las recomendaciones de seguridad indicadas
en la etiqueta (“frases S”) en el manejo de sustancias peligrosas.

|5

(Norma bdsica 12).

productos mencionados\gh el caso prictico: amo-
niaco, acetona y agua oxigenada. El andlisis con-
sistird en conocer sus caracteristicas, sus riesgos, sus
condiciones de manipulacion, uso de prendas de
proteccion personal, etc. Posteriormente, se hard una
puesta en conuin del grupo clase y se comentardn
las posibles dudas y opiniones que puedan existir.

Guardar sustancias inflamables en lugares cer-
canos a focos de calor.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Identificar cada pictograma con la ca-
tegoria de riesgo que le corresponde.

Propuesta: El profesor repartird entre los alumnos
unas hojas en las que aparecerdn los pictogramas
mds comtinmente utilizados. A continuacion, los
alumnos deberdn indicar qué categoria de peligro-
sidad representa cada uno de ellos.

Las categorias de riesgo que se presentardn son las
siguientes: Peligroso para el medio ambiente, Muy
téxico, Téxico, Irritante, Comburente, Fdcilmente
inflamable, Nocivo, Explosivo, Extremadamente
inflamable y Corrosivo.

Este ejercicio se puede plantear de dos formas. Una,
en forma de trabajo individual, que deberd entre-
garse al profesor para que lo corrija. Otra opcion es
realizarlo en pequerios grupos y, a continuacion,
comentar los resultados con todo el grupo de la cla-
se. Este ejercicio se puede completar haciendo que
el alumno busque, en su casa o en el centro esco-
lar, productos que lleven este tipo de pictogramas.

Discutir sobre la necesidad de que estén
etiquetados todas las sustancias y prepa-
rados quimicos peligrosos.

A
4N
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PARA EL PROFESOR S somsmAY

Propuesta: Se planteard un debate en la clase, diri-
gido por el profesor o el alumno que él designe. En
la discusion se hablard sobre la necesidad de que
estén etiquetados todos los productos quimicos pe-
ligrosos, tanto los productos nuevos (que deben
estar etiquetados cuando se adquieren), como los
productos intermedios (que también tienen que es-
tar identificados con la etiqueta), asi como los resi-
duos.

Para ayudar en el debate, los alumnos traerdn de su
casa o buscardn en el centro escolar envases de pro-
ductos quimicos que vayan etiquetados y otros que
no vayan etiquetados. Asi mismo, los alumnos ex-
plicardn algiin caso que conozcan en el que se haya
producido algiin accidente por falta de informacion
del producto.

Elaborar etiquetas correspondientes a

cualquier producto quimico intermedio,

siguiendo las pautas establecidas porla le-
gislacién, y que seran indicadas, en este caso, por
el profesor.

Propuesta. Trabajar en pequerios grupos (3 6 4
personas). Cada grupo debe seleccionar un produc-
to quimico que se genere habitualmente en las prdc-
ticas de laboratorio de cada centro escolar. El pro-
fesor debe procurar que las sustancias que se utili-
cen sean diferentes y que cubran los procesos de
trabajo. Es recomendable que los alumnos trabajen
con productos que destaquen por ser los mds utili-
zados, o por alguna caracteristica especial. A conti-
nuacion, se puede hacer una exposicion en clase
identificando los riesgos que se han descrito en cada
etiqueta y comentando las “frases R” y “frases S”
seleccionadas. Esta actividad también permite rea-
lizar un debate en el que se explique en qué momen-
to del proceso o en qué procesos se puede encontrar
el producto generado, asi como las formas mds se-
guras de trabajar con ellos.

Articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
BOE n° 269, del10 de noviembre.

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Regla-
mento sobre clasificacién, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos, actualizado por Orden
20.2.1995 y modificado por R.D. 363/1995, de 10
de marzo.

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. Regla-
mento sobre notificacién de sustancias nuevas y
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias
peligrosas, modificado por Orden de 13.9.1995 y
Orden de 21.2.1997.
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SEGURIDAD EN MAQUINAS

El principio basico de la seguridad en maquinas es la llamada prevencién intrinseca. Se trata de que toda maquina debe ser segura en si misma, por lo

que, ya desde su disefio, debe cumplir con unos requisitos minimos de seguridad que garanticen la salud de las personas que las utilizan. Al mismo

tiempo, también se deben cumplir una serie de condiciones o precauciones en lo que respecta a su instalacién, utilizacién, mantenimiento o reparacién.

Estos dos aspectos de la seguridad en maquinas estan regulados, basicamente, por dos Reales Decretos: uno, dirigido a fabricantes y usuarios, que

establece las condiciones minimas de seguridad que tienen que tener las mdquinas para que puedan ser comercializadas, y otro sobre la utilizacién
de equipos de trabajo (ver legislacién, pagina 4).

1 Sclose podran comercializar y
poner en servicio las maquinas que
cumplan con los requisitos de segu-
ridad y salud esenciales. Las maqui-
nas que estén provistas del marca-
do CE se consideraran conformes a
estas normas.

2 Cada maquina llevara, de forma
legible e indeleble, como minimo las
indicaciones siguientes: nombre y
direccién del fabricante; del marca-
do CE (no inferior a 5 mm); designa-
cién de la serie o modelo y niimero
de serie, si existiera. Igualmente, ird
acompanada de un manual de ins-
trucciones en el que se indiquen: las
condiciones previstas para su
utilizacién; el puesto de trabajo que
debe ocupar la persona que la use; y
las instrucciones para que puedan
efectuarse sin riesgo la puesta en ser-
vicio, utilizacién, manutencién, ins-
talacién y montaje de la maquina.

3 Scdebers comprobar periédica-

Descripcion:

Teresa, Pedro y Manolo hace dos afios que ter-

mente el buen funcionamiento de'
las méaquinas y realizar pruebas adi-
cionales en los casos de transforma-
ciones de la maquina, accidentes o
falta prolongada de uso.

4 1os mandos de puesta en mar-
cha de la maquina deben situarse
fuera de las zonas peligrosas y sé6lo
se podran accionar de forma inten-
cionada. También, las maquinas de-
berén estar provistas de un disposi-
tivo que permita su parada total en
condiciones de seguridad; la orden
de parada tendr4 prioridad sobre las
6rdenes de puesta en marcha.

5 Toda parte de una maquina que
presente peligro de atrapamiento,
corte, abrasién o proyeccién debe-
ré ir equipada con resguardos o dis-
positivos de proteccién. Existen dis-
tintas clases de resguardos (fijos,
envolventes, distanciadores, mévi-
les, etc.) y de dispositivos (mandos
sensitivos, barreras fotoeléctricas,

minaron sus estudios de artes graficas. Desde en-

antallas moéviles asociadas a un
dispositivo de enclavamiento, con o
sin bloqueo, etc.) aplicables en fun-
cion del tipo de trabajo.

6 Nuncase deberd anularo “puen-
tear” cualquier dispositivo de segu-
ridad de que disponga la maquina,
ni tampoco retirar las protecciones
o resguardos.

7 Toda operacién de ajuste, lim-
pieza, engrase y reparacion debera
realizarse, siempre que sea posible,
con la maquina parada y desconec-
tada de la fuente de alimentacién de
energia. Deben existir dispositivos
de consignacién (los mas comunes
son los candados) que impidan la
puesta en marcha de las maquinas
durante estas operaciones.

8 No se llevaran ropas holgadas,
el pelo suelto, bufandas, cadenas ni
ningn otro elemento que pueda
resultar atrapado por la maquina.

9 Cada maquina debe ir equipada
con dispositivos de parada de emer-
gencia que permitan detenerla en
condiciones de seguridad. Deben
ser visibles, de facil acceso, de color
rojo sobre fondo amarillo y, si son
pulsadores, de cabeza de seta.

10 T1oda persona que tenga que
utilizar una maquina debe recibir la
formacién y la informacién adecua-
das sobre los riesgos que implica su
trabajo. La informacién debe ser
comprensible y especificar, como
minimo, las condiciones de utiliza-
cién de la médquina y las situaciones
peligrosas que puedan presentarse.

11 Las zonas peligrosas de las
maquinas deben estar marcadas
con advertencias y sefializaciones.

12 silailuminacién del recinto
de trabajo no es suficiente, debe ha-
ber iluminacién localizada en las
zonas peligrosas de las maquinas.

andas, sacrificaron horas destinadas al mantenimiento de las maquinas.

Pero desde hace una semana todo ha cambiado. Teresa sufrié un accidente

tonces, s6lo habian conseguido contratos esporadicos de trabajo en este
sector, asi que decidieron sumar esfuerzos y montar su propia empresa
dedicada a la impresién de folletos comerciales y pequefias publicaciones.
Como disponian de poco dinero, alquilaron un local y compraron de segunda
mano lo imprescindible: la méaquina de imprimir de offset rapido y la guillo-
tina. En el momento de su adquisicién, Manolo comenté que ninguna de ellas
llevaba el marcado CE y que tampoco tenian los manuales de instrucciones.
Los tres companeros dudaron en adquirirlas, pero como Teresa y Manolo
conocian bien el sistema de trabajo de las dos
maquinas, y la oferta era muy “tentadora”, fi-
nalmente optaron por ellas.

En el local colocaron una mampara de ma-
dera para separar el vestibulo, que daba a la
calle, del taller. Este recinto quedé solamen-
te iluminado por la luz que provenia de dos
pequefias ventanas y por tres fluorescentes
que estaban situados en el techo.

Hace un mes inauguraron la empresa. Te-
nian varios clientes y se pusieron en marcha
rapidamente; no se entretuvieron ni en com-
probar el buen funcionamiento de las méaqui-
nas: “la mejor experiencia es el propio traba-
joy, ademads, empezaremos a recuperar algo
de dinero”, comenté Pedro.

mientras manipulaba la guillotina. Como tenia prisa por terminar un en-
cargo, decidié anular el dispositivo de proteccién de tal manera que, mien-
tras con una mano podia colocar bien las resmas de papel para cortar, con
la otra podia accionar el botén del pisén y la cuchilla. En un momento de
descuido no retiré la mano a tiempo y el pisén le aplasté un dedo. Afortuna-
damente, pudo parar la maquina y la guillotina no llegé a bajar.
Al cabo de dos dias, Manolo también se accidenté. Estaba terminando el
tiraje de unos calendarios en la méaquina de offset y vio que habia un defec-
to en la impresién. Para averiguar el origen

= del problema, se dirigié con prisas hacia el

F-”.( cuerpo impresor, sin darse cuenta de que

- llevaba la bata desabrochada. Como la ilu-

® “ a minacién era deficiente, tuvo que acercarse
L J mucho a la maquina; en ese momento, los

= rodillos engancharon un extremo de su bata

o | | y Manolo quedé atrapado. Empez6 a gritar
)\ pidiendo ayuda y Pedro, que estaba aten-
diendo a un cliente, se precipité hacia el

taller. Réapidamente, accioné la parada de

emergencia de la méquina y, en pocos se-

gundos pudo rescatar a Manolo que quedé

todo magullado y con un susto de muerte.

Ahora, los tres comparieros se lamentan de

no haberse planteado desde un comienzo el

()
hﬂ

En un principio todo les fue “sobre ruedas”, g trabajo siguiendo los principios basicos de
tenian bien distribuidas sus tareas y el trabajo & la seguridad. A pesar de ello, no desisten y
no les faltaba; incluso, para cumplir con las de- X

han empezado a cambiar todo lo necesario.




Caso Practico. Factores de riesgo

Utilizar maquinaria de trabajo que no disponga
del marcado CE y su correspondiente certifica-

do de conformidad.
Medidas preventivas 1y 2

Medida preventiva 12

Huminacion general inadecuada y falta de ilumi-
nacion especifica en las maquinas.

C€

Anular los dispositivos de proteccion.
Medida preventiva 6

Inexistencia de sefalizaciéon en las
zonas peligrosas de las maquinas.

Medida preventiva 11

Medida preventiva 2

Ausencia del manual de instrucciones de una
mdquina con la que se esté trabajando.

Trabajar con una méaquina sin comprobar previa-
mente su correcto funcionamiento.

Medida preventiva 3

Medida preventiva 7

Leer el caso practico. Después, reunidos en

pequerios grupos, comentar cudles fueron

los errores que cometieron Teresa, Pedro
y Manolo, y cémo debian haber actuado para tra-
bajar con mayor seguridad.

Propuesta: Los aluminos leerdn el caso. Una vez
lo hayan hecho, reunidos en grupos pequeiios de
cuatro o cinco alumnos, identificardn las causas
que han producido los accidentes y tratardn de ex-
plicar cémo debian haber actuado los protagonis-
tas, tanto en el momento de decidir la compra de
la maquinaria, como durante el trabajo y el man-
tenimiento.

. Recoger informacién sobre maquinaria en

catédlogos, revistas o folletos. Después en

LI clase, organizados en pequefos grupos,

clasificar la informacién por tipos de maquinas y

comprobar si, en cada una de ellas, se describen

los requisitos basicos sobre seguridad que deben
llevar desde su fabricacién.

Propuesta: Los alumnos recogerdn, en conercios es-
pecializados o en revistas, catdlogos o cualquier otra
informacion que pueda servir para conocer las carac-
teristicas de las mdquinas. Toda la informacion re-
copilada la llevardn a clase y, reunidos en pequeriios
grupos de cuatro o cinco personas, la clasificardn
por tipos de mdquinas (de impresion, de corte, ma-
nipulacion, transporte,etc.) y, a continuacion, revi-
sardn que las mdquinas cumplan con las especifica-
ciones de seguridad que la legislacion vigente obliga.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviem-
bre. Dicta las disposiciones de aplicacién de
la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relati-

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

No efectuar en las mdquinas las operaciones
de mantenimiento y limpieza preceptivas.

ACTIVIDADES DE AY\

Analizar un vide§Sobre seguridad en ma-

quinas pasado en clase. Al finalizar, co-

mentar las medidas de prevencién que se
hayan tratado en el video y organizar un debate
sobre ello.

Propuesta: Pasar un video en clase en el que se
traten temas relacionados con la prevencion de ries-
gos en mdquinas u otros equipos de trabajo. Al fi-
nalizar, se planteard que los propios alumnos orga-
nicen un debate en el aula que sirva como platafor-
ma de discusion de las medidas preventivas reco-
mendadas en la pelicula.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

| Confeccionar un album con recortes de no-

|, ticias, aparecidas en la prensa durante dos

meses, que traten accidentes de trabajo
ocurridos con mdquinas. Acompaifar cada noti-
cia con un breve comentario en el que se explique
el por qué ocurrié el accidente y cuales serian las
medidas de seguridad que se deberian haber
adoptado para evitarlo.

Propuesta: Los alumnos recogerdn noticias en las
que se trate el tema de los accidentes con mdquinas
y equipos de trabajo. Estos sucesos servirdn para

va a la aproximacién de los estados miem-
bros sobre maquinas y modificado por el
Real Decreto 56/1995, de 20 de enero.

Real Decreto 1215/1997, de 10 de marzo,

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Usar ropa de trabajo no adecuada, holgada y sin
abrochar.

Medida preventiva 8

: PARA EL PROFESOR Pe s e e T S

que los alummnos trabajen con casos reales. Una vez
tengan seleccionada la informacion, los alumnos
deberdn confeccionar un dlbum vy redactar un co-
mentario para cada noticia en el que expliquen las
causas por las que se produjo el accidente y cudles
son las medidas preventivas que debian haber utili-
zado.

! Realizar un estudio de los equipos de tra-
bajo existentes en el centro escolar, lanto
en los talleres como en el departamento de

mantenimiento, como en cualquier otro lugar
donde haya méquinas o herramientas. A conti-
nuacion, estudiar si cumplen todos los requisitos
de seguridad exigidos por la normativa vigente y
realizar un informe en el que quede plasmado el
resultado del estudio y, si las hubiera, las mejoras
recomendadas.

Propuesta: Los alumnos se distribuirdn por gru-
pos, en las diferentes zonas del centro en las que
pueda haber equipos de trabajo, vy realizardn un
estudio de ellos y de su estado de uso. A continua-
cién, cada grupo de alumnos redactard un informe
en el que explicard el estado de uso y mantenimien-
to de cada una de las mdquinas o herramientas y
propondrd medidas correctoras en los casos que
consideren oportunos. Una vez realizado el trabajo,
todo el grupo clase se reunird para hacer una pues-
ta en comuin y realizar las propuestas que crean
necesarias. Este informe puede servir a la direccion
del centro para tener al dia el estado de los equipos
de trabajo.

sobre la utilizacién de equipos de trabajo.

Resolucion de 1 de junio de 1996. Publica-
cién de la relacién de normas armonizadas
en el 4mbito del Real Decreto 1435/1992.

Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
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1998

ROFESIONAL

ORDEN Y LIMPIEZA

En cualquier actividad laboral, para conseguir un grado de seguridad aceptable, es indispensable mantener el orden y la limpieza. ¢Cuantos golpes y caidas

se producen diariamente en una empresa por una “tonteria”, como erréneamente se acostumbra a designar a un suelo resbaladizo, a un cajén abierto o a

la perenne caja situada en medio del pasillo? Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado es un principio basico de seguridad. Para ayudar a cumplir

este objetivo, presentamos a continuacién un conjunto de normas bésicas que estdn apoyadas en cuatro tipos de actuaciones fundamentales: eliminar lo

innecesario y clasificar lo 1til, acondicionar los medios para guardar y localizar el material facilmente, evitar ensuciar y limpiar después,
y establecer normas que favorezcan el orden y la limpieza.

1 Establecer criterios para clasifi-
car los materiales en funcién de su
utilidad y para eliminar lo que no
sirva. Realizar una limpieza general
y utilizar contenedores para la re-
cogida de lo inservible.

2 Eliminar diariamente todos los
desechos y cualquier otra clase de
suciedad del suelo o de las instala-
ciones, depositandolos en recipien-
tes adecuados y colocados en los
mismos lugares donde se generen
los residuos. Si los desechos son fa-
cilmente inflamables, es necesario
utilizar bidones metalicos con tapa
para evitar la propagacion de incen-
dios.

3 Eliminar y controlar las causas
que contribuyen a que los materia-
les o los residuos se acumulen.

4 Guardar adecuadamente el ma-
terial y las herramientas de trabajo

Descripcion:

Antonio empez6 a trabajar en una empresa de

en funcién de quién, cémo, cuando'
y dénde ha de encontrar lo que bus-
ca; habituarse a poner cada cosa en
su lugar y a eliminar lo que no sirve
de manera inmediata.

5 Recoger las herramientas de tra-
bajo en soportes o estantes adecua-
dos que faciliten su identificacion y
localizacion.

6 Asignar un sitio para cada “co-
sa” y procurar que cada “cosa” esté
siempre en su sitio. Cada emplaza-
miento estara concebido en funcién
de su funcionalidad y rapidez de
localizacién.

7 Delimitar las zonas de trabajo,
ordenar y marcar la ubicacién de las
cosas utilizando sefales normaliza-
das y cédigos de colores.

8 Realizar la limpieza de los loca-
les, las maquinas, las ventanas, etc.,

chapa y reparacién de coches hace seis meses.
Desde un principio, se dio cuenta del caos que reinaba en el taller en lo
referente a la limpieza del local y al orden de los materiales de trabajo. Dejé
transcurrir un tiempo por si se trataba de una situacién esporadica, pero, a
medida que iban pasando los dias, constaté que aquella manera de trabajar
era la habitual. Las herramientas nunca estaban colocadas en el tablero de

trabajo; los trapos sucios de
grasa se apilaban en el suelo
debido a la falta de recipientes
para tirarlos; los neumdticos,
las pinturas y las planchas es-
taban amontonados sin clasifi-
cacién alguna, y los desplaza-
mientos por el recinto del ta-
ller eran una verdadera carre-
ra de obstaculos entre coches,
cajas, carretillas, estantes, etc.
En dos ocasiones comenté
con sus tres comparieros lo in-
cémodo que era trabajar ha-
ciendo interrupciones cons-
tantes para ir “en busca de la
herramienta perdida”, ade-
mas de tener que mantener
una vigilancia continua para
no chocar con las distintas co-
sas que se encontraban en las
zonas de paso. Los compaiie-
ros de Antonio estuvieron de
acuerdo con él: aquella situa-
cién era muy molesta para to-
dos, por lo que decidieron ser

5i es posible, fuera de las horas de
trabajo. Extremar la limpieza de
ventanas y tragaluces para que no
impidan la entrada de luz natural y
escoger superficies de trabajo y de
transito facilmente lavables.

9 No usar disolventes inflamables
ni productos corrosivos en la lim-
pieza de los suelos. Las operaciones
de limpieza no deben generar peli-
gros.

10 Implicar al personal del pues-
to de trabajo en el mantenimiento
de la limpieza del entorno y contro-
lar aquellos puntos criticos que ge-
neren suciedad. Para ello, se deben
aportar los medios necesarios (con-
tenedores, material de limpieza,
equipos de proteccion, etc.).

11 no apilar ni almacenar mate-
riales en 4reas de paso o de trabajo;
hay que retirar los objetos que

obstruyan el acceso a estas zonas y
sefalizar las vias de circulacién me-
diante bandas blancas o amarillas
pintadas en el suelo.

12 Facilitar la comunicacién yla
participacién de los trabajadores
para mejorar la limpieza y el orden;
fomentar la creacién de nuevos ha-
bitos de trabajo y responsabilizar
individualmente a mandos inter-
medios y trabajadores sobre el
tema.

1 3 Sensibilizara las personas que
estan implicadas en un trabajo so-
bre los beneficios que comporta el
mantener el orden y la limpieza.
Una forma de conseguirlo es fijar
normas concretas y, tras aportar
los medios necesarios para ello, ve-
rificar periédicamente que se si-
guen las recomendaciones estable-
cidas.

4s ordenados e intentar devolver las cosas a su lugar correspondiente
después de utilizarlas. Sin embargo, sin saber muy bien el porqué, al cabo

de un tiempo la situacién caética volvia a repetirse.

Antonio no desistié y decidié, como portavoz de sus compaiieros, hablar
del asunto con el encargado del taller. Este, de no muy buenas maneras,
coincidié con él en que el local estaba un poco sucio y desorganizado, pero
anadié que arreglarlo implicaba una inversién de tiempo del que, por el

T =

N

momento, no disponian.
Cuando hubiera un “hueco”
en el trabajo, lo intentarian.
Antonio seguia esperando la
llegada del “hueco” cuando
lo que lleg6 fue el accidente.
Aquel dia, al dirigirse de bue-
na mafana hacia el foso de
trabajo, pis6 una mancha de
aceite que se habia derrama-
do en el suelo la tarde ante-
rior. Resbalé y, al caer, se
golped en el brazo con la ca-
rretilla de transporte que se
encontraba en medio del pa-
sillo. La caida no le originé
mas que algunas contusiones
en el hombro y la cadera,
pero fue el motivo para que,
aunque tarde, los responsa-
bles del taller se decidieran
a convocar una reunién con
todos los trabajadores para
planificar el orden y la lim-
pieza del taller.




Caso Practico. Factores de riesgo

Mantener el lugar de trabajo sucio y
desordenado.
Normas bdsicas 1,3 y 8

No limpiar de inmediato la mancha
de grasa esparcida por el suelo.
Norma bdsica 2

Amontonar los desechos en el suelo.
Norma bdsica 2

No sefializar las zonas de trabajo ni las de paso.
Normas bdsicas 7y 11 e

)=

Z

/
No guardar, sis-
tematicamente, las herra-
mientas de trabajo en su lugar corres-

: pondiente.
Normas bdsicas 5y 6

No disponer de recipientes adecuados para elimi-

nar los residuos y los desperdicios.
Norma bdsica 2

no de trabajo.
Norma bdsica 12

Dejar estacionada una carretilla de transporte en

medio de una zona de transito.
Norma bdsica 11

Mediante una discusién en grupo, los
alumnos y las alumnas deben sefialar e
identificar los factores que han produ-
cido el accidente descrito en el caso practico.

Propuesta. Una vez leido el caso prdctico, los
alumnos se dividirdn en grupos de 4 6 5 personas.
De cada grupo, la mitad de sus componentes debe-
rdn asumir el rol de jefes o encargados y, el resto, el
rol de los trabajadores. A partir de aqui, y después
de que cada grupo se haya preparado los argumen-
tos que debe defender, representardn la reunion que
se convoca en el caso prdctico.

Dar un final a la historia planteadada en
el caso practico, respondiendo a la siguien-
te pregunta: ¢ Qué medidas preventivas se

deberian establecer en la reunién para disminuir
las situaciones de riesgo en el taller?

Propuesta. En esta actividad se dividird la clase en
grupos de 5 6 6 personas. Cada grupo simulard una
reunién (uno de los alumnos hard el papel de res-
ponsable del taller y los otros.componentes serdn los
trabajadores). Deberdn discutir y ponerse de acuer-
do sobre las medidas que se deben adoptar en el ta-
ller para disminuir los riesgos de accidentes. Pue-
den darse finales diferentes a la historia, segtin el
tipo de soluciones que plantee cada grupo.

Aplicar las medidas preventivas necesarias
en el taller, mediante un dibujo.

Propuesta. Después de realizar el ejercicio ante-
rior, se dividird la clase en grupos de 5-6 personas
que deberdn dibujar la nueva estructuracion y or-
ganizacion del taller (el dibujo puede ser un plano

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.
Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. BOE n°
97, de 23 de abril de 1997.

ACTIVIDADES DE AYU

Dificultar la colaboracién y la partici-

pacién de los trabajadores en el mante-
nimiento del orden y limpieza del entor-

Norma bdsica 13

esquemdtico o bien un c@nic, donde en cada viiie-
ta se incluyan los cambios que sucesivamente se
van efectuando). Cada grupo tendrd un portavoz
asignado que serd el encargado de explicar al resto
de la clase sus decisiones.

Plantear un debate centrado en las siguien-
tes preguntas: ¢De quién es la responsabi-
lidad de mantener el orden y la limpieza

en el taller? ¢Es del encargado o de los trabajado-
res?

La finalidad de esta actividad es hacer reflexionar
a los estudiantes sobre lo importante que es que

No tener establecidas normas que ayu-
den a mantener el orden y la limpieza.

ARA EL PROFESORADO

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

la responsabilidad de mantener el orden y la lim-
pieza en el taller sea compartida por todas las
personas que trabajan en él.

Propuesta. Esta actividad se hace primero de for-
ma individual y después se divide en dos grupos a
los alumnos para poder iniciar un debate. En esta
dindmica el profesor debe repartir a cada alumno
un sobre en el que se le indica el papel que debe
interpretar en el debate. Puede ser la posicion del
responsable del taller (defiende que los responsables
del desorden y de la suciedad son los trabajadores)
o la del trabajador (defiende que el responsable de
todo es el encargado). El debate es una especie de
representacion, en la que los alumnos dejan a un
lado su opinién personal y defienden la postura que
se les ha otorgado. Una vez establecidos los pape-
les, el profesor debe formular las preguntas del
enunciado de esta actividad. Los alumnos y las
alumnas, de forma individual, deben pensar en los
argumentos que utilizardn para defender su posi-
cién en el debate. Una vez finalizado, entre todos y
con la ayuda del profesor, se deben extraer las con-
clusiones a las que se han llegado.

Visitar el lugar de la escuela donde se rea-
lizan practicas o programar una visita a

una empresa. Mediante esta actividad se

pretende que los estudiantes sean capaces de va-
lorar el orden y la limpieza existentes en una si-
tuacién real y poder actuar de manera constructi-
va y reflexiva sobre ella.

Propuesta. Se planteard una visita al aula taller,
laboratorio o lugar donde se hacen prdcticas, con el
fin de que los alumnos y alumnas observen su rea-
lidad mds inmediata y describan la organizacién y
las actuaciones que se siguen para favorecer el or-
den y la limpieza. A partir de aqui, entre todos ellos
deberdn proponer una serie de medidas preventivas
que ayuden a mejorar las condicioens de estos es-
pacios de trabajo. Seria conveniente que el profesor
elaborase una guia de observacion que pautara di-
cha visita.

Construir un tablero de herramientas para

el aula-taller de la escuela. Con esta activi-

dad se pretende que los alumnos y las
alumnas sean conscientes de que las herramien-
tas bien ordenadas facilitan el trabajo y son mas
seguras.

Propuesta. Para realizar esta prdctica, el profesor
dividird a los estudiantes en pequerios grupos de 3
6 4 personas y les dard unas breves indicaciones
sobre cémo plantear el diserio del tablero. Cada gru-
po visitard el aula-taller del centro; los alumnos y
las alumnas seleccionardn las herramientas que
crean convenientes y planteardn su distribucion,
considerando su funcién (corte, torsion...), la fre-
cuencia de uso, el tamario, etc. Finalmente, decidi-
rdn las dimensiones del tablero y su ubicacion, te-
niendo en cuenta que el lugar elegido sea seguro
(evitar zonas de trdnsito) y de fdcil acceso desde
todos los puestos de trabajo del talller.

Una vez obtenida toda la informacion, el grupo di-
bujard un croquis que refleje las decisiones tomadas.
Posteriormente, se realizard en clase una puesta en
comiin en la que cada grupo expondrd las conclu-
siones a las que ha llegado. Tras un proceso de dis-
cusion entre todos, se debe llegar a decidir cudl seria
“el tablero ideal” y el mejor lugar donde colocarlo.

Como continuacién a este ejercicio, el profesor pue-
de plantear el construir un tablero de herramientas
siguiendo los criterios establecidos por la clase y que
pueda ser utilizado en el aula taller de referencia.

INSTITUTO NACIONAL Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
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ROFESIONAL

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

El levantamiento, manejo y transporte de cargas estad asociado a una alta incidencia de alteraciones de la salud que afectan a la espalda. En el ambito de

la empresa, la informacién y el adiestramiento de las personas en las técnicas de la manutencién de cargas es uno de los aspectos fundamentales de la

prevencion del dolor de espalda. A continuacion se enumeran una serie de medidas preventivas que pueden ayudar a evitar estos problemas y que se pueden

aplicar tanto en trabajos especificos de manipulacién de cargas como en otras actividades (construccién, carpinteria, mecénica, etc.) en las que el movi-

miento y el transporte de cargas forma parte de la practica habitual del trabajo. Sin embargo, no hay que olvidar que estas recomendaciones son generales

y que, como indica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el empresario tiene la obligacién de evaluar cada situacién concreta de trabajo y tomar las
medidas necesarias para trabajar de forma segura.

........ MEDIDAS \ ENTIVAS

1 Examinar la carga antes de ma-
nipularla: localizar zonas que pue-
den resultar peligrosas en el mo-
mento de su agarre y manipulacién
(aristas, bordes afilados, puntas de
clavos, etc.).

2 Planificar el levantamiento: de-
cidir el punto o puntos de agarre
mas adecuados, dénde hay que de-
positar la carga y apartar del trayec-
to cualquier elemento que pueda in-
terferir en el transporte.

3 Seguir cinco reglas basicas en el
momento de levantar la carga: se-
parar los pies hasta conseguir una
postura estable; doblar las rodillas;
acercar al maximo el objeto al cuer-
po; levantar el peso gradualmente y
sin sacudidas; y no girar el tronco
mientras se estd levantando la car-
ga (es preferible pivotar sobre los
pies).

4 Manejar una carga entre dos per
sonas siempre que: el objeto tenga,
con independencia de su peso, al
menos dos dimensiones superiores
a 76 cm; cuando una persona tenga
que levantar un peso superior a 30
kg y su trabajo habitual no sea el de
manipulacién de cargas; y cuando
el objeto sea muy largo y una sola
persona no pueda trasladarlo de for-
ma estable.

5 situar la carga en el lugar mas
favorable para la persona que tiene
que manipularla, de manera que la
carga esté cerca de ella, enfrente y a
la altura de la cadera.

6 utilizar ayudas mecanicas, siem-
pre que sea posible. En los alcances
a distancias importantes se pueden
usar ganchos o varas. La hiperex-
tensién del tronco se evita colocan-
do escaleras o tarimas.

Transportar la carga a la altura
de la cadera y lo mas cerca posible
del cuerpo. Si el transporte se reali-
za con un solo brazo, se deberan evi-
tar inclinaciones laterales de la co-
lumna.

8 Evitarlos trabajos que se realizan
de forma continuada en una misma
postura. Se debe promover la alter-
nancia de tareas y la realizacién de
pausas, que se estableceran en fun-
cién de cada persona y del esfuerzo
que exija el puesto de trabajo.

9 En general, el peso méaximo re-
comendado en trabajos habituales
de manipulacién de cargas es, en
unas condiciones favorables de ma-
nejo e ideales de levantamiento, de
25 kg. Sin embargo, si se quiere pro-
teger a la mayoria de la poblacién
trabajadora (mujeres, jévenes, per-
sonas de edad...), el peso maximo

recomendado es de 15 kg. En traba-
jos esporadicos de manipulacién de
cargas, para un trabajador sano y
entrenado, el peso permitido puede
llegar hasta los 40 kg.

10= empresario debe aplicar las
medidas de organizacién del traba-
jo adecuadas, asi como proporcio-
nar los medios para realizar el tra-
bajo de forma segura.

11 = empresario debera garanti-
zar que las personas que trabajan
reciban una formacién e informa-
cién adecuadas a los riesgos deriva-
dos de la manipulacién manual de
cargas, asi como que se adopten las
medidas de prevencién y proteccién
necesarias; en particular, lo haréa so-
bre la forma correcta de manipular
las cargas, el peso de éstas y sobre
su centro de gravedad o lado mas
pesado.

Dionisio tiene 20 afios y esta fuerte como un ro-
ble. Una empresa mayorista de pescado, llama-
da “El salmonete”, le ha contratado por medio afio para realizar tareas de
manipulacién de cargas y también, cémo no, para ayudar en todo aquello
que haga falta.

Después de estar un tiempo en el mercado central cargando camiones dis-
tribuidores de pescado, la empresa le ha destinado a una de sus propias
pescaderias. Tiene que sustituir a Loli, una compariera que esta de baja
aquejada de fuertes dolores de espalda.

El trabajo de Dionisio consiste en ayudar a Berta, la encargada del local,
en las tareas diarias de la pescaderfa: cargar las neveras, picar el hielo,
preparar los mostradores con el pes-
cado, atender a los clientes, limpiar el
local, etc.

A Dionisio le encanté el cambio. “Esto
esta chupado; sera mas variado y des-
cansado que currar todo el dia con las
cajas arriba y abajo”, pensé. Después
de un mes, se encuentra cansado y ha
cambiado de opini6n... y para mues-
tra, un botén.

Hoy el camién que reparte el pescado
ha llegado con retraso y en la tienda
ya hay clientes. Berta les esta atendien-
do, mientras Dionisio comienza a des-
cargar las cajas. Para no pasarlas por
en medio de la tienda y molestar a los
clientes, Dionisio las coge de la camio-
neta una por una y las deposita en el
suelo, justo a su lado. Este movimien-
to lo realiza rapidamente porque tiene
prisa, y sin girar los pies porque le re-
sulta mas cémodo.

Descripcion:

ientras tanto, Berta est4 avalanzada sobre una merluza que le ha pedido
un cliente y reniega de la amplitud del mostrador:

-Nunca tienen en cuenta a los bajitos cuando hacen las cosas. Piense que
esto tenemos que hacerlo un montén de veces cada dia, y ni siquiera tene-
mos un gancho para alcanzar el pescado- le explica al cliente.
Aprovechando un momento en que no hay gente en la pescaderia (cosa poco
frecuente), Berta le echa una mano a Dionisio. Empieza a recoger las cajas
del suelo y las traslada hasta la nevera que esta en el fondo de la tienda. Alli
las vuelve a dejar en el suelo y le dice al chico:

-iNo hay manera de que arreglen las guias de los estantes de la nevera! jCon
el trabajo que hay, es el colmo que tengamos que levantar todas las cajas
cada vez que necesitamos coger una!
Acuérdate de poner el calamar, la
merluza y el atin encima de todo.
Dionisio asiente y comenta:

-¢Cémo es posible que una cosa tan
facil de arreglar lleve asi mas de un
ano? No me extrana que Loli esté de
baja; de tanto doblar la espalda, y en
este caso sin necesidad, los dos aca-
baremos como ella.

Mientras esta haciendo estos comen-
tarios, Dionisio, que lleva puestos
guantes de goma, coge sin mirar una
de las ultimas cajas que le quedan
por transportary se hiere con la pun-
ta de un clavo que sobresalia de la
madera. La lesién no es muy profun-
da, pero Dionisio tiene que acudir a
un centro hospitalario para que lo
atiendan.

Berta se queda sola en la pescaderia
y decide...




Caso Practico. Factores de riesgo

Levantar de forma incorrecta una carga: realizando mo- m No disponer de ganchos o varas para alcan-

vimientos bruscos y rapidos, doblando la espalda, etc. "'

zar los objetos o cargas alejados.

Medidas preventivas 3y 11

Medidas preventivas 6y 10

No revisar detalladamente la carga antes de cogerla

y transportarla.
Medidas preventivas 1y 11

Girar el tronco del cuerpo en lugar de
pivotar sobre los pies cuando se es-
tan realizando operaciones de carga

Medida preventiva 5

Existencia de un mostrador demasiado an-
cho; muchos de los productos estan situa-
dos a excesiva distancia de los vendedores.

Mantener las guias de los estantes de la neve-
ra rotas y no repararlas con rapidez.

Medida preventiva 10

............... e ACTIVIDADES DE AYU

Decidir un final para la historia descrita en el
caso practico, utilizando argumentos relacionados
con las condiciones de trabajo de los personajes.

Propuesta: Después de leer el caso prdctico, cada
estudiante dispondrd de 5 a 10 minutos para ana-
lizar la historia y decidir cémo cree que deberia
terminar. Posteriormente, se hard una puesta en
comiin en la clase y las ideas planteadas se apun-
tardn en la pizarra. A medida que se anoten, se irdn
haciendo grupos con los alumnos y las alumnas
cuyas ideas coincidan o sean similares. Lo que se
pretende es que se formen 4 6 5 grupos que defien-
dan argumentos distintos, y que cada uno de ellos
redacte un texto que termine el caso prdctico.

Identificar, mediante la técnica del Role-pla-
ying o dramatizacion, cuales son los factores de
riesgo que se contemplan en la situacién de tra-
bajo descrita en el caso practico.

Propuesta: Una vez leido el caso prdctico, los es-
tudiantes se dividirdn en grupos de 4 6 5 perso-
nas. De cada grupo, la mitad de sus componentes
deberdn asumir el papel de responsable de la em-
presa, y el resto, el papel de Dionisio y Berta. A
partir de aqui, y después de que cada grupo se haya
preparado los argumeritos que quiere defender, los
estudiantes representarin g reunion entre
Dionisio y Berta y los responsables de la empresa.
En ella, los dos trabajadores expondrdin los pro-
blemas que tienen diariamente en la pescaderia.
Se trata de llegar a un acuerdo entre ambas partes
para establecer medidas de mejora en los puestos
de trabajo de Dionisio y Berta.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que

y descarga.

Medida preventiva 3

tes de goma).

Visitar el aula-taller la escuela (mecénica,
construccion, carpinteria, etc.) y analizar cémo se
realizan las tareas de manipulacién de cargas du-
rante las horas de practicas.

Propuesta: Establecer grupos de 4 6 5 personas. En
primer lugar, cada grupo realizard un listado de los
distintos tipos de cargas que se manejan en el aula-
taller, considerando: las que pesen menos de 25 kg,
las que superen los 25 kg, y las quie, con independen-
cia de su peso, al menos tengan dos dimensiones su-
periores a 76 cm. Después, el grupo-clase observard
y preguntard como se realizan las operaciones de
manipulacion y transporte de estas cargas y tomard

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

nota de ello. Los estudiantes también apuntardn si
se ha recibido algiin tipo de informacion sobre las
técnicas de levantamiento y manipulacion de cargas.

El grupo finalizard la actividad haciendo una valo-
racién de los posibles riesgos del aula-taller, en cuan-
to a la manipulacion de cargas, y realizard una pro-
puesta de mejora.

Disefiar un cartel sobre la prevencién de riesgos
en trabajos de manipulacién y transporte manual
de cargas, utilizando la informacién obtenida en
la visita al aula-taller de la escuela.

LEGISLACION

entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. BOE n°97, de 23 de abril
de 1997.

Convenio 127 de 7-VI-67 de la OIT relativo al

Medida preventiva 10

Utilizar una proteccién personal inadecuada
para trabajos de manipulacién de cargas (guan-

ARA EL PROFESORADO ............ccccoooo.. S

Propuesta: Se puede trabajar con los mismos gru-
pos formados para la anterior actividad. Los alum-
nos y las alumnas deberdn realizar un cartel sobre
la forma correcta de realizar la manipulacion de
cargas, utilizando como informacién los factores
de riesgo identificados en el aula-taller y las medi-
das de solucion propuestas. El cartel se puede plan-
tear con un objetivo sensibilizador ... (;Protege tu
espalda!) o bien informativo (descripcion de las
normas y consejos que se deberian seguir en la
manipulacién manual de cargas).

Los carteles disefiados se pueden colgar en las
paredes del aula-taller y renovarse periddica-
mente.

Visitar una empresa (aprovechando cualquier
salida extraescolar que realice el centro) y con-
trastar lo aprendido, en cuanto a la manipulacién
de cargas, con la realidad.

Propuesta: Acordar una visita a una empresa de
tamario medio (puede formar parte cualquier sec-
tor productivo) en la que habitualmente se reali-
cen tareas de levantamiento y manipulacion de
cargas. Los alumnos, divididos en pequerios gru-
pos de 3 6 4 personas, deberdn observar los iitiles
y el tipo de maquinaria que emplean los trabaja-
dores para realizar estos trabajos (los guantes, los
tipos de cajas, carros, carretillas, griias, ganchos,
etc.). Después se hard una puesta en comiin en la
que se expresardn las conclusiones a las que ha
llegado cada grupo.

peso maximo de la carga transportada por un
trabajador, ratificado por Espaifia el 6 de febre-
ro de 1969, BOE de 15 de octubre de 1970.
Normas recogidas por convenios colectivos.
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NOTAS PRACTICAS

NUMERO

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

ROFESIONAL

PRIMEROS AUXILIOS. ORGANIZACION

De la rapidez y la eficacia con que se apliquen los primeros auxilios a una persona accidentada puede depender que su vida se salve. Lamentablemente, es

un hecho el gran niimero de accidentes que se producen a diario en el trabajo, por lo que las empresas deben considerar como objetivo prioritario el

disponer de una organizacién de primeros auxilios adecuada al numero de personas empleadas y al tipo de actividad que realicen. Asi también se entiende

desde el punto de vista legislativo, dado que la ley sefiala como una obligacién del empresario el analisis de las posibles situaciones de emergencia y la

adopcién de las medidas que sean necesarias en materia de primeros auxilios. En este niimero resumiremos los aspectos mas basicos relacionados con

la organizacién de los primeros auxilios en la empresa. En otros nimeros de Erga-FP trataremos otros temas mas concretos, como son la actuacién
frente a traumatismos, hemorragias o quemaduras.

1 Estudiar a fondo la siniestralidad
(accidentes e incidentes) y las carac-
teristicas de cada empresa (activi-
dad, ntimero de empleados, tipos de
tareas, factores de riesgo mas habi-
tuales, etc.). Utilizar esta informa-
ci6én para establecer los recursos,
tanto humanos como materiales,
que sean necesarios en materia de
primeros auxilios.

2 Designar al personal encargado de
poner en préctica los primeros auxi-
lios, previa consulta de los delega-
dos de prevencién, y proporcionar-
les la formacién que sea necesaria.

3 El socorrista laboral seré volun-
tario y debera tener, ademas de los
conocimientos basicos en primeros
auxilios, una formacién especifica
en relacién con los riesgos existen-
tes en la empresa. Igualmente, debe
recibir periédicamente cursos de
reciclaje y actualizacién.

4 Organizar las relaciones con los
servicios exteriores de la empresa

Descripcion:

La empresa Metalsa tiene 85 empleados en plan
tilla y se dedica a la fabricacion de elementos de

(urgencias médicas, mutua, bombe
ros, etc.) para garantizar la rapidez
ylaeficacia de la asistencia médica
de urgencias.

5 Informar a todos los empleados,
mediante carteles, folletos, etc., so-
bre cudles son las actuaciones esen-
ciales que deben llevarse a cabo
cuando sucede un accidente; en pri-
meros auxilios estas actuaciones es-
tan estructuradas por orden en un
método denominado PAS (Proteger,
Avisar y Socorrer).

6 Proteger, en primer lugar. Signi-
fica que, antes de actuar, hemos de
tener la seguridad de que tanto la
persona accidentada como nosostros
mismos estamos fuera de todo peli-
gro. Hay que evitar que los darios se
hagan extensivos a otras personas.

7 Avisar, en segundo lugar. Des-
pués de proteger, hay que llamar a
los servicios sanitarios de emergen-
cia y facilitar la méaxima informa-
cién: tipo de accidente; lugar donde

sujecién metdlicos (tuercas, tornillos, cojinetes, etc.). El horario que tie-
nen establecido es de siete de la manana a tres de la tarde.

Juanillo tiene veintitin afios y hace s6lo una semana que trabaja en el al-
macén de esta empresa. En el momento del contrato, ya le advirtieron de
que durante el primer mes tendria que hacer unas horas por la tarde, al

igual que treinta companeros mas.

Una tarde, Juanillo cargé la carretilla elevadora que conducia Paco con
seis contenedores de cajas de tornillos, pero los dos tltimos no quedaron

bien colocados. Paco le comenté al
respecto que no se preocupara, que
él era un “carretillero experimenta-
do”, y con una maniobra rapida re-
corri6 los treinta metros que le sepa-
raban de las estanterfas donde iban
a ir almacenados los contenedores.
Cuando Paco estaba terminando de
subir la horquilla se dio cuenta de
que los contenedores se habian des-
plazado y que el ultimo estaba tam-
baledndose; no le dio tiempo de ad-
vertir a Martin, un compaifiero que
estaba revisando material justo al
lado de la carretilla, de que se apar-
tara. El contenedor cayé sobre su
cabeza y Martin se desplomé en el
suelo.

Paco, rapidamente, dejé la carretilla
tal y como estaba y fue a ver lo suce-

se ha producido; posicién y sinto-
mas de la persona accidentada;
otras personas involucradas, etc.
Para actuar con rapidez, cerca de
los teléfonos o en la centralita debe
haber un listado con los siguientes
numeros: servicio médico de empre-
sa; urgencias y ambulancias; res-
ponsable de la empresa; bomberos;
policia; mutua de accidentes, etc.

8 Socorrer, en tercer lugar. Des-
pués de proteger y avisar, podemos
atender a la persona accidentada
empezando por reconocer sus sig-
nos vitales (primero, la conciencia;
segundo, la respiracién y tercero, el
pulso). Como norma general, no hay
que mover a las victimas de un ac-
cidente y tampoco darles de beber.

9 Decidir el ntimero de socorristas
teniendo en cuenta: el nimero de
trabajadores de la empresa, las ta-
reas que se realizan, los riesgos es-
pecificos existentes, los turnos de
trabajo y la distancia (tiempo) hasta
los servicios médicos externos. Una

cifra orientativa para una situacién
de riesgo bajo (ejemplo: oficinas) se-
ria de un socorrista por cada 50 em-
pleados por turno. En todo caso,
como minimo, se deberia disponer de
una persona encargada de actuar en
situaciones de emergencia en todas
las empresas.

10 Disponer de un botiquin con el
material preciso para realizar los
primeros auxilios. El material tiene
que estar ordenado y siempre repo-
ner el usado.

11 Tener un local especifico para
primeros auxilios en los lugares de
trabajo que consten de mas de 50
trabajadores o en aquellos que ten-
gan mas de 25, teniendo en cuenta
la peligrosidad del trabajo y las difi-
cultades de acceso al centro asis-
tencial mas préoximo.

1 2 1nstruir a todos los empleados
nuevos en relacion con la organiza-
ci6én de los primeros auxilios (mé-
todo PAS).

ido. Martin estaba tendido en el suelo inconsciente y de su brazo derecho

salfa sangre. La primera reaccién de Paco fue la de acercarse a la victima y,
gritando su nombre, intentar levantarlo.

Juanillo y los otros compaiieros, alertados por el ruido, se habian aproxi-
mado al lugar del accidente y miraban la escena sin saber qué hacer.
Alguien dijo: jLlamad al médico de la empresa! Juanillo salié disparado
hacia el teléfono, pero cuando llegé se dio cuenta de que no sabia el niime-
ro del Servicio Médico y de que tampoco habia ninguna lista cercana don-
de se indicara. Juanillo se vio obligado a gritar a pleno pulmén que al-
guien se acercara para ayudarle a solucionar el problema. Cuando por fin,

E.Mitjans

gracias a un compaiiero, logré telefo-
near, resulté que no habia ningin res-
ponsable del servicio médico porque su
horario era de mananas.

Después de esto optaron por telefonear
al servicio de urgencias del hospital que
tenfan en la zona y explicar la situacién.
Al terminar de hablar con ellos se die-
ron cuenta de que con las prisas se ha-
bian olvidado de mencionar que su com-
pafiero, ademdas de estar inconsciente
por el golpe, también se habia herido en
un brazo y perdia sangre.

Cuando regresaron al almacén para
anunciar que pronto llegaria ayuda,
Martin ya habia recuperado el conoci-
miento. Paco y otro compaiiero estaban
junto a él, le habian puesto un pafiuelo
en la herida del brazo y lo estaban tran-
quilizando.




Caso Practico. Factores de riesgo

No disponer de una persona responsable de los
primeros auxilios en la empresa durante las

horas de trabajo de la tarde.
Normas bdsicas 1,2,3y 9

]
¥

Norma bdsica 8

Mover a la persona accidentada.

)

de los trabajadores.
Norma bdsica 6

) Dejar la carretilla mal car- —
gada en una posicién peligrosa para el resto

nd

Inexistencia de una lista de teléfonos de urgencia en
el lugar de trabajo.

Norma bdsica 7

Norma bdsica 7

A partir del caso practico expuesto, detectar los
problemas organizativos de la empresa Metalsa
en relacién con los primeros auxilios y plantear
las soluciones correspondientes.

Propuesta: Después de leer el caso prdctico, los
alumnos, divididos en grupos de 4-5 personas, ela-
borardn dos listados. En el primero seiialardn cud-
les han sido los errores descritos en el caso prdcti-
co. En el segundo citardn las medidas que se debe-
rian haber adoptado para evitar cada uno de los
errores. Tras realizar este trabajo, se reunird todo el
grupo clase para poner en comuin las conclusiones.

Realizar carteles sensibilizadores acerca del
método PAS (Proteger, Avisar, Socorrer) de pri-
meros auxilios descrito en las Normas Baésicas
de este periédico. Esta actividad permitira a los
estudiantes, al mismo tiempo, aprender el PAS
(entender la informacién que selecéionen) y va-
lorar la importancia que tiene el tratamiento de
la informacién cuando se tiene intencién de co-
municar un mensaje (destacar frases, coheren-
cia de las imagenes, lugar donde se expone la in-
formacién, etc.).

Propuesta: Se dividird la clase en tres grupos.
Cada grupo se encargard de la realizacion de un
cartel sensibilizador sobre el método PAS. El pri-
mer grupo tratavd el primero de los puntos bdsicos
a la hora de auxiliar (Proteger), el segundo grupo
se remitird al paso del Avisar y el tercero, al de
Socorrer. Aunque se realicen de forma indepen-
diente, los carteles se deben plantear pensando que
deben colocarse siempre juntos. Para el diseiio de
estos carteles, y para conseguir mayor impacto, se
pueden utilizar noticias relacionadas con el tema:
fotografias, dibujos, frases conocidas, etc. Poste-

Ley 31/ 1995 de Prevencién de Riesgos Labora-
les, de 8 de noviembre. BOE n° 269, de 10 de
noviembre.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Regla-
mento de los Servicios de Prevencién. BOE n°
27, de 31 de enero.

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

No proporcionar la maxima informacién sobre el ac-
cidente a los servicios de urgencias.

ACTIVIDADES DE AYUL

riormente, estos carteles den distribuirse en dife-
rentes puntos del centro escolar para la sensibiliza-
cion de los demds alumnos del centro.

Realizar “tarjetones” practicos con los nombres
y teléfonos de urgencias, y también otros que indi-
quen, a modo de recordatorio, toda la informacién
que debe ofrecerse cuando se da aviso de un acci-
dente. Estos “tarjetones” se pueden utilizar en los
propios centros escolares y en los domicilios de los
estudiantes.

Propuesta: Los alumnos disefiardn, en primer lu-
gary de forma individual, una tarjeta en la que figu-
ren datos con los niimeros de teléfonos de urgencias,
ambulancias, bomberos, policia y mutua de acciden-
tes de su localidad. Esta tarjeta deberd ir colocada
cerca de los teléfonos, por lo que debe pensarse en
funcidn de esta ubicacion.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

En segundo lugar, y esta vez divididos en grupos, los
estudiantes disefiardn un pequeiio cartel en el que
figuren los datos que se han de tener en cuenta a la
hora de informar en caso de accidente (tipo de acci-
dente, lugar, sintomas, etc.). Igualmente, cada gru-
po se encargard de colocarlo cerca de los teléfonos de
la escuela.

Plantear un debate sobre lo que hizo Paco des-
pués de que ocurriera el accidente, respondiendo a
la siguiente pregunta: ¢Fue correcta la primera ac-

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposicio-
nes minimas en materia de sefializacién de segu-
ridad y salud en el trabajo. BOE n° 97, de 23 de
abril.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. BOE n° 97, de 23 de abril.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

No informar a todos los empleados sobre las actua-
ciones bésicas en materia de primeros auxilios.

Normas bdsicas 5y 12

ARA EL PROFESORADO - SR —

tuacién de Paco, al darse cuenta del accidente?

Con esta actividad se pretende que los alumnos
reflexionen sobre la importancia del primer paso
del método PAS, “proteger”.

Propuesta: Para realizar esta actividad hay que
dividir la clase en dos grupos. Antes de iniciar el
debate se asignard a cada grupo la postura que debe
adoptar respecto a la actuacion de Paco: un grupo
lo defenderd y otro le acusard de haber actuado in-
correctamente.

Antes de entrar en el debate, los alumnos de cada
grupo deben analizar de forma individual la ac-
tuacion de Paco y buscar argumentos para defen-
der su postura. El debate se dard por acabado
cuando los alumnos lleguen a un acuerdo sobre
qué es lo que deberia haber hecho Paco para ac-
tuar correctante siguiendo lo establecido en el
método PAS.

Analizar la organizacién de los primeros auxi-
lios de la escuela y la informacién que tienen los
alumnos y el profesorado sobre este tema.

La finalidad de esta actividad es que los alumnos
conozcan si existe en el centro una correcta orga-
nizacién de los primeros auxilios.

Propuesta: En esta actividad se divide la clase en
pequerios grupos. Cada uno de ellos elaborard una
encuesta con los puntos bdsicos que se necesitan
para organizar correctamente los primeros auxi-
lios en una empresa. Después, los grupos se repar-
tirdn por la escuela y cumplimentardn dicha en-
cuesta observando y preguntando a los alumnos y
al profesorado. La informacion recogida puede
utilizarse, posteriormente, para realizar propues-
tas de mejora.

Real Decreto 1216/ 1997, de 18 de julio. Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en el traba-
jo a bordo de los buques de pesca. BOE n° 188,
de 7 de agosto.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién. BOE n° 256, de 25 de octubre.
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ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Sabido es que muchos de los productos quimicos que se utilizan en la industria, ademds de comportar riesgos por si mismos, en contacto con otros

productos pueden producir reacciones muy peligrosas. El almacenamiento incorrecto de determinadas sustancias en una fabrica, un laboratorio o en un

taller puede dar origen a accidentes que afecten a la salud de las personas y también al medio ambiente. Para evitar estos problemas, en el almacenamiento

de los productos quimicos es necesario tener en cuenta determinadas precauciones y medidas de seguridad. A continuacién resumimos las normas mas
importantes referidas a recipientes méviles.

1 Guardarenlos lugares de trabajo
las cantidades de productos quimi-
cos que sean estrictamente nece-
sarias. De este modo, es mas [acil
aislar y disminuir los peligros que se
derivan de su manipulacién y dotar
a las instalaciones y locales de los
medios de seguridad adecuados.

2No guardar los liquidos peligro-
sos en recipientes abiertos. Los en-
vases adecuados para tal fin se de-
ben cerrar después de ser usados o
cuando queden vacios. Seran, pre-
ferentemente, de seguridad (con
cierre automatico).

3 Almacenar las sustancias peligro-
sas debidamente separadas, agrupa-
das por el tipo de riesgo que pueden
generar (t6xico, de incendio, etc.) y
respetando las incompatibilidades
que existen entre ellas: por ejemplo,
las sustancias combustibles y
reductoras deben estar separadas de
las oxidantes y de las téxicas.

4 Colocar los recipientes de peque-
fa capacidad que contengan sus-
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¢Para qué querran todo esto?, se pregunta Matias
mirando el camién repleto de productos quimicos

Descripcion:

tancias corrosivas, como los acidos
y los alcalis, separados entre si y so-
bre bandejas que puedan retener los
derrames producidos en el caso de
rotura del recipiente.

5 Elegir el recipiente adecuado
para guardar cada tipo de sustancia
quimica y tener en cuenta el posible
efecto corrosivo que pueda tener so-
bre el material de construccién del
envase. Los recipientes metalicos
son los mas seguros.

6 Guardar sélo pequenias cantida-
des de productos en recipientes de
vidrio, ya que este material es muy
fragil. Esta clase de envases deben
transportarse protegidos y las bo-
tellas de dos litros tienen que dis-
poner de un asa que facilite su ma-
nejo.

7 Tener en cuenta que el frio y el
calor deterioran el plastico, por lo
que este tipo de envases deben ser
revisados con [recuencia y mante-
nerse protegidos del sol y de las ba-
jas temperaturas. Los envases em-

estacionado frente a la fabrica: este material aqui no se gasta ni en un afno.
Matias trabaja como operario en la seccién de mezclado de una pequena
empresa dedicada a la transformacién de productos quimicos y sabe de que

va lo del “consumo”.

El y Tomds, otro operario recién incorporado a la empresa, estan sustituyen-
do a dos comparnieros del almacén que han causado baja laboral. No tienen
experiencia en este trabajo y tampoco han recibido ninguna indicacién al
respecto, pero las necesidades de la empresa requieren que esta sustitucion

se realice de manera inmediata.

Mientras los dos jovenes estaban comentando la “pasada” del cargamento,

Josefa, la responsable de la recepcién de mercan-
cias, les indica que deben vaciar el camién y tras-
ladar toda la carga al almacén. Una vez alli, de-
ben colocar los productos en sus correspondientes
zonas, siguiendo las senalizaciones marcadas en
las estanterias y el sistema de clasificacion del re-

cinto.

-Es muy facil, dice Josefa. Alli donde vedis calave-
ras poned calaveras, donde vedis llamas...llamas,
y asi con todos. Lo que no quepa, lo dejais en el
patio descubierto que esta junto al almacén.

Los dos se han puesto manos a la obra en el alma-
cén y, mientras Matias estd terminando de colo-
car los tltimos bidones de acetato de etilo, To-
mas arrastra hacia el patio una carretilla de mano
cargada con productos sobrantes. Cuando llega a
la puerta de acceso al patio, que esta situada den-
tro del propio almacén, se encuentra con que va-

leados para guardar sustancias pe-
ligrosas deben ser homologados.

8 Disponer de una buena ventila-
cion en los locales, especialmente en
los lugares donde se almacenen sus-
tancias téxicas o inflamables, asi
como de sistemas de drenaje que
ayuden a controlar los derrames que
puedan producirse (rejillas en el sue-
lo, canalizaciones, etc.).

9 pividir las superficies de los loca-
les en secciones distanciadas unas
de otras, que agrupen los distintos
productos, identificando claramen-
te qué sustancias son (siempre con
etiquetas normalizadas, ver Erga-FP
n’ 8) y su cantidad. En el caso de
una fuga, derrame o incendio, podra
conocerse con precision la naturale-
za de los productos almacenados y
actuar con los medios adecuados.
También se deben despejar los ac-
cesos a las puertas y senalizar las
vias de transito.

10 Evitar realizar trabajos que
produzcan chispas o que generen

calor (esmerilar, soldar, amolar,
etc.) cerca de las zonas de almace-
namiento, asi como el trasvasar sus-
tancias peligrosas.

11 Loslocalesenlos que se alma-
cenen sustancias quimicas inflama-
bles deberdn, ademas, cumplir con
una serie de requisitos basicos: evi-
tar la existencia de focos de calor;
disponer de paredes de cerramien-
to resistentes al fuego y puerta me-
talica; contar con una instalacion
eléctrica antiexplosiva; tener una
pared o tejado que actiie como pa-
ramento débil para que en caso de
deflagracion se libere la presiéon a
un lugar seguro; y disponer de me-
dios de deteccién y proteccion con-
tra incendios.

12 Seguir procedimientos segu-
ros en las operaciones de manipu-
lacién y almacenamiento, por lo
que las personas que trabajan con
sustancias quimicas deben estar in-
formadas y formadas sobre los ries-
gos que comporta trabajar con
ellas.
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os bidones de madera con colorantes estdn tapando parcialmente la entra-

da. Tomas fuerza un poco el palet donde estaban situados y consigue mover-
lo un poco, lo justo para poder pasar. Con el desplazamiento uno de los
bidones cae hacia un lado y golpea un recipiente de plastico con metanol, que
estaba medio escondido y que alguien habia dejado abierto.

Tomas no se da cuenta de este tltimo hecho y contintia arrastrando la carre-
tilla hacia el patio pensando que mas tarde colocara los colorantes en su sitio.
Al llegar al exterior comprueba con sorpresa que todo el orden que habia
encontrado en el almacén alli no existia. En el centro del patio estaban mez-
clados toda clase de bidones : unos identificados como “liquidos inflamables”,
otros con la etiqueta de “sustancias t6xicas” y otros con la indicacién de “no-
civo e irritante”. Ademds, muchos de los bidones tenian manchas de 6xido

z
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por la parte inferior.

En otro extremo del patio también habia un montén
de recipientes de plastico vacios que se veian muy es-
tropeados; la mayoria estaban resecos y agrietados y
dos de ellos tenian el asa rota.

Tomads, desconcertado ante el panorama, deja todo lo
que lleva en la carretilla junto a los bidones y regresa
hacia el almacén para recoger lo que se habia caido.
Al entrar nota un olor muy fuerte y observa que en el
suelo hay una enorme mancha liquida, de color ama-
rillo, que ocupa buena parte del almacén. Al parecer,
el liquido derramado habia reaccionado con el colo-
rante y desprendia unos humos de olor muy desagra-
dable. Un sexto sentido le alerta de que aquello es pe-
ligroso y, asustado, se dirige hacia Matias para
contarle lo ocurrido. Matias no lo duda; salen rapida-
mente del almacén y van en busca de un teléfono para
advertir que se ha producido una emergencia.




Caso Practico. Factores de riesgo

Carecer de sistemas de drenaje, con el fin de
evacuar los derrames hacia un lugar seguro

Desconocimiento de algunos trabajadores de la peligrosidad de las
sustancias almacenadas y de las medidas de

(colector previsto para tal efecto, recipientes
de recogida, etc. ).

Medida preventiva 12

proteccién y prevencion frente a ellas.

Medida preventiva 8

No delimitar las 4reas
de almacenamiento del

patio y mantener la proximidad entre sustan- Medida preventiva 9

Colocar cajas u objetos obstruyendo las en-
tradas o salidas de los almacenes.

cias peligrosas o reactivas.
Medidas preventivas 3, 8 y 9

Almacenar mas productos quimicos de los ne-

Medida preventiva 7

No proteger los envases almacenados en el exterior de las radiacio-
nes solares y de la lluvia.

cesarios para trabajar y no rea-

lizar previsiones de consumo a corto plazo. f@“ﬂ
Medida preventiva 1

No controlar el estado de seguridad de los envases. _‘j’ dentro del almacén.
Medida preventiva 7 =

............. e MCTIVIDADES DE AYU

Realizar un listado con los factores de riesgo que
puedan encontrarse en la empresa descrita en el
caso practico y descubrir cudles han sido las cau-
sas que han producido el accidente.

to asumirdn el papel de ds y Matias y les formu-
lardn preguntas sobre cuestiones que no entiendan
o que no les hayan explicado. Después de la simula-
cidn, se reunird todo el grupo-clase para valorar lo
surgido de cada discusion: qué tipo de problemas se
han expuesto, soluciones propuestas, actitudes de
respuesta, etc. y se realizard una puesta en conin
en la que el profesor adoptard el papel de moderador.

Propuesta Después de leer el caso prdctico, los
alumnos, divididos en grupos de 4-5 personas, ela-
borardn dos listas relacionadas entre si. En la pri-
mera sefialardn todos aquellos factores que consi-
deren peligrosos, v en la segunda anotardn el
porqué (posibilidad de provocar incendios,
intoxicaciones, caidas de objetos, etc). Después,
deberdn seleccionar cudles de estos factores han
sido la causa del accidente que se describe en el
caso prdctico y las consecuencias que pueden de-
rivarse de él. Tras realizar este trabajo, se reunird
todo el grupo-clase para poner en comiin las con-
clusiones.

Redactar un informe sobre qué normas basicas hay
que tener en cuenta para almacenar de forma se-
gura las sustancias quimicas.

Propuesta: Después de realizar los ejercicios ante-
riores, hacer grupos de 3 6 4 personas. Cada grupo
elaborard un informe en el que se expliquen las nor-
mas bdsicas de seguridad que deben considerarse

Realizar una escenificacion del caso practico con
el objetivo de sacar conclusiones sobre el tipo de
instrucciones que deben darse cuando se produ-
cen cambios en el puesto de trabajo o cuando se
incorpora en la empresa personal nuevo.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

cuando se almacenan sustancias quimicas. Se pue-
de utilizar como referencia el patio que se emplea
como almacén en el caso prdctico y acompaiiar el
informe con un esquema que muestre cémo queda-
ria después de aplicar dichas medidas. Por iiltimo,
se realizard una puesta en comuin donde cada repre-
sentante de grupo expondrd las conclusiones a las
que han llegado.

Propuesta Una vez leido el caso prdctico, los es-
tudiantes se dividirdn en grupos de 4 6 5 perso-
nas. De cada grupo, dos de sus componentes asu-
mirdn el papel del encargado de la fdbrica y
tendrdn como mision informar de aquellos aspec-
tos que consideren mds importantes dentro del
contexto de la seguridad y la salud laboral. El res-

Real Decreto 668/1980, del
8 de febrero. Reglamento
de almacenamiento de productos quimicos
(BOE 14.4.1980), modificado por el Real Decre-
to 3485/1983 (BOE 20.2.1984) y complementa-
do por Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE-APQ-001 a 006.

Real Decreto 886/1988, de 15 de julio. Preven-
cién de accidentes mayores en determinadas ac-
tividades industriales (BOE de. 5.8.1988 y de

28.1.1989), completado y modificado por Real De-
creto 952/1990 (BOE de. 21.7.1990 y de 25.9.1990).

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de pre-
parados peligrosos (BOE de. 9.9.1993 y de
19.11.1993), modificado por Real Decreto 363/
1995 de 10 de marzo (BOE 5.6.1995) y Real Decre-
to 1425/1998 de 3 de julio (BOE 4.7.1998), y ac-
tualizado por Orden de 20.2.1995 (BOE de.
23.2.1995 y de 5.4.1995).

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Dejar abierto un envase que contiene una sustan-
cia peligrosa y realizar operaciones de trasvase

Medidas preventivas 2 y 10

ARA EL PROFESORADO .....cccccovvv...... e

Visitar una empresa o el laboratorio quimico de
la escuela y contrastar lo aprendido, en cuanto al
almacenado de sustancias quimicas.

Propuesta: En esta actividad se divide la clase en
pequerios grupos de 4-5 personas. Cada uno de ellos
elaborard un pequeiio cuestionario con aquellos
puntos que consideran mds relevantes en el alma-
cenado de este tipo de sustancias. Este cuestiona-
rio serd la pauta que tendrdn para valorar la em-
presa que visiten o el propio laboratorio de la
escuela. Después se hard una puesta en comtin en
la que se expresardn las conclusiones a las que ha
llegado cada grupo.

Disefiar un protocolo de actuacién para conocer
las normas basicas que deben seguirse en el caso
de un accidente producido por sustancias qui-
micas.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn en grupos de
3-4 personas y establecerdn las normas bdsicas de
actuacion en caso de que se produzca un accidente
por manipulacion de productos quimicos y diseiia-
rdn un protocolo: qué se debe hacer en primer lu-
gar, qué no se debe hacer nunca, a quién llamar,
qué cuestiones se deben prever, etc. Después se rea-
lizard una puesta en comtiin y, con la ayuda del
profesor, se diseriard el protocolo de actuacion co-
rrecto.

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. Regla-
mento sobre notificacién de sustancias nuevas
y clasificacién, envasado y etiquetado de sus-
tancias peligrosas (BOE 5.6.1995), modificado
por Real Decreto 700/1998 de 24 de abril (BOE
8.5.1998), y actualizado por Orden del
13.9.1995 (BOE 19.9.1995), Orden de 21.2.1997
(BOE 10.3.1997), Orden de 30.6.1998 (BOE
6.7.1998) y Orden de 11.9.1998 (BOE
17.9.1998).
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SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD

Siempre que resulte necesario, el empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista una senalizacion que permita

informar o advertir a los trabajadores de determinados riesgos, prohibiciones u obligaciones en materia de seguridad y salud. A continuacién, resumimos

las cuestiones mds importantes que hay que considerar cuando se utilice la senalizacién de seguridad, teniendo en cuenta que, por razones de espacio, se
obvia el reproducir todas las sefiales normalizadas que se encuentran con detalle descritas en la legislacion que citamos al final del caso practico.

1 Elegir el tipo de senial (luminosa,
acustica, en forma de panel, gestual
o verbal) y su cantidad teniendo en
cuenta: las caracteristicas de la se-
nal; los riesgos que se quieran indi-
car; la extensiéon de la zona de tra-
bajo que deba cubrir y el nimero
de trabajadores a quienes vaya diri-
gida. Igualmente, hay que conside-
rar el Plan de Emergencia (ver
Erga-FP n° 7).

2 La sefalizacién no debera consi-
derarse una medida sustitutoria de
la formacioén e informacion de los
trabajadores en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo ni tampoco
de las medidas (écnicas y organi-
zalivas de proteccion colectiva.

3 Respetar todas las seiiales de se-
guridad que se utilicen en el lugar
de trabajo.

4 Los colores que forman parte de
la senalizacién de seguridad son: el
rojo (senal de prohibicién, peligro-
alarma, material y equipos de lucha

D R PR cAso

Descripcion:

Maria trabaja desde hace varios afios en una em-
presa textil y es la responsable de dos telares que

contra incendios); amarillo o ama
rillo anaranjado (sefial de adverten-
cia); azul (senal de obligacion) y ver-
de (seiial de salvamento o de auxilio,
situacion de seguridad). El color de
conlraste que enmarque o se alter-
ne con el de seguridad sera el blan-
co, a excepcion del amarillo que se
unira con el negro.

5 La senalizacion dirigida a adver-
tir a los trabajadores de la presencia
de un riesgo, o a recordarles una
prohibicién u obligacién, se realiza-
ra mediante sefnales en forma de
panel. Estas serdn de un material
que resista los golpes y las inclemen-
cias del tiempo y sus dimensiones
garantizaran su buena comprensién

y visibilidad.

6 Emplear los paneles como indica
la legislacién: advertencia (forma
triangular, pictograma negro sobre
fondo amarillo y bordes negros); pro-
hibicion (forma redonda, pictograma
negro sobre fondo blanco, bordes y
banda transversal, de izquierda a de-

hay en la planta de produccién. Como cada manana, antes de iniciar su
tarea, Maria se pone los protectores auditivos porque estas maquinas pro-

ducen mucho ruido.

A media jornada, se [ija en Lola “la nueva”, una chica joven recién incorpo-
rada a la empresa: estd trabajando en otro telar y no lleva las orejeras de
proteccién. Maria no puede abandonar su puesto de trabajo y, a voz en gri-

to, llama la atencién de Lola

SICAS - rrovvvvvoe

‘echa, rojos); obligacion (forma re-
donda, pictograma blanco sobre fon-
do azul); equipos de lucha contra in-
cendios (forma rectangular o
cuadrada, pictograma blanco sobre
fondo rojo); salvamento o socorro
(forma rectangular o cuadrada, pic-
tograma blanco sobre fondo verde).

7 Instalar las sefales en una posi-
cién apropiada en relaciéon con el
dangulo visual. El lugar de emplaza-
miento debera ser accesible y estar
bien iluminado.

8 Las sefiales luminosas deberan
percibirse claramente, y la intermi-
tente indicar4, con respecto a la con-
tinua, un mayor peligro.

9 La sefial actstica deber tener un
nivel sonoro superior al nivel de rui-
do ambiental, de forma que sea cla-
ramente audible. Las que sean inter-
mitentes indicaran un mayor
peligro; sin embargo, el sonido de
una sefial de evacuacion debera ser
siempre continuo.

10 scralizar desniveles u otros
obstdculos que originen riesgos de
caidas de personas, choques o gol-
pes con paneles de informacion o
mediante franjas alternas de color
amarillo y negro.

11 revisar periédicamente el buen
funcionamiento de las sefiales acts-
ticas y luminosas.

12 Delimitar con claridad las vias
de circulacion de los vehiculos me-
diante franjas continuas de un co-
lor bien visible, preferentemente
blanco o amarillo, teniendo en
cuenta el color del suelo.

13 Efectuar serales gestuales de
seguridad faciles de realizar y com-
prender. La persona encargada de
emitir las sefiales debera poder se-
guir visualmente las operaciones y
debera dedicarse exclusivamente a
dirigir las maniobras y a la seguri-
dad de los trabajadores situados en
las proximidades.

1a alli. Preocupado, olvida que en medio del suelo del pasillo hay, desde
hace dfias, un pequeno boquete producido por una carretilla de transporte.

Al llegar a su altura, Tolo tropieza y cae de bruces sobre el pavimento. La
caida le produce un fuerte golpe en la rodilla pero, a pesar de ello, se levanta
y, cojeando, continua hacia las “nubecillas”. Al llegar a la zona reservada
para los contenedores de desperdicios observa cémo uno de estos recipien-
tes esta con la tapa levantada: de su interior salen llamas y un intenso humo.
Tolo da aviso del incendio inmediatamente por teléfono y, al momento, ac-

mostrandole la senal que hay
colocada en la pared. Lola mira
la indicacion y pone cara de in-
terrogante. Maria se da cuenta
de que no sabe lo que significa
pero, dadas las circunstancias,
decide que ya se lo explicarad en
un momento de descanso.

En ese mismo momento, Barto-
lomé (Tolo para los amigos) se
encuentra en el almacén de la
fabrica guardando una partida
de “balas” de algodén. Las li-
neas que delimitan las dreas de
almacenamiento no estan pin-
tadas y Tolo, sin darse cuenta,
estd apilando el algodén en una
parte del pasillo por donde cir-
culan las carretillas. Casi al ter-
minar, le parece apreciar unas
“nubecillas” de humo hacia al
final del corredory, para cercio-
rarse, se dirige a toda prisa ha-
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tivan la senal de evacuacion de la
fabrica: es una sirena que emite
un sonido largo, continuado y
muy desagradable.

En aquel momento, Lola (“la nue-
va”) oye la sefal y, sorpremdida,
mira a su alrededor. Sus otras
compaiieras le indican que deje el
trabajo y que se dirija hacia las sa-
lida. Lola va tras ellas pero, al pa-
sar junto a Maria, ve que todavia
esta con los protectores auditivos
colocados y enfrascada en su tra-
bajo. Sujetandola por un hombro,
le advierte de la situacién. Maria
se quita los protectores e inmedia-
tamente se da cuenta del peligro;
sin entretenerse, sigue a sus com-
pafieras y abandona la [abrica.
Entre tanto, Tolo ha conseguido
encontrar un extintor detras de la
puerta del deposito de residuos y,
mientras espera mas ayuda, esta
intentando sofocar el incendio.




Caso Practico. Factores de riesgo

Medida preventiva 2

No formar ni informar a una trabajadora nueva
sobre el significado de las senales de seguridad.

No implementar debidamente el Plan de Emergencia (la operaria
nueva no sabia cémo actuar ante la sefial de evacuacién e, igual-

mente, se deberia contemplar el paro de la maquinaria).

No respetar la sefial de prohibicién

de fumar.
Medida preventiva 3

Medidas preventivas 1y 2

lacién.

No sefalizar el agujero del pasillo advirtiendo del
peligro de caidas, dado que no se habia reparado

inmediatamente.
Medida preventiva 10

............... . ACTIVIDADES DE AYU

Discutir el caso practico en pequefios grupos. El
objetivo ser4 identificar los factores de riesgo que
se describen.

Propuesta: A partir de la lectura y observacién
del caso practico, la clase se dividira en grupos
de 4 6 5 personas. Tras comentar la situacién
planteada, los alumnos deberan analizar e iden-
tificar los factores de riesgo de accidente que apa-
recen en la empresa textil. Igualmente, se debe-
rian indicar las posibles medidas de actuacién
para prevenir los accidentes ocurridos.

Los alumnos dibujaran una serie de sefiales de
seguridad, previamente elegidas por el profeso-
rado, con los conocimientos que tengan en
aquel momento sobre el tema. Esta actividad
permitira constatar su nivel de informacion,
crear argumentos de discusién (coherencia del
significado de los colores, parecido con otros ti-
pos de sefales, etc.) y aprender las sefiales nor-
malizadas.

Propuesta: Para la realizacion de esta actividad
el profesorado deber4 explicar brevemente, y en
general, cuil es el objetivo de la sefializacién de
seguridad y salud en las empresas. Después de
estos. comentarios, se propondra que en peque-
fios grupos los alumnos dibujen una serie de se-
fiales. Por ejemplo: riesgo eléctrico, agua no po-
table, equipo de primeros auxilios, salidas de
emergencia, etc. Una vez las hayan disefiado y
coloreado, cada grupo mostrara su trabajo, ar-
gumentando su eleccién y el lugar idéneo de
ubicacién. Después se compararén estas sefiales
con las establecidas por la ley y se comentaran
las diferencias observadas.

LEGISLACION

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposi-
ciones minimas en materia de sefalizacién de
seguridad y salud en el trabajo. BOE n° 97, de
23 de abril.
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Medida preventiva 12

No pintar debidamente las lineas del suelo,
con el fin de delimitar las zonas de almace-
namiento de la empresa y las vias de circu-

visible.

Medida preventiva 7

Escenificar una reunién‘€fitre los responsables de
la empresa descrita en el Caso practico y los repre-
sentantes de los trabajadores. En ella se debe deci-
dir qué tipo de informacién y formacién sobre se-
fializacién de seguridad tiene que ofrecerse al
personal nuevo que se incorpore a la empresa y
también a aquellas personas que necesiten cam-
biar de puesto de trabajo (innovaciones tecnolégi-
cas, rotacién de puestos, etc.).

Propuesta: Esta actividad se puede dividir en dos
fases. La primera de ellas consistiria en que todos
los estudiantes, a partir de una lluvia de ideas, de-
cidiesen aquellas cuestiones que se deberian tener
en cuenta en posibles sesiones de formacién res-
pecto a la sefalizacion de seguridad.

En la segunda fase, la clase se dividira en dos gru-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

pos, uno de ellos tomara el rol de los representan-
tes de los trabajadores y tendra que buscar razo-
nes a favor de que en la empresa se realicen estas
sesiones. El otro grupo, adquiriendo el rol de em-
presarios, pensard motivos que obstaculicen el que
se lleven a cabo estas sesiones. Por tultimo, dos o
tres representantes de cada grupo llevaran a cabo
un role-playing defendiendo el papel asignado en
la discusién en grupos. El resto del alumnado de
ambos grupos tendra la funcién de observar y no
intervendra en ningin momento, Gnicamente al
finalizar la representacién para debatir y valorar
las conclusiones resultantes de la actividad.

Visitar el propio centro escolar, con el fin de ob-
servar la presencia o ausencia de sefales de segu-
ridad y también su estado de conservacién.

Propuesta: En pequefios grupos, se propondra
hacer un recorrido por el centro con el propésito
de realizar dos listados. En uno de ellos tendrén
que anotar las sefales que encuentren en el edifi-
cio (aulas, talleres, comedor, zonas deportivas, pa-
tio, etc.) y describir su estado y conservacién, ubi-
cacién, luminosidad, etc.

En el otro listado apuntaran todas las situaciones
detectadas que requeririan un tipo u otro de sefa-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Colocar un extintor, y su sefial correspondiente, en un lugar poco

RA EL PROFESORADO ... p—

lizacién para mejorar la seguridad del centro,
pero que no se hayan tenido en cuenta.

En esta relacién se puede especificar el riesgo que
se quiere sefialar y la forma mas adecuada de indi-
carlo: paneles (informativos, de prohibicién, adver-
tencia u obligacién), megafonia, timbres, luces, etc.
Para finalizar, se reuniran todos los grupos y se
comentaran los resultados obtenidos.

Complementando la actividad anterior, se disefia-
r4n con soporte informatico (si es posible) o con
otro tipo de materiales, las sefales que se decidie-
ron que eran necesarias en el centro y que no exis-
tian.

Propuesta: Los alumnos crearan nuevas sefiales
que, segun el criterio de toda la clase, se creen in-
dispensables para el centro. Los alumnos podran
hacer las sefiales con diferentes materiales; por
ejemplo, si es con soporte informaético se disefiarda
sobre papel o cartoncillo duro. Por otra parte, es-
tas sefiales se pueden construir de una forma mas
elaborada en las aulas-taller utilizando soportes de
madera o metal, pinturas, etc. Una vez realizadas,
se colocaran en los lugares (pasillos, talleres, puer-
tas, etc.) que el grupo haya decidido.

A lo largo del curso, los alumnos, organizados en
diferentes grupos se encargaran de la revisién y
conservacién de las sefiales realizadas por ellos,
asi como de la creacién de otras nuevas en caso
de necesidad.

Representar una situacién ficticia de trabajo don-
de sea necesario emplear el c6digo de las sefiales
de seguridad por gestos.

Propuesta: La clase se dividird en pequefios gru-
pos. Cada uno de ellos se inventard una situacién
que requiera dar y recibir instrucciones de trabajo
por medio de las sefiales gestuales (maniobras con
carretillas de transporte, levantamiento de cargas
con gruas, etc.). El profesorado puede repartir pre-
viamente fotocopias de las sefiales por gestos que
estan normalizadas (Real Decreto 485/1997 citado
en el apartado de Legislacion). Posteriormente, un
representante de cada grupo debera escenificar la
situacién utilizando las sefiales que el grupo haya
elegido e intentard que el representante de otro
grupo las interprete. El resto de integrantes pue-
den actuar de apoyo durante la actividad.
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QUEMADURAS. PRIMEROS AUXILIOS

Continuando con el tema de los Primeros Auxilios en la empresa iniciado en el Erga-FP n°12, en esta ocasion dedicamos la seccion de Notas Practicas a las

quemaduras, considerando como tal toda herida o destruccién de tejido producida por una exposiciéon excesiva al calor. Es importante destacar que, en el

campo de los primeros auxilios, la quemadura es una de las pocas lesiones en que el socorrista puede actuar, ademds de sobre la herida ya originada, sobre

la causa que la esté produciendo (fuego, productos quimicos, electricidad, etc.), de tal manera que el resultado final sea menos grave de lo que habria sido

si no se hubiera intervenido.A continuacién, en primer lugar, describimos unas normas basicas de actuacién que pueden aplicarse en general a todo tipo
de quemaduras y, seguidamente, otras medidas especificas que dependen de la causa que ha originado la quemadura.

RS S s SN

1 La primera accién que debe rea-
lizar un socorrista es suprimir la
causa que produce la quemadura:
apagar las llamas, eliminar los dci-
dos, ete.

2 Mantener los signos vitales (en
muchos incendios, las personas
quemadas pueden presentar sinto-
mas de asfixia debido a la inhala-
cion de humos).

3 Examinar el cuerpo de la perso-
na accidentada: comprobar si, ade-
mds de quemaduras, se han produ-
cido hemorragias, fracturas, etc. y
tratar la lesion mas grave.

4 Aplicar agua en abundancia en la
quemadura para enfriarla y reducir
el dolor (de 20 a 30 minutos), qui-
tando ropas, joyas y todo aquello
que mantenga el calor. Si aparecen
temblores, tapar a la persona heri-
da con una manta.

5 Cubrir la lesién con un vendaje
flojo y hiimedo (sabanas, pafiuelos,
camisetas, etc.) y poneral herido en
posicion lateral de seguridad, si las
lesiones que presenta lo permiten.
El objetivo es evitar la bronco-aspi-

Descripcion:

Fermin estaba cambiando el aceite del motor de u
camién en un taller de reparacién de vehiculos.

racién del vomito y la obstruccié
de las vias respiratorias por caida
de la lengua hacia la retrofaringe,
en el caso de que pierda el conoci-
miento.

6 Tratar la quemadura solamente
con agua. Nunca se aplicara otro
tipo de sustancias como pomadas,
mantequilla, aceite, vinagre, etc.
que puedan ensuciar, infectar o en-
cubrir la herida. El médico debe
examinar las lesiones limpias.

7 Evitar darle a la persona acciden-
tada liquidos o solidos por via oral
(agua, alcohol, analgésicos); podria
producirse un vémito y complicar
mas la situacién. Igualmente, ante
la posibilidad de que el tratamiento
final sea de tipo quirtirgico, debe
mantenerse su estomago vacio.

8 Mantener intactas las ampollas
que se producen en la piel después
de una quemadura, ya que el liqui-
do que contienen protege de una
posible infeccién. Tampoco hay que
desprender nada que esté pegado a
la piel (ropa, plasticos, etc.) porque
podrian producirse lesiones mas
profundas.

Cuando terminé de vaciar el depésito, aparté del camién la lata de recogida

del aceite que estaba en el suelo y continué con su trabajo. Este recipiente

habia sido utilizado antes para recoger la gasolina de un coche.

En la parte trasera del camién se encontraba Lucas, otro operario comple-
tamente ajeno a la operacién del cambio de aceite. Estaba puliendo con
una desbarbadora portatil una soldadura he-

cha en el depésito del camién. Las particulas
incandescentes proyectadas por la desbarba-
dora fueron a caer sobre el recipiente del acei-
te, en el que también habia gasolina, y se in-
cendié rapidamente. Fermin se encontraba
muy cerca y, al ver el fuego tan localizado, in-
tent6 apagarlo con el pie; sin embargo, lejos
de conseguirlo, las llamas prendieron en las
perneras de su pantalén debido a que estaban

muy sucias de grasa y pintura.

9 Permanecer en todo momento
junto la persona accidentada y no
demorar el transporte a un centro
hospitalario. En el caso de que el
herido perdiera el conocimiento,
otros contratiempos (obstruccion
de las vias respiratorias) podrian
producirle la muerte, si no es aten-
dido rapidamente.

10 Frente al fuego: sofocar las lla-
mas con una manta que no sea
acrilica. Si no se dispone de otro
medio, hacer rodar por el suelo a la
persona accidentada hasta apagar el
fuego y, como ultimo recurso, utili-
zar un extintor adecuado. Después
se aplicara agua en la zona quema-
da para refrigerar.

11 Frente ala electricidad: empe-
zar siempre desconectando la co-
rriente, salvo que la persona electro-
cutada ya no toque el conductor
eléctrico. Si esto no es posible, hay
que separar el conductor eléctrico
del accidentado mediante un mate-
rial aislante como puede ser un palo
de madera. Después, hay que man-
tener las constantes vitales y trasla-
dar a la victima a un hospital.

12 Frente a los productos quimi-
cos (lejia, acido clorhidrico, etc.):
aplicar agua abundante en la que-
madura (de 20 a 30 minutos) pro-
curando no salpicar otras partes
del cuerpo. Nunca emplearemos
pequeiias cantidades de agua: su
mezcla con ciertos causticos puede
aumentar el efecto de la quemadu-
ra. Mientras se pone el agua, hay
que quitar la ropa impregnada, za-
patos, joyas, elc.

13 Frente a sélidos incandescen-
tes (herramientas, recipientes, etc.):
separar el objeto causante de la que-
madura del cuerpo de la persona
accidentada y mojar con agua la
zona afectada.

14 Frente a liquidos inflamables
(alcohol, gasolina, benceno, etc.):
nunca utilizar agua para apagar el
fuego porque lo extenderia. Hay que
sofocar las llamas con una manta o
un trozo de ropa que no sea sintéti-
ca (chaqueta, bata, etc.) o hacer ro-
dar a la persona herida por el suelo;
en ultimo caso, se puede recurrir a
un extintor adecuado (polvo con-
vencional o espuma [isica).
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"idos). Por fin reaccionaron; lo lanzaron al suelo y, arrancandole violenta-

mente la ropa del cuerpo, acabaron con las llamas.

Al mismo tiempo, el incendio se habia extendido por una parte del taller,

por lo que Lucas se quedé atendiendo al herido en una zona segura y Car-

men y Leo fueron a sofocar las llamas con ayuda de dos extintores. Cuando

lograron apagarlo, acudieron junto a sus compaiieros.

Fermin estaba solo, estirado en el suelo boca arriba y con la cabeza apoyada
sobre unas ropas; tenfa la cara muy palida y se

Sus compaiieros, Leo, Carmen y Lucas, se 2

quedaron aténitos [rente al accidente: Fermin
saltaba, chillaba y se golpeaba con las manos
las piernas envueltas en llamas. No sabian qué
hacer. En un primer momento se plantearon
usar el extintor para apagar el [uego, pero no
llegaron a hacerlo por temor de intoxicar a < —
Fermin...(él continuaba saltando y dando ala- :

quejaba de fuertes dolores en las piernas. En

aquel momento, Lucas llegé corriendo con un

vaso de agua en la mano. Se lo acerc6 a Fermin
y le dio de beber a pequerios sorbos.

(1| Lucas, muy nervioso, les explicé que veia muy

mal a Fermin y que habia ido a telefonear para

R pedir ayuda. De paso, y ante la insistencia del

herido, habia traido el agua.
ARy Leo y Carmen se encontraban mas tranqui-

los, calmaron a Lucas y, mientras esperaban

E. Mitjans

la asistencia médica, intentaron hacer algo

() mas por Fermin. Recordaron que en el boti-

quin habia una pomada anestésica que calma-

ba el dolor. Fueron en su busca y, con un pa-

Y fiuelo limpio, se la aplicaron en las quema-

duras. Poco después, llegé6 la tan deseada

ayuda y evacuaron al herido a un centro hos-
pitalario.




Caso Practico. Actuaciones indebidas

Lanzar violentamente al suelo al accidentado y arrancarle la

ropa encendida.
Normas bdsicas 10y 8

quemaduras.

No aplicar agua en abundancia en las zonas afectadas por las

Normas bdsicas 4v 10

Poner a la persona accidentada en una postura insegura para

su salud.
Norma bdsica 5

Dejar a la persona accidentada sola y expuesta a que-
dar sin auxilio en el caso de otro contratiempo.

Norma bdsica 9

\ Proporcionar al herido agua para beber.

! Norma bdsica 7

cvvcriernninennnn. MCTIVIDADES DE AYU

A partir del caso practico expuesto, detectar los
errores cometidos por los protagonistas de la
historia en relacion con los primeros auxilios en
quemaduras y, posteriormente, indicar las dife-
rentes alternativas a dichos errores.

Propuesta: Despué de haber leido individual-
mente el caso planteado, el alumnado debera
analizarlo y tratar de averiguar qué errores han
cometido los compaiieros de trabajo de Fermin.
Posteriormente, y en pequefios grupos, intenta-
rdn especificar cémo deberia haber actuado cada
personaje: qué medidas se deberian haber toma-
do en relacién con los primeros auxilios realiza-
dos en el accidentado, cémo deberian haber apa-
gado las llamas prendidas en su ropa, etc. A
continuacion, el grupo-clase establecera un de-
bate con el fin de comentar las diferentes ideas
surgidas anteriormente en los pequefios grupos.

Elaborar un listado donde se relacionen produc-
tos cuya manipulacién pueda ocasionar un in-
cendio o quemaduras, si sucede un accidente, y
anotar también las medidas de actuacién opor-
tunas.

Propuesta: Se dividira la clase en pequefios gru-
pos. Cada uno de ellos se encargara de identifi-
car los productos que con mayor frecuencia se
utilicen en diferentes actividades de la escuela
(laboratorio, talleres, etc.) y también en la pro-
pia casa. En la lista aparecerd, por un lado, el
nombre del producto y la caracteristica mas
destacable del mismo (inflamable, corrosivo, ex-
plosivo, etc.) y, por el otro, las medidas de actua-
cion que se deberian poner en practica en caso
de accidente, remarcando aquellas actuaciones
que NO deberfan hacerse nunca; por ejemplo,
utilizar agua para apagar un fuego producido por
gasolina, o emplear pequenas cantidades de agua

AN il i
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" Ley 31/ 1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales, de 8
de noviembre. BOE n° 269, de 10 de noviembre.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion. BOE n* 27, de
31 de enero.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposi-
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Aplicar un tipo de tratamiento incorrecto poniendo
pomada en las quemaduras.

Norma bdsica 6

para tratar quemaduras
causticos.

ducidas por productos

Una vez que los grupos hayan realizado su listado,
lo expondran al resto de la clase para comentar las
conclusiones a las que han llegado.

Para finalizar, a partir de los listados se realizara
un documento, tipo cartel, para consultar en caso
de necesidad.

Realizar un trabajo de investigacion y reflexion
sobre las medidas de actuacién que se aplican en
primeros auxilios en casos de quemaduras, basin-
dose en experiencias y casos reales.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: En esta actividad se debe partir de una
pregunta concreta, por ejemplo: ¢Por qué cuando
una persona se esta quemando debe utilizarse como
dltimo recurso un extintor para sofocar el fuego?
¢Por qué no debe dejarse sola a la persona acciden-
tada? ¢A qué es debido que no pueda darse de be-
ber a una persona quemada? ¢Por qué es incorrec-
to poner pomada, aceite o cualquier tipo de
aplicacion tépica en las quemaduras? A partir de
aqui, los alumnos escogeran una pregunta como
base del trabajo y, divididos en grupos, buscaran
informacion general y también casos reales (biblio-
grafia especializada, visitas a parques de bomberos,
consultas a centros médicos de mutuas de trabajo,
articulos de prensa, etc.). Posteriormente, presen-
tardn un informe escrito en el que se incluiran los
casos encontrados, una descripcion de cémo se apli-

ciones minimas en materia de senalizacion de se-
guridad y salud en el trabajo. BOE n” 97, de 23 de
abril.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. BOE n° 97, de 23 de abril.

Real Decreto 1216/ 1997, de 18 de julio. Disposi-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

ARA EL PROFESORADO ........cccocoviimiinn,

caron los primeros auxilios y sus propias conclu-
siones.
Los casos mas significativos se comentardn con

toda la clase.

Realizar distintos simulacros de accidentes labo-
rales donde se produzcan quemaduras y poner en
practica los pertinentes primeros auxilios.

Propuesta: Los mismos grupos de la actividad
anterior realizaran un simulacro de diferentes
actuaciones en primeros auxilios dependiendo de
la causa, tipologia, grado, etc. de la quemadura.
Cada grupo representara una sola situacion, se-
gtin las pautas dadas por el profesorado: actua-
cién frente al fuego, electricidad, productos qui-
micos, liquidos inflamables, Una vez
finalizadas las representaciones, se hara una pues-
ta en comun donde se establecerdn aclaraciones
y mejoras de cada simulacro.

etc.

Identificar distintas profesiones con alto riesgo de
contacto térmico, asi como los equipos de protec-
cién individual que son mas adecuados para cada
tipo de trabajo.

Propuesta: Los alumnos de dos en dos reflexio-
naran en torno a aquellas profesiones donde exis-
te mayor riesgo de incendios y quemaduras (sol-
dadores, electricistas, artesanos del vidrio,
quimicos, etc). Después, analizaran las posibles
causas de accidentes propias de cada sectory las
medidas o equipos de proteccién que deben utili-
zarse para prevenirlos. Para realizar esta activi-
dad seria conveniente, en la medida de lo posible,
realizar alguna visita a talleres, fdbricas o labora-
torios donde se lleven a cabo las profesiones se-
leccionadas por los alumnos.

ciones minimas de seguridad y salud en el traba-
jo a bordo de los buques de pesca. BOE n” 188, de
7 de agosto.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, BOE n° 256, de 25 de oc-
tubre.
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TRABAJO A TURNOS Y NOCTURNO

El trabajo a turnos repercute de forma negativa sobre la salud de las personas en distintos niveles. Por una parte, se altera el equilibrio del organismo
debido al desfase de los ritmos bioldgicos ( repeticiones ciclicas de las funciones bioldgicas, como por ejemplo, la temperatura corporal, la tensién
arterial, etc.), por los cambios en los habitos alimentarios y por lo trastornos producidos en el suefio. A largo plazo, estas alteraciones, pueden producir
problemas de tipo nervioso (dolor de cabeza, irritabilidad, depresion, etc.), enfermedades digestivas (nduseas, falta de apetito, gastritis, etc.) y enferme-
dades relacionadas con el aparato circulatorio. Por otro lado, el trabajo a turnos produce perturbaciones en la vida familiar y social, dada la falta de
coincidencia horaria con las demdas personas, provocando problemas de aislamiento y dificultades de comunicacién. Teniendo en cuenta estos
condicionantes, la organizacién de los turnos debe incluir entre sus objetivos la proteccién de la salud de los trabajadores. A continuacién presentamos
una serie de recomendaciones que pueden ayudar a cumplir con este cometido.

1 Establecer los turnos respetan-
do al maximo el ciclo del suefio:
debe evitarse que el turno de ma-
fiana empiece a una hora demasia-
do temprana. Los cambios de tur-
no pueden situarse, por ejemplo,
entre las 6 y a las 7 h., las 14 y las
15h.ylas 22y 23 h.

2 Dar facilidades (comedores, sa-
las de descanso, etc.) para que los
trabajadores a turnos puedan co-
mer de forma equilibrada, ingerir
alimentos calientes y disponer del
tiempo suficiente para realizar las
comidas.

3 La eleccién de los turnos serd
discutida por los interesados sobre
la base de una informacién com-
pleta que les permita tomar deci-
siones de acuerdo a sus propias ne-
cesidades individuales.

4 Los turnos de noche y de tarde
nunca seran mas largos que los de

mafiana, preferiblemente sera
mas cortos.

5 Realizar ciclos cortos en cada
turno (2 6 3 dias), puesto que asi
los ritmos circardianos a penas lle-
gan a alterarse. Al cambiar los ci-
clos vigilia/suefio, estos ritmos se
desequilibran, pero se recuperan al
volver a un horario normal.

6 Aumentar el niimero de periodos
en los que se puede dormir de no-
che: posibilidad de descansar des-
pués de hacer el turno de noche,
acumular dias de descanso y ciclos
de rotacién distintos a lo largo del
aio, etc.

7 Disminuir el nimero de afos de
trabajo nocturno continuado en
funcién de la edad u otros factores
que puedan afectar a la salud. (La
OIT recomienda que a partir de los
40 anos el trabajo nocturno conti-
nuado sea voluntario).

Descripcion: “Estoy cansada. Me gustaria que fueran las 9 de I
mafiana, estar en casa y dormir, dormir, dormir.
Ademas, me sabe mal haberme peleado con Ana; aunque ella siempre “gru-
fie”, tiene mucha experiencia y, en el fondo es muy paciente con todos.
Reconozco que estos dos dias he descuidado algo el trabajo y estoy de muy
mal humor. Maés tarde me disculparé con ella”.
Mercedes tiene veinte afios y hace diez meses que trabaja como auxiliar de
enfermerfa en la seccién de traumatologia de un gran hospital. Realiza el
turno de noche: empieza a las 22 h. y finaliza a las 8 de la mafiana, alternan-
do un dia de trabajo y otro de descanso con dos dias de trabajo y dos de
descanso. Comparte este horario con dos diplomados en enfermeria, Juan y
Ana, y con dos auxiliares mas: Ménica y Ramén. Ninguno de ellos sobrepa-

SICAS

Reducir o evitar, en lo posible,
una carga de trabajo elevada en el
turno de noche. Programar aque-
llas actividades que se consideren
imprescindibles e, igualmente, evi-
tar tareas que supongan una eleva-
da atencién entre las 3 y las 6 h. de
la madrugada. La baja actividad
del organismo durante la noche y
la acumulacién de fatiga por un
suefio deficiente provocan un me-
nor rendimiento en el trabajo. En-
tre dichas horas, la capacidad de
atencion y la toma de decisiones es
mas reducida.

9 Dar a conocer con antelacién el
calendario con la organizacién de
los turnos, de modo que exista la
posibilidad de planificar activida-
des extralaborales y se favorezcan
las relaciones sociales.

10 Establecer un sistema de vigi-
lancia médica que detecte la falta

de adaptacién de los trabajadores
al trabajo a turnos y que pueda pre-
venir problemas irreversibles de sa-
lud. Segtn el art. 36 del Estatuto
de los Trabajadores, “los trabajado-
res nocturnos a los que se reconoz-
can problemas de salud ligados al
hecho de su trabajo nocturno, ten-
dran derecho a ser destinados a un
puesto de trabajo diurno que exis-
ta en la empresa y para el que sean
profesionalmente actos”.

11 Desarrollar una estrategia in-
dividual para mejorar el suefio:
conseguir el soporte de familiares
y amigos, elegir espacios oscuros
y silenciosos para dormir, mante-
ner un horario regular de comidas,
evitar tomar comidas pesadas an-
tes de acostarse, evitar tomar
cafeina, estimulantes y alcohol en
general 2 6 3 horas antes de acos-
tarse, y hacer ejercicio regular-
mente.

almada y decidieron cenar alguna cosa. El hospital dispone de una salita

de descanso para el personal sanitario que esta en el centro de la planta y
comunica con recepcion. Es un recinto de reducidas dimensiones en el que
hay dos pequerios sillones y una mesita. La nevera y el microondas estdn en
dos sitios més alejados (el almacén y la cocina). Mercedes y sus compafieros
aprovechan el momento de la cena para reunirse en la salita de descanso y
charlar, pero como no disponen de asientos para los cinco siempre hay al-

guien que suele quedarse de pie.

Siguiendo los consejos de Ana, Mercedes traia para cenar, ademas del boca-
dillo, un guisadito de carne en una fiambrera (habia perdido cinco kilos en
medio afio). Sin embargo, después de derrumbarse en el sofa, por no ir hasta
la cocina a calentarlo, opt6 por comerse el “bocata” con chorizo de siempre.

sa los 25 anos de edad, a excepcién de Ana que
después de 30 afios de servicio de noche esta a
punto de jubilarse. Mercedes acepto6 este trabajo
porque le permitia ganar algo de dinero y conti-
nuar estudiando por las mafianas. Aunque supu-
so que seria algo duro también tenia sus venta-
jas.

Ahora Mercedes esta en el hospital: lleva seis no-
ches seguidas trabajando (la semana préxima tie-
ne exdmenes y necesita tiempo libre) y estudian-
do durante el dia. Aquella jornada habia
empezado muy ajetreada porque las tareas habi-
tuales se habian complicado. Mientras realizaban
la ronda diaria (control de constantes, medica-
mentos, etc., a los 56 pacientes que habian en la
planta) tuvieron que atender nuevas peticiones
de 18 enfermos: problemas de suefio, necesida-
des, comida, etc.

Sobre las tres de la madrugada la sala parecia

Transcurridos diez minutos, justo cuando Juan
empezaba a contar que habia roto con su novia
porque no tenian tiempo para verse, volvieron a
sonar dos timbres. Uno de los casos era urgente
y Ana dio instrucciones para que se localizara al
médico de guardia. Después de varias llamadas
(Mercedes se equivocé dos veces de teléfono)
lograron dar aviso al médico. Mientras tanto,
Moénica y Ramén fueron a atender al otro pacien-
te y se encontraron con otro problema: tenfan
que cambiar la ropa de la cama y, como siem-
pre, el turno anterior no habia dejado sidbanas
de repuesto. Mercedes tuvo que ir a buscarlas a
otra seccién del hospital.

Cuando todo volvié a la normalidad, los cinco
compaiieros se encontraron de nuevo en la salita,
pero nadie terminé de cenar. Tomaron un café
bien cargado (para més de uno era el quinto de la
noche) y volvieron a sus tareas habituales.




bles (7 u 8 horas).
Normas bdsicas 5y 8

Trabajar demasiadas noches seguidas y, ademas,
no respetar las horas de suefio diarias recomenda-

Caso Practico. Factores de riesgo

No disponer de instalaciones adecuadas para co-
mer (ausencia de sillas, mesa pequeiia, ubica-

cién de los electrodomésticos en distintos luga-
res, etc.).

jando a turnos.
Norma bdsica 2

Falta de organizacién en relacién con el tiempo de
descanso y de comidas del personal que esta traba-

Norma bdsica 2

Exceso de trabajos programados y no programados durante la no-
che y falta de planificacién en los recursos (ausencia de sabanas,

Exceso de afios acumulados trabajando por la noche de forma con-

Norma bdsica 8

tinuada. Hay que tener en cuenta la edad de las personas en el mo-

mento de planificar el trabajo a turnos.
Normas bdsicas 3 y7

Establecer un horario de trabajo noctur-
no demasiado largo.
Norma bdsica 4

I N— ... ACTIVIDADES DE AYU

Estudiar el caso practicoy tratar de ver cuales son
los factores de riesgo laboral que pueden generar
problemas de salud en los personajes.

Propuesta: Esta actividad se puede realizar en dos
fases. En la primera, por grupos reducidos de 3 6 4
personas, se elaborard un listado de los posibles ries-
gos detectados en el caso prictico. La segunda par-
te de la actividad consistird en reunir a todo el gru-
po-clase para poner en comiin las conclusiones
extraidas.

Organizar un debate sobre el trabajo a turnos y
nocturno, a partir de la reflexién que hace Merce-
des en el primer parrafo del caso practico.

Propuesta: Los alumnos individualmente reflexio-
nardn en torno a la pregunta: ¢Qué motivos llevan
a Mercedes a pensary a actuar de esta manera (mal
humor, fatiga, sueiio, pelea, etc.)? Posteriormente,
y dividiendo la clase en dos grupos, se establecerd
un listado de ventajas y desventajas del trabajo a
turnos y nocturno. Después, se realizard un debate
donde cada uno de los grupos, mediante dos o tres
representantes y contando con el apoyo del resto del
grupo, defenderd una postura a favor o en contra.

Explicar individualmente por escrito los recursos
que cada alumno y alumna utiliza para poder con-
ciliar mejor el suefo en horas distintas a las habi-
tuales; estas ideas se discutirdan, posteriormente,
en grupo. El objetivo de esla actividad es que el
alumnado, a través de su propia experiencia, iden-
tifique las dificultades que tienen las personas que
trabajan a turnos o de noche en el momento de
KR
y" \ / ‘\
it 1 Real Decreto 1/1995, de 24
de marzo. Texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE
de 29 de marzo de 1995.

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.
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falta de personal médico y sanitario, etc.).

fés y colas).
Norma bdsica 11

dormir y distinga que
soluciones particulares artte estos problemas.

Propuesta: Cada alumno deberd realizar un listado
detallando qué tipo de recursos emplea cuando, des-
pués de pasar una noche sin dormir (un fin de sema-
na “de marcha”, exdmenes, preocupaciones, etc.) ne-
cesita descansar durante el dia, como por ejemplo:
bajar las persianas al mdximo, pedir a los familiares
que no hagan mucho ruido, poner el volumen de la
television muy bajito, etc. Una vez que el alumnado
haya escrito sus ideas, se dard paso a exponerlas en
clase v a discutirlas entre todos con la ayuda de un
moderador que conduzcea al grupo.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Entrevistar a personas conocidas (familiares, ami-
g0s, vecinos, etc.) que ejerzan distintas profesiones
y que trabajen a turnos o con horario nocturno.

Propuesta: Los alumnos, por parejas, confecciona-
rdn una lista de profesiones, pertenecientes a distin-
tos seclores de actividad, donde se trabaje a turmos
(transporte, industria, sanidad, comercio, artes grdfi-
cas, alimentacion, etc.). Después buscardn personas
de su entorno que trabajen en una de estas profesio-
nes y, a través de una conversacion informal, debe-
rdn obtener informacion sobre su trabajo: tipos de
horario, descansos que realizan, satisfaccion laboral,
anécdolas, etc. Posteriormente, se dedicardn una o
dos sesiones a entrevistar a alguna de estas personas

LEGISLACION

Jornadas especiales de trabajo. BOE de 26 de sep-
tiembre de 1995.

Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23 de noviem-
bre de 1993, relativa a determinados aspectos de
la ordenacién del tiempo de trabajo.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Comer mal y de forma irregular (predominio de bo-
cadillos y comidas frias) y abusar de la cafeina (ca-

ARA EL PROFESORADO ..o

individuo dispone de

en la propia aula, para que todo el grupo-clase puie-
da conocer con mads detalle las caracteristicas de st
trabajo.

Plantear un debate sobre las consecuencias que pue-
de'tener para la salud de los personajes descritos en
el caso prdctico la forma de comer y el tipo de ali-
mentos que toman. La discusion también puede
hacerse extensiva a las tan habituales “comidas rd-
pidas” que la mayoria de personas, vy muds los jove-
nes, suelen hacer hoy en dia.

Propuesta: Se dividird la clase en pequerios grupos
3y, después de recoger informacion sobre dietética y
trabajo nocturmo en documentos especializados, los
alumnos elaborardn dos listados. Por un lado, los
alimentos que consideren mds perjudiciales para la
salud si se consumen en exceso (café, alcohol, em-
butidos, pastas, galletas, etc.) v, por otro, aquellos
que sirven para mantener una dieta mds equilibrada
(frutas, verduras, etc.), especialmente para aquellas
personas que tienen un horario de trabajo a tumos.
Despucés, se planteard un debate sobre la pregunta
enunciada al comienzo de la actividad. Igualmente,
en la discusion habrd que tener en cuenta otros fac-
tores como: poco tiempo para conier, “saltarse una
comida”, “picar” continuamente, etc. Estas cuestio-
nes las ird introduciendo el profesor a medida quie
transcurra el debate.

Visitar un hospital y entrevistar al personal que
trabaja de dia y al que trabaja de noche, con el fin
de poder constatar las diferencias que se produ-
cen en relacion con la satisfaccién en el trabajo.

Propuesta: Los alumnos, divididos en pequernos
grupos, se repartirdn la actividad: unos se dedicardn
al personal de marianas y otros al de noches. Cada
grupo realizard una entrevista y planteard las mis-
mas preguntas al personal de los dos turnos: tipos
de tareas, dificultades del trabajo, actividades
extralaborales que tienen, etc. Después se compara-
rdn las distintas opiniones, se establecerdn las dife-
rencias y se valorard el grado de satisfaccion en el
trabajo que tenga, en general, cada uno de los gru-
pos entrevistados.
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NUMERO

TRABAJO CON CARRETILLAS AUTOMOTORAS

El trabajo de manipulacién de cargas con carretillas automotoras (conocidas popularmente como “toros”) requiere mucha atencién a las normas de seguridad,
puesto que las tareas que se realizan con estos vehiculos entraian una especial peligrosidad, tanto para las personas que las manejan como para las que
trabajan a su alrededor. A continuacién, resumimos las medidas de prevencién de accidentes mas significativas. Las normas que se presentan estan relaciona-
das con la organizacion de los lugares de trabajo (seiializacion, dimensiones de pasillos, condiciones del suelo, etc.) y con la forma de utilizar las carretillas.

e T A SR O R S A R R R SRR AT S S MED'DAS \

1 S6lo podrin conducir carretillas
automotoras las personas autoriza-
das que hayan recibido una forma-
cién especifica de seguridad en la
utilizacién de tales equipos, estan-
do prohibida su conduccién a los
menores de 18 afos.

2 Las carretillas deben estar acon-
dicionadas con una estructura de
proteccion ante posibles desprendi-
mientos de materiales y también de
su posible vuelco, siendo obligatorio
el empleo del cinturén de seguridad.

3 No deben emplearse carretillas
con motor de combustién en zonas
de trabajo, salvo si se garantiza una
cantidad suficiente de aire que no
suponga riesgos para la salud de las
personas que alli trabajan.

4 Respetar la carga nominal que
puede transportar la carretilla y evi-
tar que la horquilla sobresalga del
palet. Igualmente, hay que asegurar
y sujetar bien la carga para evitar que
se desplace o caiga de la carretilla.

5 Recoger el material introducien-
do la horquilla a fondo bajo la car-

eeenssseeesusattauaatttettaasensastataasasnontatsateratan CAso

Descripcion:

“Como me gustaria conducir un foro de estos”, pie
sa Sergio mientras mira embobado una carretilla

ga, elevarla un poco (15 cm) e inme-
diatamente inclinar el mastil hacia
atrds. Limitar el tamaio y la altura
de la carga para tener una buena
visibilidad.

6 Extraer la carga de la estanterfa y
bajarla inmediatamente al nivel del
suclo antes de maniobrar, de este
modo se disminuira el riesgo de
vuelco de la carretilla.

7 Inspeccionar diariamente los
principales elementos de seguridad
de la carretilla: el estado de los neu-
maticos, frenos, sistemas de eleva-
cién y de inclinacion del mastil, se-
nal visual y acustica, etc.

8 Los suelos de los locales deben ser
resistentes, fijos, estables y no res-
baladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas. Las rampas
que se utilicen para salvar pequefios
desniveles deben estar ancladas al
suelo para evitar desplazamientos.
En ningtn caso se deben formar
rampas acumulando materiales,
como por ejemplo ladrillos, aun
para trabajos muy ocasionales.

Las vias de circulacién de las ca-
rretillas deben estar bien delimitadas
(franjas continuas de color blanco o
amarillo), al igual que la zona reser-
vada para los peatones y para el per-
sonal que trabaje en sus proximida-
des. La anchura de los pasillos tiene
que permitir la doble circulacién de
vehiculos; si no es posible, se debe
obligar a circular en una sola direc-
cion, siendo recomendable que la
anchura del pasillo sea igual a la del
vehiculo incrementada en un metro.
Hay que evitar las curvas cerradas y
de limitada visibilidad: es importan-
te que las intersecciones de los pasi-
llos dispongan de chaflanes de 45°
para facilitar la visibilidad.

10 Parar la carretilla en los cruces
sin buena visibilidad y tocar la bo-
cina si es necesario. Igualmente, en
estas zonas es aconsejable instalar
espejos que [aciliten la vision. Todas
las carretillas deben disponer de se-
nalizacién luminosa de advertencia
de peligro mientras circulan.

11 Circularcon la horquilla baja, a
unos 15 cm del suelo, lentamente y

CTICO e

que alguien ha dejado mal aparcada en el pasillo. Sus compaifieros se han

respetando las normas de circula-
cién: maximo a 10 Km/h, en el inte-
rior de los locales, y a 20 Km/h en los
exteriores. En las vias por donde pa-
sen las carretillas se colocaran las co-
rrespondientes sefales de seguridad.

12 En pendientes descendientes y
con carga es conveniente circular
marcha atras, mirando en esa direc-
cién, y prestando especial atencién
a la conduccion.

13 No permitir que suban otros
compaiieros al lado o en la horqui-
lla de la carretilla: el sobrepeso pue-
de provocar el vuelco del vehiculo.
Del mismo modo, las personas
transportadas o izadas pueden su-
frir graves caidas.

14 Estacionar siempre las carreti-
llas en las zonas que tengan asigna-
das y no dejarlas en medio de pasi-
llos u otros lugares donde puedan
resultar peligrosas. Antes de bajar
de la carretilla, dejarla bien [renada
y quitar la llave de contacto; de este
modo se evitara que otras personas
puedan utilizarlas.

ido a comer y ¢l ha terminando de recoger las herramientas. Se acerca a la

carretilla y ve que tiene la llave puesta. Sergio decide que es su oportunidad
y que no puede pasar nada si se sube a la carretilla y la conduce un poquito:
lo que mas ilusién le hace es subir y bajar la horquilla. No se lo piensa mas,
de un brinco se monta en el asiento del vehiculo y lo pone en marcha. La
carretilla esta muy cerca de un cruce de pa-

de transporte elevadora. Sergio es un joven estudiante de FP que esta termi-
nando los estudios de Técnico electricista. Hace dos meses que esta hacien-
do précticas en la seccién de mantenimiento de una empresa que produce
material de escritorio. La [abrica dispone de una gran nave para guardar y
distribuir su produccién (grapadoras, “di-

mos”, taladradoras, etc.) y el chico tiene que % sillos y Sergio se dirige hacia alli.

ayudar a dos electricistas de la casa a cam- : - En aquel momento, Lucia se estaba aproxi-
biar toda la iluminacién del recinto. 40N mando al mismo cruce, por otro pasillo, con-
Desde que llegé al almacén, el trabajo que =8 ) duciendo una carretilla. La llevaba tan car-
se realizaba con las carretillas le llamé mu- o 10 T gada que tenfa que ir sacando la cabeza por
cho la atencién. Las personas que las con- Y L el lateral para poder ver con claridad por

dénde circulaba. En el momento en que apa-
reci6 la carretilla de Sergio por la intersec-

ducian eran realmente habiles manejando-
las: en concreto, Lucia y Pascual eran los

mas diestros. Un dia, incluso presencié una pS - L ci6n, Lucia se encontraba a pocos metros de
competicién entre ellos: se trataba de co- \ <& | i = ella. Justo en ese instante, estaba mirando y
ger las cajas de grapadoras que estaban al- . | I DRSS tuvo tiempo de darse cuenta del peligro. Se
macenadas en los tres pisos de dos estan- ". b = agarré fuerte al volante y apreté el [reno a
terias y llevarlas, en el menor tiempo ."” “ :ié fondo. Tras una [uerte sacudida, la carretilla
posible, hasta el camién de transporte. \‘& 9 S se detuvo a escasa distancia de la otra. Lucia
iQué barbaridad, las carretillas iban que ) Q d ] 1= se golped ligeramente la cabeza con una ba-
zumbaban por los pasillos! Pero, lo mas \\ )))),, rra de la carretilla y todas las cajas que trans-
emocionante fue cuando, otro dia, Sergio \ o= — b \ portaba cayeron al suelo. Sergio no salia de

su asombro. Pélido y asustado bajé de su de-
seado “toro” y se dirigié hacia Lucia. Toda-
via no sabia exactamente qué habia pasado
y s6lo acertaba a balbucear: “lo siento mu-
cho, lo siento mucho...”.

consiguié convencer a Pascual de que le
izara en la horquilla del “toro” para cam-
biar un foco de luz que estaba estropeado.
Ahora, el chico se encuentra en una zona
del almacén contemplando una carretilla

Enric Mitjans




Conducir sin la correcta visibilidad debi-
3 do al exceso de carga y no sujetar adecua-
damente las cajas transportadas.

Medidas preventivas 4y 5

Caso Practico. Factores de riesgo

ponde.

(es el caso de Sergio).

Medida preventiva 1

Conducir una carretilla automotora sin
tener la autorizacion correspondiente ni la
formacién adecuada para poder hacerlo

= H

Dejar la carretilla estacionada en un lugar que no le corres-

Medida preventiva 14

No disefar las zonas de almacenamien-
to con esquinas achaflanadas a 45° para
facilitar la visibilidad de los vehiculos.
Medida preventiva 9

Utilizar la horquilla elevadora de la carretilla

para izar a una persona.
Medida preventiva 13

Dejar puesta la llave de contacto de la carre-

tilla.
Medida preventiva 14

. MCTIVIDADES DE AYU

Leer el caso practico y averiguar cuéles son las
causas, directas e indirectas, que tienen relacién
con el accidente del almacén.

Propuesta: Los alummnos, individualmente, ana-
lizardn el caso prdctico y anotardn en un primer
apartado las incorrecciones que detecten en el al-
macén de la empresa. Después, en un segundo
apartado, puntualizardn cudles son los factores
que han intervenido mds directamente en el acci-
dente de las carretillas.

Para finalizar, se llevard a cabo una puesta en co-
miin en la que cada uno expondrd las conclusio-
nes a las que ha llegado y tratardn de unificarlas
en una sola propuesta.

Escenificar en clase los posibles [inales que pue-
de tener el caso practico después del accidente.
Se deben tener en cuenta las distintas reaccio-
nes de los personajes y también las medidas que
deberian implantarse o respetarse para prevenir
los accidentes con las carretillas elevadoras.

Propuesta: A partir del caso expuesto, cada alum-
no redactard un posible final para la historia in-
ventando cémo reaccionan Sergio, Lucia, Pascual
o el jefe de almacén ante al accidente (pasotisno,
exigiendo mds normas de seguridad, formacion,
ete.). Igualmente, el guion debe incluir qué tipo de
medidas pueden plantear tanto los trabajadores
como la organizacion de la empresa para intentar
que no se vuelvan a producir accidentes.

De entre todos los “finales”, se escogerdn dos o tres
al azar para representarlos mediante la técnica del
role-playing. Para ello, algunos alumnos represen-
tardn el papel de los personajes del “final” de las
historias seleccionadas y lo escenificardn.

Real Decreto 1435/1992,
de 27 de noviembre. Dic-
ta las disposiciones de aplicacién de la Directi-
va 89/392/CEE, relativa a la aproximacién de
las legislaciones de los Estados miembros so-
bre méquinas, modificado por el Real Decreto
56/1995, de 20 de enero.
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Ausencia de espejos en los cruces peligrosos.
Medida preventiva 10

42

y Pascual).

Disenar un croquis de un\@nacén imaginario en el
que queden patentes las ndrmas basicas de circula-
cién y sefalizacion de los vehiculos y los peatones.

Propuesta: El profesor proporcionard a los alunmnos
informacion bdsica sobre el tema. A continuacion, la
clase se dividird en grupos de 4 6 5 personas. Cada
uno de ellos pensard en un almacén (papel, compo-
nentes electronicos, comestibles, etc.) y disefiard un
plano en el que queden seiializadas las zonas destina-
das al almacenado, el recorrido que deben realizar las
carretillas elevadoras, las diferentes zonas de carga y
descarga, las vias de paso para peatones, elc.

Por iiltimo, cada grupo explicard al resto de compa-
fieros el proceso v la justificacion de su disenio.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Visitar una nave industrial que disponga de una
zona de almacenamiento bien organizada para que
los alumnos, mediante una entrevista a un traba-
jador o trabajadora, conozcan directamente qué es,
como funciona y qué utilidad tienen las carretillas
automotoras y, paralelamente, contrasten el cro-
quis realizado en la actividad anterior con lo esta-
blecido en un almacén real.

Propuesta: Los alumnos realizardn una visita guia-
da por una persona del almacén que comentard el
funcionamiento de la carretilla (sin carga, en opera-
ciones de recogida, extraccion y elevacion de cargas,

LE ClO

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposicio-
nes minimas en materia de sefializaciéon de segu-
ridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposicio-
nes minimas en materia de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposi-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Conducir las carretillas con excesiva velocidad y
no respetar las sefiales de limitacién situadas en
las vias de circulacién (competicién entre Lucia

Medida preventiva 11

RA EL PROFESORADO - coevevimniennenn

elc.), normas bdsicas de uso (circular marcha atrds,
con la horquilla baja, etc.) y dispositivos de seguiri-
dad (senial acuistica, cinturon de seguridad, etc.). En
la segunda parte de la visita, el guia explicard temas
sobre sefializacion, normas de circulacion, zonas
especificas de trabajo, estado de suelos y rampas, etc.
Los alumnos comparardn la informacion recibida
con el plano que ellos habian diseriado, pudiendo
corregir los posibles errores de diserio cometidos.

Concebir, en el terreno de la ficcion, ideas origi-
nales que puedan ayudar a mejorar la seguridad
en los trabajos de manipulacion de cargas con
carretillas elevadoras, con el objetivo de que los
alumnos amplien, de una forma lidica, los plan-
teamientos que puedan tener sobre la seguridad y
la salud en el trabajo y profundicen mas en el
concepto de la prevencién de riesgos.

Propuesta Partiendo de la pregunta: ¢ Cémo mejo-
rar la seguridad en el trabajo realizado con carreti-
llas elevadoras?, los alumnos, por parejas, hardn
una lista con todo aquello que imaginen que puede
optimizar el uso de las carretillas y favorecer a las
personas que trabajan con ellas: un techo solar
conio energia alternativa, un radar para evitar cho-
ques en los cruces, algtin invento para darle mds
estabilidad, mejoras ergondmicas, etc. También se
planteardn ideas para mejorar el entorno inmedia-
to de circulacion de las carretillas (rampas, vias de
circulacion, cruces, sefializacion, etc.).

Todas las ideas se presentardn al resto de parejas
en clase v, entre todos, se valorardn en funcion de
su creatividad, funcionalidad, innovacion, origina-
lidad, confort de la persona que conduce la carreti-
lla, seguridad, coste econdmico, etc. De entre todas
ellas, se seleccionardn las dos mejores.

ciones minimas de seguridad y salud para la uti-
lizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Orden de 26 de mayo de 1989. Instruccion Técni-
ca Complementaria MIE-AEM 3. Reglamento de
Aparatos de Elevacién y Manutencién referente
a carretillas automotoras de elevacion.
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TRASVASE DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En las operaciones de trasvase de sustancias quimicas, especialmente cuando se trasladan de un envase a otro productos o preparados peligrosos, es
cuando se producen la mayoria de los accidentes: quemaduras, intoxicaciones, incendios, etc. El origen de estos problemas suele ser, casi siempre, el
desconocimiento de los efectos nocivos de las sustancias que se manipulan y la ausencia de practicas de trabajo seguras. Cualquier accién preventiva del
riesgo quimico debe basarse en la informacién y sefializacién de la peligrosidad de los productos, en el disefio de los locales, los equipos y las instalacio-
nes y en el establecimiento de sistemas seguros de trabajo. A continuacion presentamos una serie de medidas que pueden ayudar a prevenir accidentes en
operaciones de trasvase de sustancias quimicas que son aplicables tanto en las grandes industrias como en las pequefias empresas o laboratorios.

..... s emessassassesse IMEDIDAS L R —————

1 Tener informacién sobre las ca-
racteristicas de los productos qui-
micos antes de iniciar cualquier
operacién con ellos: peligrosidad,
normas de seguridad, etc. Hay que
consultar las etiquetas de los enva-
ses y las fichas de datos de seguri-
dad (ver Erga-FP n°8).

2 Establecer procedimientos de
trabajo escritos que permitan reali-
zar las operaciones de trasvase con
seguridad. Ofrecer programas for-
mativos para que el personal que
trabaja con sustancias quimicas ad-
quiera conocimientos y habitos de
trabajo que le permitan un compor-
tamiento cada vez mas seguro.

3 Trasvasar, en la medida de lo po-
sible, pequeiias cantidades de pro-
ductos; en el caso contrario, hay
que emplear una zona especifica
para ello. Las sustancias peligrosas
se deben trasvasar en lugares fijos,
ventilados y con control de derra-

Descripcion:

Marisa abre la puerta de una habitacién que ha

mes, limitando las operaciones ma
nuales a las minimas posibles.

4 Evitar el trasvase de sustancias por
vertido libre, salvo para envases de
pequeiia capacidad. Se deben utilizar
embudos para llenar recipientes que
tengan la boca estrecha, trasvasar por
gravedad (vertido de una sustancia
desde un recipiente que esté mas alto
que otro) utilizando un grifo regula-
dor del caudal o bien emplear siste-
mas mecanicos de bombeo.

5 Facilitar el manejo (inclinacién)
de recipientes de tamafo mediano
(10-20 litros) instalando sistemas de
basculacién mecénica, siempre que
también dispongan de un grifo para
efectuar los trasvases.

6 Cerrar siempre los recipientes
una vez extraida la cantidad de pro-
ducto que se necesita, volviendo a
dejar el envase en el mismo lugar
donde estaba almacenado.

junto al laboratorio de la escuela donde ella y

Las sustancias inflamables y
toxicas deben trasvasarse en luga-
res bien ventilados y, preferente-
mente, bajo sistemas de extraccion
localizada que capten los contami-
nantes que se desprendan en su mis-
mo punto de emisién.

8 Emplear sistemas mecénicos de
pipeteado y dosificacién de peque-
fias cantidades de liquidos (peras,
émbolos o bombas).

9 Disponer de sistemas de visuali-
zacién o indicadores de nivel para
saber cuando se esta completando la
carga de un recipiente y de ese modo
evitar derrames o salpicaduras.

10 No absorber los derrames de
sustancias peligrosas con trapos o
papel, aunque se lleven guantes; hay
que prever sustancias neutra-
lizadoras para cada caso y abundan-
te agua para la limpieza. En ningin
caso debe emplearse serrin para

queta? Deberias ponerte guantes.

absorber liquidos inflamables,
puesto que es un polvo combustible
y aumentaria la inflamabilidad.

11 Utilizar guantes resistentes al
producto quimico trasvasado y pan-
talla facial para evitar contactos con
esas sustancias, especialmente con
las corrosivas.

1 2 Trasvasar a velocidades lentas,
evitando las salpicaduras y las pro-
yecciones, cuando se trate de liqui-
dos o polvos inflamables. Las car-
gas electrostaticas que se generan en
las operaciones de friccién entre ma-
teriales diferentes constituyen un pe-
ligroso foco de ignicién. Igualmente,
hay que evitar que se formen at-
mésferas peligrosas en el interior de
los recipientes eliminando la entrada
masiva de aire: llenar los recipientes
desde el fondo empleando embudos
adecuados para ello y aplicar, cuan-
do sea necesario, sistemas de
inertizacién (por ejemplo, nitrégeno).

-iVigila, el clorhidrico es peligroso! -responde Marisa-. ¢Has leido la eti-

-No hace falta. Esto es poca cosa y lo hago en un momento.

Oscar, el chico que la acompafia, estan estudiando el primer afio de quimi-
cas. Este cuarto se usa como almacén y en él se guardan todos los materia-
les que los estudiantes necesitan para las practicas.

-Oscar, abre la luz que aqui no se ve nada -dice Marisa al entrar-. El
recinto tiene unas dimensiones muy reducidas y no dispone de ninguna
ventana.

Una vez en su interior, los chicos cierran la puerta y Oscar le pregunta a
Marisa: -¢Qué es lo que ha dicho el “profe” que tenemos que preparar para
las practicas de esta tarde?

-Siempre estas en la luna, Oscar -responde la chica-. Menos mal que yo
lo he anotado. Hay que llevar clorhidrico,
etanol, hidréxido sédico y éter.

-Mira, el clorhidrico est4 en este estante -
dice Oscar-. {Menudo garrafén! Mientras yo
lo pongo en este otro recipiente, tt buscas el
etanol.

Oscar coge el bidén de clorhidrico, lo abre
y lo pone en el suelo junto a otro envase méas
pequeno. En ese momento, se da cuenta de
que no podré hacer facilmente el trasvase
porque el garrafén cuesta mucho de mane-
jary la boquilla de entrada del otro bidén es
muy estrecha. Se lo comenta a Marisa, mien-
tras fisgonea en busca de algo que le solu-
cione el problema.

-iYa lo tengo! -dice Oscar mostrando una
cubeta de plastico rectangular que tenia en
la mano-. Aprovecharé que esto tiene un ca-
nal de desagiie en el vértice y lo utilizaré
como si fuera un embudo.

Oscar pone la cubeta sobre el suelo, coge el bidén de clorhidrico con
las dos. manos, lo inclina y empieza a verter el liquido sin ningin cuida-
do. El abundante chorro que sale golpea contra el fondo de la cubeta
produciendo pequenas salpicaduras que caen sobre la mano izquierda
de Oscar. El chico nota de inmediato las quemaduras y lanza un excla-
macién de dolor.

Marisa en aquel momento estaba terminando de llenar una botella con
el etanol de otro envase que tenia la boquilla en forma de “pico”. Sorpren-
dida por el grito de Oscar, Marisa suelta el envase del etanol y éste se de-
rrama por encima del armario de los pro-
ductos inflamables sobre el que estaba rea-
lizando el trasvase. Asustada, se dirige ha-
cia Oscar y le dice que tiene que ponerse
inmediatamente abundante agua en la
mano. Los dos estudiantes salen del peque-
fio almacén y van hacia la fuente de agua
que hay instalada en el laboratorio de prac-
ticas. Oscar, con la mano debajo del grifo,
se queda alli y Marisa vuelve al cuartito
para recoger los “estropicios” y terminar el
trabajo que les habian encargado. Mientras
est4 acabando de recoger el etanol con el
papel secante que habia cogido del labora-
torio empieza a sentirse un poco mareada.
Sale del almacén y se apoya en la pared del
pasillo. El profesor de practicas la ve y co-
menta:

-¢Ocurre algo? Estas muy palida.

-Vera, resulta que....

E. Mitjans




Caso Practico. Factores de riesgo

Trasvasar en un lugar inadecuado, como el almacén, que ademas
no dispone de sistemas de ventilacién ni de control de posibles
derrames.

Medidas preventivas 3y 7

TR

No tapar inmediatamente los recipientes que
contienen sustancias peligrosas después de ha-
berlos manipulado.
Medida preventiva 6

PROCEDIMIENTO
DE TRABAJD

Inexistencia de instrucciones concretas y escritas
de como trasvasar sustancias peligrosas con se-
guridad.

Medida preventiva 2

No leer las etiquetas de los productos y manipular sustancias
peligrosas.
Medida preventiva 1

Trasvasar “a saco” un producto peligroso, generan-

Utilizar papeles para limpiar un derrame de una
sustancia inflamable.
Medida preventiva 10

Almacenar de forma incorrecta sustancias quimicas peligrosas (ver
Erga-FP n° 13).
Medida preventiva 9

No usar guantes ni gafas de pantalla protecto-
ra mientras se estin manipulando productos

do las consiguientes quemaduras (caso de Oscar).
=,

Medidas preventivas 4y 5

...................... —....... ACTIVIDADES DE AYU

A partir de la lectura del caso practico, identifi-
car los errores que cometieron los protagonistas
de la historia en relacion con el trasvase de sus-
tancias quimicas y, posteriormente, indicar las
diferentes alternativas a dichos errores.

Propuesta: Los alumnos, formando grupos de 4
6 5 personas, analizaran el caso practico. Debe-
ran llegar a alguna conclusién sobre por qué
Oscar se produce pequeiias quemaduras y Ma-
risa sufre un mareo. Posteriormente, establece-
ran qué tipo de medidas preventivas se deberfan
tener en cuenta para que los accidentes descri-
tos no llegaran a suceder.

Visitar una empresa en la que el trasvase de pro-
ductos quimicos sea una practica habitual, con
el fin de constatar las medidas preventivas que
se toman en este tipo de tareas tanto en trasvases
manuales, como aquellos en que se realicen me-
diante operaciones mecanicas.

Propuesta: El profesor seleccionara una empre-
sa en la que se realicen habitualmente trasvases
de productos quimicos (refinerias, laboratorios,
elc.) y en la que se sigan practicas de trabajo se-
guras. Los alumnos, divididos en grupos peque-
nos (3 6 4 personas), elaboraran una “pauta de
observacién” con el fin de seleccionar aquellos
criterios que ellos consideren oportunos y poder
completarla durante la visita a la empresa. En
dicha pauta puede aparecer un listado de aspec-
tos como por ejemplo: la existencia de etiquetas
en los productos, zonas especilicas de trasvase,
equipos de proteccién personal o colectiva, ele-
mentos que se utilizan para la limpieza de pro-
ductos quimicos derramados, etc.

quimicos.

Una vez finalizada la vis@@, cada grupo analizara
los datos resultantes de la'observacién y se expon-
dréan las conclusiones al resto de grupos.

Elaborar un “decalogo”, acompanado de un peque-
fo informe, donde aparezcan las conclusiones es-
tablecidas sobre las medidas preventivas que se
llevan a cabo en empresas en las que se trasvasen
productos quimicos.

Propuesta: Una vez analizados los datos obteni-
dos de la visita a la empresa, cada grupo elaborara
un decalogo donde queden reflejados los 10 princi-
pios basicos de actuacién para trasvasar de forma

Medida preventiva 11

4RA EL PROFESORADO -

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

segura y correcta las sustancias quimicas. A conti-
nuacioén, entre todos los grupos escogeran las 10
normas mas representativas para disefar un cartel
sensibilizador con cada una de ellas, que conste de:
dibujos, eslogan, iconos, anagramas, etc. los cuales
se distribuirdn por todo el centro o en zonas especi-
ficas de trabajo (aulas-taller, laboratorio, etc.).

Buscar noticias o articulos en entidades especiali-
zadas (hemeroteca, biblioteca, etc.) sobre acciden-
tes de trabajo o enfermedades profesionales pro-
ducidas por la ausencia de practicas de trabajo
seguras en el trasvase de sustancias quimicas.

Propuesta: En pequenos grupos los alumnos
buscaran informacién en articulos de prensa, re-
vistas especializadas, etc. sobre accidentes ocu-
rridos debido al trasvase incorrecto de produc-
tos quimicos, tanlo manual como mecéanico
(quemaduras, incendios, intoxicaciones, etc.).
Con las noticias seleccionadas los grupos discu-
tirdn sobre cudles han podido ser las causas del
accidente y como se podrian haber evitado. Tras
una breve exposicion de la noticia escogida por
cada grupo, se debatird en clase y se discutiran
las causas y soluciones.

Simulacién de diferentes situaciones de trasvase
segtin las propiedades de las sustancias quimicas
que se utilicen.

Propuesta: Los alumnos recabaran informacién
sobre cémo se deberfa actuar en caso de trasvase
de productos inflamables, corrosivos, irritantes,
sensibilizantes, etc., qué equipos de proteccién
individual o colectiva deberfan utilizarse en cada
situacién, medidas de actuacién en caso de de-
rrame o de contacto con la piel o mucosas, etc.
La clase se dividira en grupos de 3 6 4 personas y,
a partir de la informacién recogida, simularan
acciones de trasvase. Por un lado, actuaran de
forma correcta (con los equipos de proteccién
individuales correspondientes y con practicas de
trabajo seguras, segtn la sustancia que se quiera
trasvasar) y, por el otro, haran simulaciones don-
de por desconocimiento o por falta de habitos de
trabajo seguros se den situaciones de peligro. Fi-
nalmente, el resto de companieros compararan las
acciones correctas y las incorrectas con su propia
forma de trabajo personal (en el laboratorio, en
casa, en talleres, etc.).

Real Decreto 668/1980, del 8 de febrero. Reglamento de almacenamien-
to de productos quimicos (BOE 14.4.1980), modificado por el Real De-
creto 3485/1983 (BOE 20.2.1984) y complementado por Instrucciones
Técnicas Complementarias MIE-APQ-001 a 006.

¢m Real Decreto 1078/1993 y Real Decreto 363/1995
sobre identificacién y etiquetado de preparados y
sustancias peligrosas, respectivamente. (Ver Erga-FP n° 13).

Ley 20/1986, de 14 de mayo. Ley basica de residuos téxicos y peligrosos
y Real Decreto 883/1988, de 20 de julio (Reglamento para la ejecucién).
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TRABAJOS EN TALLERES DE CARPINTERIA

A continuacién describimos un conjunto de normas basicas de seguridad, aplicables tanto en pequefios talleres de carpinteria como en industrias de
segunda transformacién de la madera, que pueden servir de ayuda para prevenir los accidentes que se producen en este sector (cortes, amputaciones,
intoxicaciones, problemas en la piel, etc.). Es importante recordar que la mayoria de estos accidentes son ocasionados por las maquinas de trabajo que
se utilizan en los talleres: tupis, cepilladoras, sierras, prensas, etc. Estas maquinas estdn consideradas muy peligrosas (elementos cortantes de f4cil
acceso, ruido, velocidad de movimiento...), por lo que, en todo momento, hay que tener en cuenta la legislacion especial de seguridad a la que estan
sometidas (ver Erga-FP n° 9 sobre “Seguridad en maquinas”). Otros riesgos que se producen en los talleres de carpinteria provienen del tipo de empresa
que predomina en el sector. Acostumbran a ser pequeiias industrias, de origen familiar, que aglutinan, en un mismo local de dimensiones reducidas, las
secciones de almacenamiento (maderas, fibras, etc.), mecanizado (maquinas) y acabados (barnices, colas, etc.), favoreciendo en gran manera la posibilidad
de que se originen incendios o enfermedades causadas por los contaminantes quimicos.

1 Usar maquinas y herramientas
seguras que tengan el marcado CE.
Las maquinas peligrosas sélo las
utilizaran las personas designadas,
formadas para manejarlas y que es-
tén informadas de sus peligros.

2 Utilizar las maquinas de acuerdo
con las instrucciones del fabricante
y s6lo en aquellos trabajos para los
que han sido disefiadas.

3 Prohibir los trabajos a menores
en sierras, prensas, tupis, o cual-
quier otra miquina peligrosa.

4 Proteger la parte cortante de las
maquinas con resguardos que impi-
dan a los operarios el acceso direc-
to a las zonas peligrosas.

5 Mantener las distancias adecua-
das entre las maquinas, de manera

MEDIDAS '

da hacerse con comodidad y se evi-
ten situaciones inseguras (empujo-
nes al pasar, exceso de ruido, etc.).

6 Senalizar en el suelo la zona que
puede ser invadida por partes que se
desplacen de las maquinas.

7 Instalar sistemas de captacién y
aspiracion localizada en las maqui-
nas y herramientas de arranque de
virutas. También se instalarén siste-
mas de extraccién localizada en los
lugares donde se origine polvo (zona
de lijado), vapores (zona de barni-
zado), humos, nieblas y particulas
en suspension.

8 Tener una buena ventilacién na-
tural en los locales y, si no fuera
posible, o fuese insuficiente la ex-
traccién localizada, se deberan uti-
lizar los equipos respiratorios de

os riesgos que producen las sus-
tancias téxicas para la salud (pin-
turas, barnices, catalizadores, disol-
ventes o pegamentos).

9  Eliminar la suciedad, papeles,
polvo, virutas, grasas, desperdicios
y obstdculos con los que se pueda
tropezar o resbalar y retirar los ob-
jetos innecesarios, envases o herra-
mientas que no se estén utilizando.
Mantener ordenadas las herramien-
tas en paneles o cajas.

10 Examinar periédicamente las
instalaciones eléctricas y no utili-
zar maquinaria o herramientas
eléctricas que hayan sufrido un
fuerte golpe o estén afectadas por
la humedad, hasta que las revise un
especialista. Todas las maquinas
deben disponer de puesta a tierra,
en combinacién con interruptores

ENTIVAS oo

cuada, excepto las que estén pro-
tegidas por doble aislamiento [0] o
alimentadas por un transformador
de separacion de circuitos &) .
11 Evitar el contacto de sustancias
quimicas con la piel (barnices, co-
las, ...) utilizando mezcladores, pa-
letas, guantes protectores, etc.

12 Planificar el trabajo y prever
los imprevistos, evitando las prisas
y la prolongacién excesiva de la jor-
nada laboral. En el caso de que se
necesite aumentar el tiempo de tra-
bajo, hay que compensarlo con des-
cansos adicionales.

13 Impedir y desaconsejar con-
ductas competitivas entre los traba-
jadores. Del mismo modo, hay que
marcar prioridades de tareas evitan-
do solapamientos e interferencias

que la actividad que se realiza pue-  proteccion individual para evitar

Descripcién: Elisa tiene 16 afios y este verano terminé sus estu-
dios de secundaria. Desde entonces, trabaja en un
pequeiio taller de carpinteria que su padre tiene en el pueblo. Le entusias-
ma esta actividad y su intencién es continuar el negocio familiar. El préxi-
mo curso, siguiendo los pasos de su primo Alberto, ingresara en un centro
de Formacién Profesional para perfeccionar sus conocimientos sobre car-
pinteria y ebanisteria.

Alberto terminé sus estudios hace tres meses y, en la actualidad, tam-
bién estaba trabajando en el taller. Elisa no cabia en si de contenta cuando
supo la noticia; los dos crecieron juntos y la carpinteria habia sido para
ellos el perfecto lugar de juegos de su infancia: dibujar con el serrin, cons-
truir juguetes, pintar, etc.

diferenciales de sensibilidad ade- entre los operarios.

al de la “madera” se mide por los dedos que le faltan de su mano. Alberto
se sintié muy desairado por aquella respuesta y, a partir de entonces, cada
dia volvia al “ataque” sobre distintas cosas: que si el suelo estaba lleno de
polvo, que si nunca ventilaban el local, que si las herramientas nunca esta-
ban en su sitio, etc.

Elisa también se lo tomaba a broma y le “chinchaba” como cuando eran
pequeiios, diciéndole que habia vuelto muy “sabiondo” de la escuela y que
no habia para tanto: para ella la carpinteria era un poco “cutrecilla”, pero
entrafiable.

Sin embargo, en una ocasién se molesté mucho porque Alberto la obligé
a dejar de trabajar con la sierra de cinta diciendo no se qué de la edad y de
que no estaba preparada para ello. Y ese mis-

Sin embargo, contrariamente a lo que ella
habia imaginado, desde que Alberto entré en
el taller no hacia mas que discutir y estar de
mal humor. Todo empez6 a los quince dias
de su llegada, como consecuencia de unos
comentarios que le hizo a Felipe, el padre de
Elisa. Le dijo que deberian plantearse cam-
biar un poco las instalaciones y las maqui-
nas para trabajar con mayor comodidad y de
forma mas segura. Le insistié mucho en la
sierra de cinta que, tal como estaba situada
en medio del taller y, ademas, sin ninguna
proteccion, representaba un peligro para to-
dos. Felipe, lejos de escucharle, le quité im-
portancia al asunto y le contest6 que si du-
rante veinte afios las cosas habian estado asi,
ahora no tenian por qué cambiarlas y, entre
risas, afiadi6é que, ademads, un buen profesio-

mo dia sucedié el accidente. Felipe les ret6
a los dos: se trataba de saber quién era ca-
paz de barnizar, de forma pulida, el mayor
nimero de cajones durante la mafana. A
Elisa le encanté el juego y, aunque Alberto
no presté mucha atencién, ella se puso ra-
g pidamente en marcha. En una de las carre-
7| ras que hizo para ir en busca de un cajén,
Elisa resbalé a causa del serrin que habia
en el suelo y cay6 sobre la sierra de cinta.
Su brazo izquierdo impacté de lleno contra
la hoja afilada de la maquina y se produjo
un gran corte.

\\ Han pasado unos dias y Elisa, tras ser aten-
dida en el hospital, ya se esta reponiendo de
sus heridas. Felipe, con aire apesadumbra-
do, esta hablando con Alberto en el taller so-
bre cémo mejorar la seguridad en el trabajo.

E. Mitjans




Medida preventiva 4

Disponer, para trabajar, de una maquina peligrosa sin las
debidas protecciones de seguridad (sierra de cinta).

Caso Practico. Factores de riesgo

grosa.

Medida preventiva 3

Permitir que un menor trabaje con una maquina peli-

No utilizar las correspondientes protecciones indivi-
duales para cada trabajo especifico (guantes, mas-
carillas, protectores auditivos, etc.).

Medidas preventivas 8 y 11

No planificar el tiempo de trabajo y consentir la competencia de tareas

entre los operarios.

Ausencia de ventilacién en el local y de sistemas de extraccion localizada

de absorcién del polvo de madera

Medidas preventivas 7y 8

Medidas preventivas 12y 13

Desorden y limpieza deficiente del local de trabajo.

Medida preventiva 9

A partir del caso practico expuesto, tratar de
identilicar los factores de riesgo existentes en el
taller de carpinteria y descubrir cuales han sido
las causas que han producido el accidente.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos
individualmente identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo existentes
en el taller familiar. A continuacion, en grupos de
4 6 5 personas tratardn de unificar los factores de
riesgo de cada alumno y jerarquizarlos segtin el
orden de prioridad al que, en consenso, haya llega-
do el grupo. Para finalizar, los representantes de
cada grupo expondrdn su listado definitivo y se
discutird abiertamente hasta llegar a los factores
de riesgo que la clase, en conjunto, considere mds
relevantes para llegar a la causa principal que ha
originado el accidente.

Visitar un taller de carpinteria o una industria
de segunda transformacién de la madera para
realizar un estudio de la maquinaria, los equipos
y los lugares de trabajo y los riesgos relaciona-
dos con esta actividad.

Propuesta: Los alumnos visitardn una empresa
o taller de carpinteria, previamente seleccionada
por el profesor, con el fin de observar y conocer las
caracteristicas de una empresa de este sector, las
protecciones personales y colectivas que se utili-
zan, los riesgos que entrania la actividad, la seriali-
zacion existente, etc. Una vez hecha la visita, el
profesor los dividird en grupos de 3 6 4 personas y
les designard el andlisis de una mdquina (sierra,
tupi, cepilladora, etc.). Partiendo de la observacion
v las preguntas realizadas al operario correspon-

ACTIVIDADES DE AYU

a gan de la marca CE.
< Medida preventiva |

diente acerca del funcioN@hiento, dispositivos de
proteccion, resguardos, eté., cada grupo elaborard
un informe final y expondrd las conclusiones al res-
to de la clase.

Buscar noticias o articulos especializados sobre
accidentes de trabajo o enfermedades profesiona-
les que se hayan producido entre personas traba-
jadoras del sector de transformacion de la made-
ra (carpinterias, ebanisterias, etc.).

Propuesta: Los alumnos, individualmente, busca-
rdn una noticia relacionada con un accidente labo-
ral en el sector de la carpinteria o con posibles pro-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

blemas de salud que padecen las personas que tra-
bajan en este sector (atrapamiento, amputaciones,
cortes, intoxicaciones, etc.). A partir del caso esco-
gido, los alumnos ideardn posibles soluciones y/o
alternativas a situaciones planteadas por el profe-
sor, como por ejemplo: Este accidente no hubiera
ocurrido si ..., los riesgos identificados son ..., en
el sector de carpinteria se podrian evitar los acci-
dentes si ..., elc.

Todo ello se puede plantear en forma de drbol cau-
sal, donde esquemdticamente quede reflejada la
postura de los alumnos frente a hechos reales.

Utilizar maquinas de trabajo que no estén homologadas
(adecuadas a la normativa de seguridad) y que no dispon-

ARA EL PROFESORADO - N—

Recopilar informacién mediante entrevistas sobre
la evolucién generacional de los métodos y pues-
tos de trabajo en el sector de la madera.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 4 6 5
personas. Cada uno de ellos recopilard informacion
acerca de anéedotas como... “cuantos mds dedos
amputados, mejor profesional se consideraba”...,
trucos para realizar varias tareas a la vez o trabajar
mads rdapido, accidentes mds comunes, medidas pre-
ventivas, etc. mediante entrevistas informales a tra-
bajadores del sector. Lo interesante de esta activi-
dad es que cada grupo intente recopilar informacion
de trabajadores de diferentes edades (aprendices,
profesionales que lleven muchos arios en el sector,
artesanos, etc.), ya que cada uno de ellos utiliza
unas téenicas, materiales, maquinaria y métodos
de trabajo diferentes. Finalmente, cada grupo ex-
pondrd al resto de la clase sus conclusiones y se
relacionardn con la progresiva evolucién del traba-
jo v de una cultura preventiva en este sector.

Realizar simulacros de diferentes situaciones en las
que se puedan producir accidentes durante el uso
de maquinaria propia del sector de la madera.

Propuesta: Los alumnos en grupos de 3 6 4 perso-
nas buscardn informacion con el objetivo de esce-
nificar diferentes accidentes debidos al uso inco-
rrecto de la maquinaria, a la falta de protecciones
personales o colectivas o a acciones indebidas que
pudieran entraniar riesgo. A continuacion, el resto
de alumnos comentard tanto los errores como las
posibles medidas preventivas aplicables a cada si-
tuacion. Finalmente, y con las sugerencias de toda
la clase, el grupo escenificador volverd a repetir el
simulacro, pero actuando correctamente.

’A'Am

\

7 Real Decreto 668/1980, del 8 de febrero. Reghmen-
"~ tode almacenamiento de productos quimicos (BOE
14.4.1980), modificado por el Real Decreto 3485/1983 (BOE 20.2.1984) y
complementado por Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-APQ-
001 a 006.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre. Dicta las disposiciones de
aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproxi-
macién de las legislaciones de los Estados miembros sobre méaquinas
(BOE 11.12.1992), modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20 de ene-
ro (BOE 8.2.1995).

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Reglamento sobre clasificacién,

envasado y etiquetado de preparados peligrosos (BOE 9.9.1993 y
19.11.1993), modificado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo (BOE
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5.6.1995) y Real Decreto 1425/1998, de 3 de julio (BOE 4.7.1998), y actua-
lizado por Orden de 20.2.1995 (BOE 23.2.1995 y 5.4.1995).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
10.11.1995).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccién individual (BOE 12.6.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-

dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de tra-
bajo (BOE 7.8.1997).
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PRIMEROS AUXILIOS. HEMORRAGIAS

Continuando con el tema de los primeros auxilios, iniciado en el Erga-FP n° 12, dedicamos la actual seccién de Notas Practicas a las hemorragias, entendien-

do como tales cualquier salida de la sangre de los cauces normales del cuerpo humano. El objetivo principal de los socorristas es evitar la pérdida de sangre

de la persona accidentada, siempre que ello sea posible. Sin embargo, existen casos, como el de las hemorragias internas o las del oido, en las que no se

puede o no se debe detener el fluido sanguineo, por lo que la actuacion del socorrista sera sélo preventiva y dirigida a evitar el empeoramiento del estado de

salud de la persona lesionada. Por ello, las normas basicas que exponemos a continuacion se ceiiirdn exclusivamente a las hemorragias externas, que son

aquellas en las que la sangre sale del interior del cuerpo hacia el exterior a través de una herida, y sobre las que el socorrista tiene mas capacidad de decision
y actuacion. Después se citaran otras normas para casos mas especificos los cuales se distinguiran tipograficamente con “negrita”.

1 petener la hemorragia emplean-
do, por orden, los métodos siguien-
tes: la compresion directa, la com-
presion arterial o el torniquete. En
un principio, se recurrira siempre al
primer sistema, utilizando el si-
guiente en caso de que el anterior
no tenga éxito.

21a compresion directa consiste
en efectuar una presién en el punto
de sangrado con un apésito lo mas
limpio posible (gasas, pafiuelo, un
trozo de ropa, etc.) durante diez mi-
nutos, como minimo, elevando a la
vez el miembro afectado a una altu-
ra superior a la del corazén de la
persona accidentada.

3 Aliviar la presién ejercida sobre
la herida una vez hayan transcurri-
do los diez minutos, pero sin qui-
tar nunca el apésito. Si se logra de-
tener el fluido de sangre, hay que
proceder a vendar la herida y tras-
ladar a la persona accidentada al

Descripcion:

Begona tiene 18 afios y estudia ceramica en u

hospital. El método de la compre-
sion directa no se puede usar en el
caso de que la hemorragia esté pro-
ducida por una fractura abierta de
hueso.

4 Combinarla compresion arterial
con el primer sistema, en el caso de
que no se consiga una reduccion de
la hemorragia. Para ello se debe en-
contrar la arteria principal del
miembro afectado (brazo o pierna)
y detener la circulacién sanguinea
en esa zona mediante una compre-
sion efectuada con las yemas de los
dedos del socorrista. La compresion
debe mantenerse hasta la llegada de
la ambulancia o el ingreso hospila-
lario de la persona accidentada.

5 Realizar un torniquete. Este sis-
tema se utilizara solo en el caso de
que los anteriores métodos no sean
eficaces o cuando el nimero de per-
sonas accidentadas con lesiones vi-
tales supere al de los socorristas y

no se pueda atender de forma per-
manente a cada uno de ellos.

6 Aplicar el torniquete por encima
de la herida y en el extremo del
miembro afectado, utilizando para
ello un vendaje ancho. Ejercer la
presiéon necesaria para detener la
hemorragia y anotar la hora de co-
locacién. El socorrista nunca aflo-
jara el torniquete.

7 Hemorragias de oido por trau-
matismo craneal. En este caso, la
actuacion del socorrista va encami-
nada a no mover a la persona acci-
dentada y a facilitar la salida de la
sangre. Por ello, este tipo de hemo-
rragias no se debe detenery, contro-
lando los signos vitales, se procede-
rd ala evacuacion urgente de la per-
sona afectada hacia un centro
sanitario con servicio de Neurologia.

8 Hemorragias de nariz. Efectuar
una presion directa sobre la venta-

no de ellos alcanzé el brazo de Javier y le produjo un gran corte.

na nasal sangrante y contra el tabi-
que nasal y mantenerla durante un
tiempo minimo de cinco minutos.
Realizar esta operacion inclinando
la cabeza hacia adelante para evitar
la posible inspiraciéon de codgulos.
Pasado este tiempo, disminuir la
presion y comprobar si la hemorra-
gia ha cesado. De no ser asi, se efec-
tuard un taponamiento anterior con
una gasa mojada en agua oxigena-
da. Si la hemorragia no se detiene,
hay que evacuar a la persona acci-
dentada a un centro sanitario.

9 Hemorragias internas. Estas he-
morragias se producen en el interior
del organismo sin que la sangre sal-
ga al exterior. Se detectan porque la
persona accidentada presenta sinto-
mas de shock (inconsciencia, sudor
frio...). En este caso, se debe eva-
cuar urgentemente al afectado a un
centro sanitario, controlando siem-
pre los signos vitales (pulso, respi-
racién y temperatura).

centro de formacién de Artes Aplicadas ubicado en
un viejo edificio de la ciudad. Ella y otros comparneros de curso se habian
quedado por la tarde en la sala-taller de la escuela para terminar un traba-
jo que tenfan en comtn.

Begofia necesitaba pintura azulada para decorar un jarrén y fue a bus-
carla al armario de material que estaba en el distribuidor del otro lado de
la sala y cerca de la puerta de entrada.

La chica se levanto y se dirigié hacia alli. Javier, que estaba “coladito”
por sus huesos, aproveché la ocasién y la siguié con la mirada. Como la
puerta era de grandes dimensiones y acristalada, continué observando sus
movimientos. Begona estaba intentado alcanzar el bote de pintura pero,
como estaba muy alto y ella era de pequena estatura, no llegaba a cogerlo
con la mano. Javier seguia divertido la esce-
na. Sin embargo, intuy6 el peligro cuando vio

Sus otros compaiieros se quedaron aténitos: el espectaculo era terrible.
Begoiia tenia la cara ensangrentada y Javier estaba tendido en el suelo,
rodeado de cristales y sangrando también por el brazo. Tardaron unos
segundos en movilizarse, pero enseguida se dirigieron hacia ellos para
prestarles ayuda. Nadie sabia como actuar exactamente, hasta que Al-
berto comenté que habia hecho alguna cosa de primeros auxilios y se
hizo cargo del asunto. Mientras uno de ellos iba a pedir ayuda por teléfo-
no, los otros chicos instalaron a Begofia en una silla y, con un trapo
mojado, le limpiaron la cara. Vieron que no paraba de sangrar por la
nariz. Alberto, que estaba atendiendo a Javier, les dijo que presionaran
la nariz con los dedos contra el tabique nasal y que la chica colocara la
cabeza hacia atras. El, mientras tanto, intentaba detener la sangre que
salfa por la herida del brazo de Javier con
un trapo manchado de pintura (era el pri-

que Begoiia, con una regla de dibujo, estaba
desplazando el bote hacia afuera para hacerlo

mero que habia encontrado). Al cabo de
unos minutos, creyendo que se habia dete-

caer. Un movimiento descontrolado de

Begonia hizo que el bote cayera de forma im-

nido la hemorragia, retiré el trapo, pero in-
mediatamente la sangre volvié a brotar. Al-

prevista y no le diera tiempo para apartarse.

Se protegié con la mano, pero el bote llegé a
golpearla en la [rente y la nariz. Después de
notar el impacto, Begona se puso las manos
en la cara, not6 como sangraba y, asustada, se
giré hacia sus amigos pidiendo ayuda.

Javier fue el primero en reaccionar. Se diri-
gi6 a toda prisa hacia la puerta tras la cual se
encontraba Begona y, propinandole un fuer-
te empujon, traté de abrirla. El cristal no
aguanté la sacudida (la puerta se abria en
direccién contraria) y se partié en pedazos.

berto, asustado, decidié hacerle un torni-
quete y cogiendo un trozo de camisa le hizo
un vendaje muy [uerte por encima de la he-
rida. Esto parecié que solucionaba el pro-
blema, pero Javier se quejaba de fuertes do-
lores y hormigueo en la mano del brazo
afectado. Estuvieron asi hasta que por fin
lleg6 el servicio de urgencias. El médico que
atendio a Javier le pregunté a Alberto cuan-
to tiempo hacia que le habian hecho el tor-
niquete al accidentado y Alberto no supo
qué responder.




Caso practico. Actuaciones indebidas

Quitar el trapo utilizado para comprimir la zona donde se produce la he-

morragia.
Norma bdsica 3

Javier.

Emplear un trapo sucio para taponar la herida del brazo de

Norma bdsica 2

No elevar el brazo del accidentado mientras se intenta detener la

hemorragia por compresion.
Norma bdsica 2

No anotar la hora en que se realiza el torniquete.
Norma bdsica 6

Norma bdsica 8

cerrrirriinenniennen.. ACTIVIDADES DE AYULR

A partir del caso practico expuesto, identificar
los errores cometidos por los compaiieros de cla-
se de los dos protagonistas cuando aplican los
primeros auxilios a los accidentados. Analizar los
problemas que ello comportaria para su salud y
plantear las posibles medidas alternativas.

Propuesta: Una vez estudiado el caso prdctico, los
alumnos, en pequeiios grupos, destacardn en un
listado todas aquellas actuaciones empleadas en
la historia que consideren incorrectas para poder
controlar las hemorragias sufridas por Begoiia y
Javier, apoyando sus conclusiones en las posibles
consecuencias negativas que podrian tener para su
salud. Por ejemplo: utilizar un trapo sucio para
contener la hemorragia puede implicar una infec-
cion en la herida. A continuacion, los representan-
tes de cada grupo irdn exponiendo, por orden, su
listado definitivo al resto de la clase. Una vez ter-
minado este proceso, se discutird abiertamente
entre todos los estudiantes hasta llegar a las ac-
tuaciones indebidas que el grupo, en conjunto,
considere mds relevantes, al mismo tiempo que se
establecerdn las alternativas mds oportunas.

Recoger informacién sobre los diferentes mé-
todos de control de hemorragias existentes,
mediante recopilacién bibliogréfica, entrevis-
tas a profesionales, visitas a instalaciones sa-
nitarias, etc.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 40 5
personas. Cada uno de ellos recopilard informa-
cién sobre los diferentes tipos de hemorragias
como las intemnas, las exteriorizadas (hemorragias
de nariz y de oido) y las externas, junto con los
diferentes métodos de control, como son: la com-
presion directa, la arterial y el torniquete. Una vez
se ha realizado esta biisqueda de informacion, los
alumnos expondrdn a todo el grupo-clase la técni-
ca que han trabajado y explicardn cudndo es nece-
sario aplicarla y cudl es el proceso que se ha de
seguir para hacerlo, intentando que la metodolo-
gia utilizada en la exposicion sea lo mds prdctica
posible. Para ello, seria conveniente que los alum-
nos consiguieran todos los elementos necesarios
para realizar las diferentes representaciones como:
maniquies, muriecos, vendajes, etc.

Inclinar y mantener la cabeza hacia atras de la persona
que sufre una hemorragia nasal (Begonia).

Normas bdsicas 1y 4

Realizar simulacros de rentes situaciones la-
borales en las que suceda tin accidente que provo-
que lesiones con pérdida de sangre en una o va-
rias personas que estén trabajando. Analizado el
tipo de hemorragia que se origine en cada caso, el
alumnado intentara aplicar las técnicas de control
trabajadas con anterioridad.

Propuesta: El profesor presentard en clase distin-
tos casos de accidentes (similares al descrito en este
periddico) en los que se hayan producido heridos
que presenten algiin tipo de hemorragia. Los alum-
nos deberdn representar estos casos. En cada dra-
matizacion se elegird a un alumno para que realice

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusiéon en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, Cap. I1I, Art. 20 (BOE 10.11.1995).

el papel de persona herida. A continuacion, los otros
estudiantes, en grupos de 4 0 5 personas, deberdn
desemperiar el papel de “compaiieros” que tienen
como misién socorrer a los accidentados. Una vez
hayan intervenido todos los alumnos, se compara-
rdn las diferentes simulaciones y se comentardn te-
niendo en consideracion los errores cometidos y
cudles serian las posibles medidas apropiadas para
cada caso.

Visita al centro escolar de una persona vinculada
al mundo sanitario, que sea especialista en mate-
ria de primeros auxilios, con el fin de impartir una
sesion teérico-practica sobre este tema.

Propuesta: El especialista en primeros auxilios im-
partird una clase en la que los alumnos colabora-
rdn en la elaboracion de unas pautas o normas de
actuacion bdsicas en este tema. De esta manera, el
grupo-clase establecerd un decdlogo donde queden
reflejadas las 10 consignas o pasos previos que toda
persona debe tener en cuenta en caso de que se pro-
duzca un accidente. En el decdlogo se jerarquizardin
las normas de actuacion que debe llevar a cabo el

Practicar un torniquete sin necesidad. Previamente se debe-
ria haber intentado controlar la salida de la sangre compri-
miendo la arteria principal del brazo.

ARA EL PROFESORADO - oveveeeennenn.

socorrista por orden de importancia, teniendo en
cuenta la lesion que ha sufrido la persona.

Esta propuesta deberia extenderse no sélo a los
alumnos, sino a todo el colectivo del profesorado,
fomentando, de este modo, una cultura preventi-
va en materia de primeros auxilios.

Llevar a cabo una campafia de sensibilizacién en
el centro escolar sobre el tema de los primeros
auxilios, tratando de implicar a todos los colec-
tivos representativos de la institucién educativa.

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequeiios gru-
pos que se encargardn de elaborar y diseiiar mate-
rial divulgativo relacionado con la temdtica de los
primeros auxilios en forma de carteles y tripticos,
en los que aparecerdn pautas y recomendaciones
generales que toda persona debe tener en cuenta
en caso de que suceda un accidente. Posteriormen-
te, este material se distribuird y colocard en pun-
tos estratégicos del centro, con la finalidad de que
se pueda usar como una herramienta de consulta
de fdcil acceso. Asi pues, este recurso diddctico
involucrard a todo el personal del Instituto y serd
una referencia de uso obligado en caso de produ-
cirse cualquier tipo de accidente.

Identificar distintas profesiones en las que los
trabajadores tengan mas riesgo de sufrir hemo-
rragias en caso de accidente, asi como los equi-
pos de proteccién individual que se deberian uti-
lizar basandose en la adecuacién de su puesto
de trabajo.

Propuesta: Los alumnos, de dos en dos, reflexio-
nardn entorno a aquellas profesiones que impli-
quen mayor riesgo de sufrir cortes o fracturas que
originen hemorragias (carpinteros, pulidores, cris-
taleros, albaiiiles...). Después, analizardn las po-
sibles causas de los accidentes y las medidas o
equipos de proteccion que deberian utilizarse para
prevenirlos. Para llevar a cabo esta actividad seria
conveniente realizar alguna visita a talleres, fdbri-
cas u obras donde se ejerzan las profesiones selec-
cionadas por los alumnos.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).
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OFESIONAL

UTILIZACION DE ESCALERAS MANUALES

Las escaleras manuales se han convertido en elementos casi imprescindibles de nuestro entorno laboral y doméstico. Hoy en dia, es dificil imaginar una
empresa, un taller o un casa que no disponga de una escalera para efectuar reparaciones, almacenar productos o pintar una pared. Los trabajos que
requieren la ayuda de una escalera son muchos y diversificados y el niimero de accidentes que se producen durante su utilizacién es muy elevado. El riesgo
mas frecuente, y tipico, es el de las caidas debidas a diversas causas: deslizamiento de la escalera (apoyo precario, suelo en pendiente, viento, etc.); pérdida
de equilibrio (resbalones, gestos bruscos originados por el transporte de cargas pesadas o el manejo de herramientas); y rotura de elementos de la escalera
(cadena de seguridad, peldafios, etc.). La mayoria de estos accidentes son evitables extremando el uso adecuado de las escaleras y también su buen estado
de conservacion. A continuacién, resumimos un conjunto de normas bésicas que pueden ayudarnos a seguir estas tltimas recomendaciones.

1 Utilizar las escaleras de mano si-
guiendo siempre las indicaciones y
limitaciones del fabricante. No se
emplearan escaleras de mas de cin-
co metros de longitud cuya resis-
tencia no esté garantizada y esta
prohibido el uso de escaleras de
manode construccién improvisada.

2 Considerar siempre el trabajo
que hay que hacer antes de utilizar
una escalera. Cuando haya que ac-
ceder con frecuencia a un lugar de-
terminado, es mejor emplear una
escala o escalera fija. Para trabajos
que precisen esfuerzos y el uso de
las dos manos, o que deban reali-
zarse en condiciones climéticas
desfavorables (viento, visibilidad
reducida, vibraciones, etc.), deben
sustituirse las escaleras por anda-
mios, plataformas méviles o plata-
formas motorizadas.

3 Asegurar la estabilidad de la es-
calera antes de usarla. La base de-
bera quedar sélidamente asentada
y no se colocara sobre elementos
inestables o méviles como cajas,
bidones, etc. En el caso de las esca-

Descripcion:

................ e CASO

Marta iba cantando mientras se acercaba hast
su compaiiero Curro. Los dos jévenes tienen vein-

leras simples, si es necesario, |
parte superior se sujetara al lugar
sobre el que se apoya.

4 Emplear zapatas (elementos que
permiten una mayor adherencia en
los puntos de apoyo de la escalera),
abrazaderas o ganchos que aumen-
ten la estabilidad de la escalera en
funcién del tipo de suelo o de la ope-
racién que deba realizarse. En su-
perficies muy lisas, como el marmol
o el vidrio, se recurrira a las zapatas
antideslizantes y, si el suelo est4 in-
clinado, se usaran zapatas ajusta-
bles de forma que los travesarios
queden en posicién horizontal.

5 Colocar la escalera formando un
angulo aproximado de 75 grados
con la horizontal: una inclinacién
mas vertical puede favorecer que la
escalera bascule hacia atras. En lu-
gares elevados, los largueros sobre-
pasaran al menos un metro los pun-
tos superiores de apoyo. Igualmen-
te, hay que inspeccionar los lugares
de apoyo para evitar contactos con
cables eléctricos, tuberfas, etc.

te afios y hace un mes empezaron a trabajar en una empresa dedicada a
comercializar componentes electrénicos, combi-

nando tareas de control de existencias con las de

mantenimiento del almacén.

El chico estaba montado “a caballo” sobre la par-
te superior de una escalera de tijera. Aseguraba las
tuercas de una estanteria metdlica y habia dejado
el destornillador sobre el peldafio superior de la es-
calera. Marta lleg6 hasta él y, con la intencién de
gastarle una broma, cogié la escalera por el

Asegurarse, antes de accedera la
escalera, de que tanto los peldanios
como el calzado estan limpios de
grasa o sustancias deslizantes.

7 Ascender, descender y trabajar
de frente a la escalera. Si se reali-
zan trabajos a més de 3,5 metros de
altura que requieran esfuerzos pe-
ligrosos para la estabilidad del tra-
bajador, la ley obliga a utilizar un
cinturén de seguridad; sin embar-
go,es aconsejable que a partir de los
dos metros también se use.

Est4 prohibido el transporte y ma-
nipulacién de cargas, por o desde
escaleras, cuando su peso o dimen-
siones puedan comprometer la se-
guridad de la persona que trabaja
(se recomiendan cargas inferiores a
25 kilos). No se debe subir por en-
cima del tercer peldafio, contando
desde arriba.

8 Poner en una bolsa sujeta a la
escalera, o colgada del hombro de
la persona que use la escalera, las
herramientas o materiales que se
necesiten para trabajar. Nunca se
deben dejar sobre los peldafios.

9 Impedir el paso de personas por
debajo de una escalera. Igualmen-
te, no se utilizaran por dos o mas
personas simultaneamente y no se
movera la escalera cuando alguien
esté trabajando sobre ella. En las
que son de tijera, hay que mante-
ner completamente extendido el
tensor de seguridad, no pasar de un
lado al otro por la parte superior y
tampoco trabajar a “caballo” sobre
ella.

10 Revisar las escaleras periédi-
camente y también siempre antes
de su utilizacién. Deben estar lim-
pias de grasa o cualquier otra sus-
tancia deslizante. También hay que
comprobarel buen estado de los
peldafios, largueros, zapatas, abra-
zaderas, etc. Si se encuentra algin
defecto de seguridad, se pondran
las escaleras fuera de servicio y se
colocara un letrero de prohibicién
de su uso hasta que sean reparadas
o sustituidas.

Esté prohibida la utilizacion de es-
caleras de madera pintadas, por la
dificultad que ello supone para la
deteccién de posibles defectos.

a por si me puedes ayudar en un trabajito. La jefa me ha encargado que

guarde varias cajas que son un poco pesadas en el altillo. Ademas, ya sabes
todavia es mas dificil porque hay que usar la escalera de mano,aquella que
no llega bien hasta arriba.

largueroy la zarandeé ligeramente mientras, ‘

entrerisas, aludia a un personaje de cémic: jQue te

caes, Superman, ja, ja...!

Curro, sorprendido, se cogié con una mano a la
estanteria y afianzé los pies en el peldafio. Debido
a la brusquedad del movimiento, dejé ir la llave in-
glesa que sujetaba en una mano y empujé el
destornilladorque se encontraba cerca de sus pies.
herramientas cayeron al suelo y
pasaronrozando el cuerpo de Marta.

Las dos

Curro, enojado, se dirigié a ella.

-¢Eres tonta o qué? El destornillador casi te da en
una pierna y yo podia haberme caido.

Bueno, bueno - respondié Marta -. No te pongas A A

asi, era sélo una broma. Por cierto, venia en tu bus-

De acuerdo - dijo Curro -. Termino esto y te ayu-
do. Los dos compaifieros ya han colocado la
escalera,apoyando la parte superior contra el sue-
lo del pequefio almacén que esta situado a mas de
tres metros del suelo.

Marta esta en la parte alta de la escalera y de
espaldas a ella. Con los dos brazos extendidos ha-
< / cia abajo, sujeta la caja que le estd ofreciendo
Curro, que se ha subido también a la escalera para
facilitarle el trabajo. Sube la caja hasta la altura
de sus hombros y se gira hacia la base del altillo
con el fin de depositarla en el suelo. Al tener las
dos manos ocupadas, este movimiento no le re-
sulta muy seguro. Después de subir unas cuantas

cajas, Marta le comenta a Curro que esta un poco
cansada. Justo en ese momento, al girar la cintura
con la cargaen las manos, da un pequefio resba-
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16n que la desequilibra y, abalanzandose hacia el
exterior, cae dela escalera.

Curro acude de inmediato a atenderla y, con ali-
vio,comprueba que esta consciente. Marta se queja
del brazo y la cadera y, al mismo tiempo, suelta al-
gun que otro improperio sobre las escaleras.




Caso practico. Factores de riesgo

Realizar cualquier tipo de tarea montando a “caba-
llo” sobre la parte superior de una escalera de tijera

Norma bdsica 9

ella.
Norma bdsica 9

Empujar, mover o zarandear una escalera de mano
cuando hay una persona subida a

Norma bdsica 5

Utilizar una escalera para subir hasta el altillo, que no
ofrece las medidas de seguridad adecua-
das por su corta longitud.

|
L | | ==

para acceder al altillo que se
como pequeiio almacén.
Norma bdsica 2

No disponer de una escalera fija —]

utiliza

cargas demasiado pesadas.
Norma bdsica 7

Subir por una escalera de mano con

Usar simultaneamente dos personas la
misma escalera.
Norma bdsica 9

Antes de usar la es-
calera, no compro-
bar que estuviera limpia de sustancias deslizantes (resba-
16n de Marta).

Norma bdsica 10

NO S|

I [

Realizar trabajos sobre una escalera colocandose de espaldas a ella.

Norma bdsica 7

A partir del caso practico expuesto, tratar de
identificar los factores de riesgo existentes en la
situacion descrita y descubrir cudles han sido las
causas que han producido el accidente.

Propuesta: Después de leer el caso, los alummnos
individualmente identificardn v elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo existentes
en la situacion protagonizada por Curro y Marta. A
continuacion, en grupos de 4 o 5 personas, tra-
tardnde unificar los factores de riesgo vy jerar-
quizarlos segiin el orden de prioridad al que, en
consenso, haya llegado el grupo. Para finalizar, los
representantes de cada grupo expondrdn su listado
definitivo y se discutird abiertamente hasta llegar a
los factores de riesgo quee la clase, en conjunto, con-
sidere mds relevantes para llegar a la causa princi-
pal que ha originado el accidente.

Elaborar un pequeiio documento informativo
sobre las medidas basicas de seguridad que se
deberian tener en cuenta al utilizar una escalera,
con la finalidad de que se pueda colocar en las
escaleras existentes en el centro escolar.

Propuesta: Los alumnos, en pequerios grupos de
3 0 4 personas, pensardn en aquellas normas bdsi-
cas de seguridad que cualquier persona deberia co-
nocer antes de utilizar una escalera. Una vez que
los alumnos, por grupos, hayan confeccionado el
listado, se pasard a realizar la puesta en comuiin y
se discutird, hasta llegar a un consenso, sobre cud-
les han de ser las normas bdsicas mds representa-
tivas que deberian quedar recogidas. A continua-
cion, se empezard a trabajar sobre el disernio del
documento (pegatina, tarjeton, elc.) para que sea
un material claro y sencillo. Una vez terminado,
se ubicard en todas las escaleras existentes en el
centro educativo.

v AGTIVIDADES DE AYU

Confeccionar un manual {2 consulta sobre los di-
ferentes tipos de escaleras manuales existentes en
el mercado. Recopilar la informacion mediante
catalogos, publicaciones especializadas, etc.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 40 5
personas. Cada uno de ellos recopilard informacion
acerca de los diferentes tipos de escaleras existentes
en el mercado, en funcién de los materiales con los
qute son elaboradas (aluminio, madera, etc.), los ele-
mentos de seguridad que tienen, el sector laboral
para el que estdn diseniadas, etc. Una vez los alum-
nos han recogido toda la informacion, se hard una
puesta en conuin en la que cada grupo expondrd los
tipos de escaleras que ha trabajado v cudles son sus

RA EL PROFESORADO

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

caracteristicas para, finalmente, recopilar todas las
aportaciones y elaborar un manual de consulta en
el que quede guardada toda la informacion.

Buscar informacion sobre los diferentes elemen-
tos de seguridad que se utilizan en las escaleras,
como son: abrazaderas, zapatas o ganchos que
pueden aumentar la estabilidad de las escaleras.

Propuesta: La clase se dividird en grupos y cada
uno de ellos se encargard de buscar informacion
sobre un determinado elemento de seguridad, te-
niendo en cuenta cudles son las caracteristicas del
elemento en cuestion: tamaios, materiales, formas

Dejar las herramientas de trabajo en los peldaiios de la
escalera.
Norma bdsica 8

v a mision que desempeiian. También se tendrd en
cuenta para qué tareas y espacios se deben utilizar
unos u otros. Una vez los grupos dispongan de la
informacion, se expondrd en clase. Esta documen-
tacion se puede anadir al manual de consulia que
se ha propuesto elaborar en la anterior actividad.
Una vez hecho esto, también seria interesante dejar
un espacio para que los alumnos pudieran idear
nuevos elementos de seguridad que se puedan adap-
tar a las escaleras de mano v que, tal vez, no se
puedan encontrar en el mercado actual.

Catalogar las dilerentes escaleras de mano exis-
tentes en el centro escolar, estudiar para qué ta-
reas y en qué situaciones se ultilizan habitualmen-
te, y analizar el estado de seguridad en el que se
encuentran.

Propuesta: En primer lugar, los alunmnos elabora-
rdn un listado de todas las escaleras de mano que
existan en el centro escolar. Una vez realizada la
lista, los alumnos se dividirdn en pequeiios grupos
v a cada uno de ellos se le asignard una escalera de
la que deberdn anotar las caracteristicas que posee
v sus elementos de seguridad. Ademds, se pregun-
tard al personal que habitualmente la utilice para
qué tareas la emplea v en qué condiciones lo hace.
Después de todo esto, se pasard a realizar un andli-
sis del estado de seguridad de la escalera y se deci-
dird si es optimo o no. En el caso de que sea nega-
tivo, se propondrdin una serie de medidas
correctoras para llevar a cabo. Finalmente, los gru-
pos informardn al resto de comparieros de los da-
tos obtenidos y cudles han sido las medidas que se
han determinado, debatiéndolas con todo el gru-
po-clase. También serta interesante elaborar, entre
toda la clase, un pequeiio mapa de localizacion de
las escaleras existentes y priorizar aquellas actua-
ciones que se deban llevar a cabo.

AL T S T

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-
bajo. BOE n° 97, de 23 de abril de1997.

UNE-EN 131-1:1994. Escaleras. Terminolo gfa, tipos y dimensiones fun-
cionales.
UNE-EN 131-2: 1994. Escaleras. Requisitos, ensayos y marcado.

INSTITUTO NACIONAL Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
DE SEGURIDAD E HIGIENE ~ Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
EN EL TRABAJO Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es



mailto:cnctinsht@rnlas.es

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

NUMERO

Formacion

TRABAJOS EN OFICINAS

Tradicionalmente se ha asociado el trabajo en oficinas a la idea de comodidad y a la ausencia de riesgos laborales. Sin embargo, nada mas lejos de

la realidad atendiendo a lo que es la concepcién moderna de salud. Hoy en dia, en las oficinas se producen, ademas de los accidentes clasicos de

seguridad (golpes, caidas, incendios, etc.) otro tipo de problemas, quizas mas ocultos pero no por ello menos importantes, que tienen mucho que ver

con unos planteamientos correctos de lo que es la ergonomia del puesto de trabajo (mobiliario, iluminacién, ruido...) y también con la organizacién

(horarios, reparto de responsabilidades, comunicacién, etc.). Nos referimos a los dolores musculares, las alergias, las alteraciones de la vista, el estrés

o la fatiga fisica y mental. A continuacién, describimos un conjunto de normas bésicas, de aplicacién general, que pueden prevenir muchos de los
riesgos laborales que se producen en las oficinas.

1 Disenarel puesto de trabajo (me-
sas, sillas, mostradores...) teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada
persona (estatura, edad, capacida-
des, etc.) y su actividad. Facilitar
que el trabajo se realice con como-
didad y permitir los cambios de pos-
turas y los descansos.

2 Utilizar sillas de dimensiones
adecuadas para cada puesto de tra-
bajo y ajustables a la talla de cada
persona. El asiento y el respaldo
deben ser regulables. La altura ideal
del asiento es la que permite que,
con los pies planos sobre el suelo,
los muslos queden en posicién hori-
zontal. El respaldo es conveniente
que llegue, como minimo, hasta la
parte media de la espalda para pro-
teger la curvatura de la columna
vertebral en la zona lumbar.

3 Lassillas serdn estables y se apo-
yaran sobre cinco patas con ruedas.
Es importante que puedan girar y
desplazarse para facilitar los movi-
mientos de acceso a los elementos
de trabajo. Igualmente, es recomen-

(8 SO

Hacia un afio que Isabel ejercia como adminis
trativa en la agencia de viajes “Tiempo Libre”. Este

Descripcion:

dable que tengan reposabrazos.

4 Emplear muebles con aristas re-
dondeadas y de cajones con disposi-
tivos de bloqueo que impidan salir-
se de sus guias. No dejar abiertos
cajones u otros elementos del mobi-
liario para evitar los golpes.

5 Revestir el suelo con un pavimen-
to antideslizante y sin irregularida-
des. Hacer pasar los cables eléctri-
cos junto a las paredes y cubrir y
sefializar los que no puedan colocar-
se de ese modo. Mantener las vias
de acceso y los pasos a los puestos
de trabajo libres de obstaculos.

6 Examinar periédicamente las ins-
talaciones y equipos eléctricos. No
se deben emplear “ladrones” que co-
necten varios aparatos a una misma
clavija de la red eléctrica: un sobre-
calentamiento puede producir su
deterioro y posibilitar un incendio.

7 Ubicar las impresoras y las foto-
copiadoras en lugares ventilados pa-
ra evitar la acumulacion de sustan-
cias nocivas en el ambiente deriva-

das del téner o de las tintas que se
utilizan en estas maquinas.

8 Rrevisar y limpiar periédicamen-
te el sistema de aire acondicionado
(filtros, torres de refrigeracion, ven-
tiladores, etc.) con el fin de prevenir
los riesgos que para la salud pueden
ocasionar las bacterias, virus, hon-
gos o 4caros del polvo que se forman
en su interior.

9 Atenuar el ruido ambiental colo-
cando carcasas de proteccién en las
impresoras, los ventiladores, los sis-
temas de refrigeracién, etc. Un ni-
vel de ruido molesto interfiere en la
calidad de la comunicacién de las
personas y en la capacidad de con-
centracién para el trabajo. Para este
tipo de tareas se recomienda un ni-
vel que no exceda de 55 dB (A).

10 Orientar los ordenadores de
manera perpendicular a las fuentes
de luz diwma para evitar la reflexién
de la luz en la pantalla o el deslum-
bramiento. La pantalla y el teclado
deben ser moviles. Hay que dispo-
ner de un portadocumentos regula-

TICQ e

e los teléfonos y el vocerio del personal de la oficina y de los clientes, pro-
ducian un ambiente muy ruidoso. Ademas, desde hacia dos meses los cables

ble, colocado a la misma altura de
la pantalla, que permita reducir al
minimo los desplazamientos de la
cabeza y los ojos (ver Erga-FP n° 2).
El nivel de luz recomendable en ofi-
cinas estd entre los 300 lux de una
zona destinada a areas de circulaciéon
o copiadoras y los 500 lux necesarios
en trabajos de lectura, escritura,
mecanografia o procesos de datos.

11 Explicar con claridad las tareas
y las responsabilidades de cada per-
sona y facilitar los recursos para
realizar el trabajo (informacién,
tiempo y material). Igualmente, se
deberian planificar las actividades
teniendo en cuenta los asuntos im-
previstos.

12 Favorecer Ia alternancia de ta-
reas en los trabajos que impliquen
mucha atencion continuada y en los
que sean mondétonos o sin contenido.

13 nformar y formar periédica-
mente a todas las personas que tra-
bajan en oficinas sobre los riesgos
laborales que se pueden producir en
su puesto de trabajo.

que unian a todos los ordenadores estaban tirados por el suelo, entre las
mesas, provocando verdaderos problemas de acceso a los puestos de traba-
jo. Hubo un dia en que Pepe, otro administrativo de la agencia, salié de su
despachito para entregarle unas fotocopias a Isabel y dio un tropezén con
uno de los cables que habia por el suelo, golpedandose la rodilla con el canto
de una mesa. Por razones de las obras, a Pepe lo habian ubicado en un pe-
quertio recinto que no disponia de ninguna ventana hacia el exterior y en el
que también estaba la maquina fotocopiadora.

Silvia estaba como informadora de los servicios de la agencia. Su puesto
de trabajo estaba situado detras de un mostra-
dor alto donde podian apoyarse los clientes. Por
debajo del mostrador habia otro tablero frente
al que ella estaba sentada. Hacia algtin tiempo
que Silvia sentia muchas molestias en la espal-
da y habia ido al médico para intentar solucio-
narlo. Ante su sorpresa, el médico le preguntd
cudl era su ocupacién y, al saberlo, le indicé que
probablemente sus dolencias eran consecuencia
del trabajo que realizaba. Le aconsejé que plan-
teara la cuestién en la empresa, que ya encon-
trarfan soluciones.

Isabel, Silvia y Pepe estan reunidos y hablan-
do entre ellos sobre todos los problemas que tie-
nen en la oficina. Se encuentran ante un dile-
ma: hacer algtin comentario al respecto a los en-
cargados de la agencia o continuar trabajando
como siempre. Finalmente, han decidido....

era su primer empleo desde que termind los estudios en un centro de For-
macién Profesional. La joven tenia 20 afios y era muy concienzuda y res-
ponsable en su trabajo. Quizés por ello, el Sr. Lopez, uno de los encargados
de la agencia, le habfa ido otorgando poco a poco otras tareas distintas a
las suyas como eran el realizar presupuestos de viajes o atender a clientes
cuando €l no estaba en la oficina, hecho que sucedia con mucha frecuen-
cia. A pesar de que todo ello sobrepasaba sus atribuciones, Isabel acepté
la situacién. Primero, porque no se atrevia a decir que no y, segundo,
porque también le gustaba el hecho de realizar otras tareas de mayor
responsabilidad. Pero ahora, transcurrido un ——————
tiempo, se sentia agobiada, desbordada por el
trabajo y muy fatigada fisicamente. Muchas
tardes tenfa que alargar su horario laboral
para poder terminar asuntos que le quedaban
pendientes, cosa que le habia provocado mas
de una noche de insomnio. Ademas, el mobi-
liario que habia en la oficina era muy poco
practico, sobre todo las sillas: todas eran de
madera o plastico duro y no tenfan movilidad.
Isabel, que era muy bajita, cuando se sentaba
sobre ellas no llegaba a apoyar completamen-
te los pies en el suelo, lo cual la obligaba a tra-
bajar en posturas muy incémodas.

A todo esto, habia que afnadirle el problema
generado por las reformas que estaba sufriendo
la oficina. Se habian colocado impresoras en to-
dos los ordenadores que, junto con los timbres

Enric Mitjans




Utilizar sillas que no dispongan de asientos y
respaldos regulables, ni reposabrazos, ni mo-
vilidad, favoreciendo de ese modo la aparicién
de problemas musculares y de fatiga.

Normas bdsicas 1, 2y 3

Planificar el trabajo sin tener en cuenta el exceso de responsabilidades
otorgado (caso de Isabel) y los problemas imprevistos (uno de ellos puede

Caso practico. Factores de riesgo

Ausencia de pausas y descansos en las tareas que re-
quieren una dedicacién continua y una postura de tra-
bajo incémoda.

Normas bdsicas 1y 12

Falta de informacién y formacién en relacién con los riesgos laborales que
se pueden producir en una oficina, tanto en cada puesto de trabajo en con-
creto como en el entorno general.

ser las obras en la agencia).
Normas bdsicas 11y 12

Exceso del nivel de ruido ambiental debido a las
impresoras de los ordenadores, los timbres de
los teléfonos, las voces del personal y de los
clientes de la agencia, etc.

Norma bdsica 9

A partir del caso préictico expuesto, tratar de
identificar los factores de riesgo que estdn pre-
sentes en el entorno laboral de Isabel y en el de
sus compaiieros de oficina.

Propuesta: Después de leer el caso, dividir la cla-
se en pequerios grupos de trabajo. Cada uno de
ellos elaborard un listado de los diferentes riesgos
que se describen en el caso. Una vez detectados
estos riesgos, cada grupo, a través de un portavoz
elegido entre sus miembros, debe poner en comiin,
con el resto de los grupos, sus conclusiones. Al fi-
nalizar, se pretende conseguir un unico listado
para todo el grupo de alumnos.

Diseriar el espacio interior de unas oficinas, ubi-
cando los diferentes puestos de trabajo con to-
dos los elementos que conllevan, como son: mo-
biliario, ordenadores, impresoras, etc., con la
finalidad de que estos puestos de trabajo presen-
ten las condiciones mas 6ptimas para la realiza-
cién de la tarea.

Propuesta: La clase se dividird en pequerios gru-
pos de 4 0 5 alumnos. A cada grupo se les entrega-
rd un pequerio croquis simulando el plano de un
espacio abierto en el que tinicamente quedardn re-
presentadas las puertas y las ventanas. A continua-
cién, se les dard una breve descripcion de las fun-
ciones que se deberdn realizar en dicho espacio,
destacando, principalmente, el tipo de actividad y
la cantidad de trabajadores. Una vez hecho esto,
los alumnos empezardn a realizar el diserio de es-
tas oficinas, intentando incorporar todos aquellos
elementos necesarios para conseguir un lugar de
trabajo en el que se garanticen todos los aspectos
relacionados con el diseiio de un puesto de trabajo
correcto (tipo de sillas, dimensiones del mobilia-
rio, iluminacién, orientacion, ubicacion, etc.) y
que permitan que las distintas tareas que se desa-

ACTIVIDADES DE AYU

Norma bdsica 13

Ubicar un puesto de trabajo y la maquina
fotocopiadora en un recinto sin ventilacién.

Norma bdsica 7

zonas de paso.
Norma bdsica 5

rrollen en estas oficinas lalicen con comodidad.
Posteriormente, los grupos txpondrdn al resto de sus
comparieros el disefio elaborado, y a partir de todas
las aportaciones, se irdn comentando cudles son
aquellas soluciones que resultan mds dptimas y que
presentan mds beneficios.

Aprender y realizar ejercicios de relajacion y esti-
ramiento muscular con la intencién de prevenir la
aparicion de molestias musculares y del dolor de
espalda.

Propuesta: El profesor de Educacidn Fisica, o en
su defecto un profesional de la salud (fisioterapeuta,

Dejar cables tendidos por el suelo sin
proteger ni seiializar, y obstaculizando

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

traumatdlogo, etc.), explicard a los alumnos los pro-
blemas musculares mds frecuentes que sufren las
personas que trabajan en oficinas, en funcién del
tipo de tarea que realizan, las posturas que adoptan
y el ndmero de horas trabajadas. Igualmente, expli-
card los ejercicios mds adecuados para evitar estos
problemas, como pueden ser los basados en estira-
miento y relajacion de los miisculos que estdn mds
afectados por la tension.

Para realizar estos ejercicios los alumnos se dividi-
rdn en parejas. De este modo, una persona explica-
rd en qué consistirdn ( tipo de movimientos, postu-
ra, etc.) y la otra persona los ejecutard. Mds tarde se
intercambiardn los papeles. Es conveniente que
durante el desarrollo de los ejercicios, el docente
supervise y rectifique, si es necesario, los movimien-

LEGISLACION
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tos realizados, evitando de este modo incorreccio-
nes técnicas que puedan provocar lesiones.

Elaborar un doble listado de los riesgos laborales
que se pueden producir por una mala organizacién
del trabajo, que pueda afectar a los trabajadores.

Propuesta: Los alumnos disesiarin un apartado
donde deben aparecer los riesgos en si y, en otro, las
consecuencias que éstos puedan tener sobre el tra-
bajador, centrdndose en la aparicion de sintomas de
fatiga fisica, psiquica o estrés y en los efectos que
puedan tener los mismos para las personas. Para
llevar a cabo la actividad, la clase se dividird en pe-
querios grupos de tres o cuatro personas. Mds tarde,
en el conjunto del grupo-clase se deberdn poner de
acuerdo todos los alumnos. Finalmente, entre toda
la clase se diseiiard un listado de consecuencias, cla-
sificando las mismas en fisioldgicas y psiquicas.

Realizar un debate, basado en el caso practico,
sobre qué es lo mas probable que decida el grupo
de trabajadores de la agencia de viajes, exponien-
do cuiles son los motivos por los que se deberia
optar por una de las dos posibilidades.

Propuesta: Los alumnos, ante la decision que de-
ben tomar los trabajadores del caso prdctico, se
definirdn individualmente sobre la decision que
ellos tomarian si estuviesen en la misma situacion
y expondrdn los motivos por los que se decantan
por esa opcion. Después, la clase se dividird en
aquellos que optan por hablar con los encargados y
los que optan por continuar trabajando como siem-
pre, estableciendo un debate en el que se recogerdn
los aspectos tanto positivos como negativos de cada
una de las opciones y, finalmente, se intentard con-
seguir un consenso sobre cudl de las dos posturas
es la mds conveniente.

aya

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de tra-

bajo. BOE n° 97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Sefializacién de seguridad y salud

en el trabajo. BOE n° 97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Pantallas de visualizacién. BOE n°
97, de 23 de abril de1997.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Utilizacién de equipos de trabajo.

BOE n° 188, de 7 de agosto de1997.
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TRABAJOS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

La seguridad es una cuestién fundamental para las personas que trabajan en instalaciones o con elementos relacionados con la energia eléctrica.

Aunque la estadistica nos indica que los accidentes eléctricos no son muy numerosos, también nos muestra que la gravedad de las lesiones

producidas es muy elevada, sobre todo en el caso de que la corriente eléctrica afecte a 6rganos vitales como son el corazén o los pulmones, con

el consiguiente riesgo de que el accidente sea mortal (electrocucién). En esta ocasién, la seccién de Notas Practicas trata de los riesgos especi-

ficos que pueden sufrir las personas que realizan trabajos en instalaciones de baja tensién, describiendo, a continuacién, un conjunto de normas
basicas que pueden ayudar a prevenir los accidentes laborales de este colectivo.

1 Ninguna persona puede reali-
zar trabajos en instalaciones eléc-
tricas si no dispone de la formacion
necesaria, o si no tiene la suficien-
te informacién sobre este tipo de
trabajos.

2 Las reparaciones de equipos
eléctricos (conductores, enchufes,
fusibles, lamparas, timbres, maqui-
naria, etc.) deben realizarse sin ten-
sién, siempre que sea posible. Para
trabajar sin tensién hay que apli-
car, por orden, las normas de segu-
ridad nimeros 3, 4, 5 y 6 descritas
a continuacién y que son de obliga-
do cumplimiento por ley (Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo).

3 aislar de cualquier fuente de
alimentacién la parte de la insta-
lacién en la que se va a trabajar,
mediante la apertura de los apara-
tos de corte mas préximos a la
zona de trabajo.

Descripcion:

Carlos y Lolita se han formado como instaladores

4 Bloquear en posicién de apertu
ra cada uno de los aparatos de cor-
te, colocando en su mando un letre-
ro con la prohibicién de maniobrar-
lo. Este cartel serd de material ais-
lante, normalizado, y llevara una
zona blanca donde pueda escribir-
se el nombre de la persona que rea-
liza los trabajos.

5 Comprobar, mediante un verifi-
cador, la ausencia de tensién en
cada una de las partes eléctrica-
mente separadas de la instalacién
(fases, neutro, ambos extremos de
los fusibles o bornes, etc.).

6 No se restablecers el servicio al
finalizar los trabajos, sin compro-
bar que no existen personas traba-
jando. El cartel sélo sera retirado
por la persona que lo colocé y cuyo
nombre debe figurar.

7 Comprobar que toda maquina
eléctrica portatil que se use dispon-
ga de un sistema de proteccién. El

electricistas en un Centro de Formacién Profesio-
nal. Terminaron sus estudios hace un afio y trabajan desde hace cinco
meses en una empresa de Servicios dedica-

da a instalaciones y reparaciones eléctricas,
tanto en domicilios particulares como en

empresas.

Cada dia, por la mafiana temprano, se en-
cuentran en el taller y alli les explican cual
serd su trabajo. Carlos y Lolita tienen que
ir hoy a una empresa de artes gréficas a re-
acompafa
Fermin, un trabajador muy experimentado,

parar una guillotina. Les

que ejerce de encargado.

Al llegar a la empresa van a comprobar el
problema. Segtin les explica el responsable
del taller, Gltimamente, los operarios que
utilizaban la guillotina notaban pequefios
calambres cuando la maquina estaba en-

mas usual es el doble aislamiento.
Igualmente, las herramientas ma-
nuales (destornilladores, alicates,
etc.) deben se aislantes y estar li-
bres de grasas, aceites y otras sus-
tancias deslizantes.

8 Desconectar inmediatamente el
aparato o la maquina que se esté
utilizando si se nota cualquier cos-
quilleo en el cuerpo, y comunicarlo
de inmediato a las personas respon-
sables del trabajo.

9 utilizar los equipos de protec-
cién individual (EPI) adecuados:
guantes dieléctricos, casco, calzado
aislante con suela de goma, etc.
Todos los EPI deben tener el mar-
cado CE' y conservarse en buenas
condiciones de uso.

10 utilizar correctamente las es-
caleras de mano, para evitar las
posibles caidas (ver Erga-FP n°21).
Igualmente, las escaleras tienen que
ser aislantes en todas sus partes.

11 Debe existir un documento es-
crito de las tareas que hay que reali-
zar. Igualmente, hay que informar a
los trabajadores del estado de las ins-
talaciones, antes de empezar cual-
quier trabajo. En instalaciones com-
plejas o confusas, también se debe
entregar a los instaladores los planos
y esquemas eléctricos del area de tra-
bajo referida. Cualquier modifica-
cién realizada se debe marcar en di-
cha documentacién, anotando la fe-
cha en la que ha sido efectuada.

12 Planificar los trabajos y orga-
nizar todos los equipos y el material
necesarios para trabajar antes de
salir del taller. Coordinar las activi-
dades de los instaladores eléctricos
cuando tengan que trabajar conjun-
tamente con otros profesionales.

13 Formar y reciclar a los traba-
jadores sobre las prescripciones de
seguridad, normas de seguridad,
instrucciones internas de la em-
presa, etc.

e la instalacion general. Carlos va hacia el panel donde est4 situado el
cuadro eléctrico de la empresa y corta la linea que alimenta el sector don-

de esta ubicada la maquina, dejando la puerta del panel abierta.
Después, vuelve junto a sus compaiieros.

B
I
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Fermin est4 hablando con el encargado del
taller de produccién, por lo que les indica
a los chicos que verifiquen la ausencia de
tension y que después empiecen las repa-
raciones pertinentes. Carlos y Lolita se po-
nen en ello y buscan el tester entre sus he-
rramientas de trabajo. Después de mucho
buscar, comprueban que no lo tienen y
que, probablemente, lo hayan olvidado en
el taller.

Carlos le explica a Lolita que él ya ha des-
conectado la tensién y le insiste en que no
hay ninguan problema. Los dos deciden
empezar a trabajar en la averia sin comen-
tarle nada a Fermin.

Mientras tanto, un trabajador de la em-
presa, ajeno a toda esta situacién, ve que la
puerta del panel del cuadro eléctrico gene-
ral esta abierta. Cuando la esta cerrando,
también observa que hay un magneto-
térmico en posicién de abierto. Duda unos
instantes, pero decide conectarlo de nuevo.
En aquel momento, Lolita estd manipulan-
do los conductores y recibe una descarga
eléctrica que la tumba al suelo. Fermin oye
el grito, ve la situacién y, dirigiéndose ha-
cia alli, grita: {Pero, qué ha pasado!

cendida y cortaban el papel. En un princi-
pio, este hecho no le fue comunicado pero
él, posteriormente, observé el problema y
habia puesto la guillotina fuera de servicio
hasta que no se arreglara.

Fermin les dice a Carlos y a Lolita que re-
visen la instalacién: conexiones, aislamien-
tos, etc. Los chicos asi lo hacen. Comprue-
ban que hay un conductor eléctrico con de-
fectos de aislamiento y deciden repararlo.
En aquel momento, Fermin les recuerda
que es mejor que desconecten la maquina




Normas bdsicas, 2y 5

Antes de empezar a trabajar en una instalacién eléc-
trica, no comprobar la ausencia de tensién.

Caso practico. Factores de riesgo

Norma bdsica 4

que no hay personas trabajando.
Norma bdsica 6

Restablecer el servicio eléctrico sin asegurarse de

No bloquear los aparatos de corte mediante candados u
otros elementos de enclavamiento para asegurarse de que
no puedan ser manipulados mientras se esta trabajando.

No dar aviso de inmediato de los calambres que ocasionaba la guillotina

cuando se estaba manejando.

Norma bdsica 8

Ausencia de un cartel de prohibicién que indi-

que que no se puede tocar ni manipular el apa-
rato de corte mientras esté abierto o bloqueado.

PROHIBIDO TOCAR

0

ola. Rafact Cerddn Sicrates

Norma bdsica 4

Norma bdsica 12

Una vez leido el caso practico, senalar los facto-
res de riesgo que han provocado el accidente a
Lolita.

Propuesta: Los alumnos, divididos en grupos de
3 0 4 personas discutirdn cudles pueden ser los
principales factores de riesgo que han provocado
que Lolita sufriera una descarga eléctrica. Una vez
apuntados los factores de riesgo, el alumnado de-
terminard si existe una correlacion entre los dife-
rentes riesgos o si éstos son independientes los unos
de los otros.

Una vez se han identificado los factores de ries-
g0, los alumnos realizaran propuestas acerca de
las medidas preventivas que se podrian tomar
para tratar de eliminar el riesgo de accidente.

Propuesta: La clase se dividird en pequerios gru-
pos y cada uno de los componentes deberd propo-
ner las medidas preventivas que consideren mds
adecuadas para proteger a los trabajadores que es-
tdn realizando la reparacion de la guillotina.

Una vez sefialadas las medidas preventivas, cada
grupo tendrd que hacer una propuesta de la sefiali-
zacion que crea que debe existir para advertir de los
peligros que todavia pueden surgir mientras se efec-
tian las reparaciones pertinentes.

Los alumnos realizardn una btsqueda bibliogra-
fica de libros especializados en electricidad. Con
la ayuda del profesor, deberdn apuntar las dife-

ACTIVIDADES DE AYU

rentes sefiales de segiyidad y los simbolos que
permiten identificar los distintos tipos de protec-
cion de un equipo, relacionados con los riesgos
eléctricos. La finalidad de este ejercicio es fami-
liarizar a los alumnos con el uso de las mencio-
nadas senales y simbolos.

Propuesta: Los alumnos elaborardn un listado en
el que aparezcan todos los pictogramas que hayan
encontrado que tengan relacion con el riesgo eléc-
trico. Una vez apuntados los pictogramas, los
alumnos indicardn el significado de cada de uno
de ellos.

Para llevar a cabo esta actividad, la clase se dividi-
rd en grupos y cada uno de ellos se encargard de
explicar un nitmero determinado de pictogramas.

No preparar el material y las herramientas ne-
cesarias antes de empezar a trabajar.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Los alumnos decidirdn un final para la historia
descrita en el caso practico, utilizando argumen-
tos relacionados con las condiciones de trabajo
de los personajes.

Propuesta: Después de leer el caso prdctico,
cada estudiante contard con unos 10 minutos,
aproximadamente, para estudiar la historia na-

LEGISLACION
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rrada y decidir cémo cree que deberia acabar.
Posteriormente, se hard una puesta en comiin en
la clase, apuntdndose las ideas planteadas por
los alumnos.

A medida que se anoten las ideas, los alumnos se
irdn agrupando, teniendo en cuenta las coinciden-
cias en sus ideas. De este modo, se formardn 4 o
5 grupos, los cuales defenderdn argumentos dis-
tintos para una misma historia.

Analizar cual es el estado de seguridad en el que
se encuentra la instalacion eléctrica del centro
escolar y proponer algunas medidas correctoras
en el caso de que sea necesario.

Propuesta: En primer lugar, los alumnos elabo-
rardn un plano de la instalacion eléctrica del cen-
tro, destacando el recorrido del cableado y situan-
do los enchufes, interruptores, tomas de tierra de
los equipos, dispositivos de corte eléctrico, etc. Una
vez realizada esta tarea, los alumnos se dividirdn
en pequeiios grupos y a cada uno de ellos se les
asignard una zona de la instalacion, de la que de-
berdn anotar las caracteristicas que posee. Después
de todo esto, se pasard a realizar un andlisis del
estado de seguridad y se decidird si es optimo o no.
En el caso de quie sea negativo, se propondrdn una
serie de medidas correctoras para llevar a cabo. Fi-
nalmente, los grupos informardn al resto de los
compariieros de los datos obtenidos y de cudles han
sido la medidas que han determinado, debatiéndo-
las con todo el grupo-clase.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. BOE n° 97, de 23 de abril de 1997.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Sefializacién de seguridad y salud en
el trabajo. BOE n° 97, de 23 de abril de 1997.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Utilizacién de equipos de trabajo.
BOE n° 188, de 7 de agosto de 1997.

Orden de 9 de marzo de 1971. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo. Titulo. IT (BOE 16 y 17 de marzo, rect. 6.4.1971).

Decreto 2413/1973 de 20 de septiembre (M. Industria, BOE 9.10.1973). Re-
glamento electrotécnico de baja tensién. Modificado por: Real Decreto 2295/
1985 de 9 de octubre (M. Industria y Energia, BOE 12.12.1985). Completado
por: Orden de 31.10.1973 (M. Industria, BB.OO.E. 27-29 y 31.12.1973). Ins-
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trucciones Técnicas Complementarias MI-BT, con posteriores modificaciones.

Real Decreto 7/1988 de 8 de enero (M. Industria y Energia, BOE 14.1.1988).
Exigencias de seguridad del material eléctrico destinado a ser utilizado en
determinados limites de tensién. Desarrollado por: Orden de 6.6.1989 (M.
Industria y Energia, BOE 21.6.1989). Actualizada por: Resolucién 24.10.1995
(M. Industria y Energia, BOE 17.11.1995); Resolucién 11.6.1998 (Direccién
General de Tecnologia y Seguridad Industrial, BOE 13.7.1998). Modificado
por: Real Decreto 1505/1990 de 23 de noviembre (M. Industria y Energia,
BOE 28.11.1990); Real Decreto 154/1995 de 3 de febrero (M. Industria y
Energia, BB.OO.E. 3.3., rect. 22.3.1995).

Real Decreto 444/1994 de 11 de marzo (M. Presidencia, BOE1.4.1994). Esta-
blece los procedimientos de evaluacién de la conformidad y los requisitos de
proteccién relativos a la compatibilidad electromagnética de los equipos, sis-
temas e instalaciones. Modificado por: Real Decreto 1950/1995 de 1.12. (M.
Presidencia, BB.OO.E. 28.12.1995, rect. 3.2.1996).
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LOS PLAGUICIDAS EN LA AGRICULTURA.
Almacenamiento y mezclas

En la presente seccién de Notas Précticas trataremos los problemas derivados del manejo de los plaguicidas de uso fitosanitario, es decir, los utilizados
para eliminar las enfermedades de las plantas. Sabidos son los beneficios que han aportado los plaguicidas al mundo agrario, sin embargo, no hay que
olvidar que su uso indiscriminado es muy peligroso. Al mismo tiempo que son efectivos para eliminar las plagas dafiinas que afectan al campo, también
son venenosos o nocivos para los seres humanos, el ganado, la fauna, la flora y el medio ambiente, por lo que utilizar los plaguicidas con conocimiento
y seguridad es fundamental, tanto para proteger la salud de las personas que trabajan en el campo, como para proteger el medio ambiente y al resto de
la poblacién. Dada la diversidad y la importancia de los riesgos que se presentan en cada uno de los procesos de manipulacién de los plaguicidas, hemos
creido conveniente tratar este tema en dos nimeros de nuestro periédico. A continuacién, haremos una breve descripcién de cudles deben ser las
practicas adecuadas para almacenar y mezclar los plaguicidas y en el nimero siguiente de este periédico explicaremos cémo aplicarlos y eliminarlos.

1 Buscar asesoramiento (centros
agricolas) antes de elegir un pro-
ducto de uso fitosanitario que se
quiera aplicar. Informarse sobre
cual es mds eficaz, teniendo en
cuenta el tipo de plaga y el culti-
vo, y a la vez menos téxico, y tam-
bién sobre cual es el momento mas
oportuno para empezar el trata-
miento. La informacién tiene que
ser actualizada (productos con el
registro en vigor).

2 Almacenar los plaguicidas en
locales que queden protegidos de
la lluvia y el sol y que estén aleja-
dos de las viviendas. Los locales
seran seguros y se deberdan poder
cerrar con llave; en la puerta se
colocaré un cartel que avise sobre
los riesgos de los productos alma-
cenados. Todos los plaguicidas
son sustancias peligrosas, por tan-
to, deben estar separados de ali-
mentos y piensos, y fuera del al-
cance de los nifios, animales do-

Descripcion:

hortalizas de

Bertin tiene una plaga de orugas en el campo de

mésticos y personas que desconoz-
can su manejo.

3 Agrupar las sustancias almace-
nadas por categorias de peligro
(téxicos, corrosivos, inflamables,
etc.). Nunca deben estar juntos los
productos téxicos y los corrosivos.
Las sustancias inflamables (gasoli-
na, gaséleo, etc.) han de guardarse
en un armario que pueda cerrarse
con llave. Igualmente, hay que con-
trolar el buen estado de los envases
(incluyendo la etiqueta) para evitar
las fugas o derrames. (Ver Erga-FP
n°l3 “Almacenamiento de sustan-
cias quimicas”).

4 Conservar los plaguicidas en el
envase original de compra, de este
modo siempre se sabe el producto
que contienen. Es obligatorio que
los recipientes que tienen sustan-
cias peligrosas lleven una etiqueta
en la que figure el nombre del pro-
ducto, sus efectos nocivos y las

su propiedad. Harto del problema,

acude a Felipe, un vecino suyo que posee unas tierras de cultivo colindan-
tes a las suyas. Mas de una vez, su amigo le habia comentado que utiliza-
ba un plaguicida para “fumigar” que “acaba con todo”.

Bertin se dirige hacia la casa del vecino y una vez alli le cuenta el proble-
ma. Felipe le contesta que no se preocupe, que aquello tiene facil solucién.
Le coge por el hombro y le conduce hasta un cobertizo situado a escasos
metros de su vivienda. El cobertizo no tiene la pared frontal, por lo que el

interior siempre est4 al descubierto.

Felipe guarda allf el forraje para los

animales, los utensilios viejos, los abonos y los productos para fumigar.
También es el sitio habitual en el que su perro “Chispa” come y duerme.
Felipe sefiala un mont6n de bidones que estin agrupados en el suelo,

cerca del plato de comida del perro,
a Bertin entre risas:

-Mira todo lo que tengo aqui para terminar
con los “bichejos”. Esto es un producto a base
de endosulfan y metomilo. Funciona de mara-

villa, aunque ahora ya no lo venden.

Felipe sefala un bidén grande que esta en
medio del resto de recipientes. Se va hacia
él, lo coge y lo arrastra hasta donde esta

Bertin.

- Coge el embudo y aquel bidén de agua que
esta vacio. Pondremos alli el plaguicida.

Mientras comentan asuntos relacionados con la
calidad de las cosechas, Bertin sujeta el embudo y
Felipe echa el producto en el recipiente de plastico,
que lleva la etiqueta de una conocida agua mineral

de la zona. Durante la operacién, el

y le dice

Enric Mitjans

liquido salpica

medidas de seguridad que hay que
seguir al utilizarlo (Ver Erga-FP
n°8 “Etiquetado de productos qui-
micos peligrosos”).

5 Nunca se deben trasvasar los
plaguicidas a recipientes domésti-
cos. Esto puede dar lugar a que se
confundan los productos peligro-
sos con otros de uso comun o con
alimentos o bebidas para personas
y animales. Si fuera necesario tras-
vasar los plaguicidas por causas de
derrames o roturas de los envases
originales, hay que especificar el
nombre del producto y sus efectos
nocivos en el nuevo recipiente. (Ver
Erga-FP n°18 “Trasvase de sustan-
cias quimicas”).

6 Preparar las diluciones (cal-
dos) siguiendo todas las indicacio-
nes del fabricante y no usar nunca
productos sin etiqueta. Realizar
estas operaciones respetando las
dosis y las diluciones recomenda-

TICQ s

a comida del perro que esta en el plato, pero ninguno de los dos amigos
se da cuenta de ello. Cuando terminan de llenar el envase, Felipe le expli-

das. Recuérdese que mas concen-
tracién no significa mayor efica-
cia del producto, significa mas
riesgos.

7 Realizar las mezclas al aire libre
y siempre utilizando los equipos de
proteccién obligatorios que se indi-
can en la etiqueta de cada produc-
to. Nunca se usaran las manos para
remover las mezclas, aunque estén
protegidas con guantes. Igualmen-
te, los instrumentos utilizados, em-
budos, filtros, paleta, etc. se usardn
so6lo para estas tareas. Las opera-
ciones de mezcla y carga (en los
equipos de aplicacién) son de alto
riesgo porque implican el manejo
de pesticidas concentrados.

8 Evitar que los productos sobran-
tes de los caldos de plaguicidas con-
taminen el agua potable. No hay
que lavar nunca los recipientes o
los aparatos fumigadores en fuen-
tes, arroyos o rios.

ca la cantidad de producto y de agua que tiene que mezclar.

Al finalizar, Bertin le agradece a su amigo la ayuda y se dirige hacia su
casa. Al llegar, va hacia una habitacién, pequefia y sin ventanas, que hay
justo en la entrada de la vivienda. Bertin utiliza esta habitacién como

almacén.

Al cabo de un momento, entra su hija Marfa. La chica tiene veinte afios y
ayuda a sus padres en el campo. Marfa ha terminado este afio estudios de
Formacién Profesional sobre técnicas agricolas. Su padre le comenta que,
por fin, ha encontrado un producto que solucionara la plaga de orugas

Maria se interesa por saber qué es y cémo lo ha conseguido. Bertin le en-
sefia el bidén que acababa de dejar en el suelo, al lado del tanque de fumi-

gar, y le explica su visita a casa de Felipe.

Al terminar, su hija le replica con enojo
que no deberia utilizar sustancias peligro-
sas, como los plaguicidas, sin saber los
riesgos que tienen. Le aconseja que vaya a
la Cooperativa Agricola y pida informa-
cién. Igualmente, le remarca que aquel
bidén era de agua y que no estaba indica-
do el producto que habia dentro. Bertin le
contesta que no se enfade, que no es para
tanto, y que més tarde ya escribird que
aquello es "venenoso”. Cuando Maria se va
del cuartito, Bertin decide no entretener-
se mas y se pone a hacer la mezcla alli mis-
mo. Ademads, para conseguir que sea mas
efectiva, decide aumentar la cantidad de
plaguicida que su amigo le habia dicho.




Trasvasar un plaguicida a un recipiente que se
puede confundir con otro de tipo alimentario,
como es el caso del bidén de agua. Realizar esta
operacién sin las debidas precauciones de seguri-
dad (protecciones personales, control de derrames
y salpicaduras, etc.).

Normas bdsicas 4y 5

Elegir un plaguicida para aplicar en el campo de hortalizas sin informarse
previamente, a través de un estamento o de una persona

especializada, de su efectividad y de los peligros que pue- AT
de comportar su uso. Cada plaga requiere un tratamiento Q)
espmatina ey
Norma bdsica 1 ecioRosos,
Guardar sustancias peligrosas en un cobertizo despro-
tegido, que no puede cerrarse con llave y en el que tam-
bién se guardan animales.

CORRECTO

Norma bdsica 2

..... ACTIVIDADES DE AYU

Alpartir de la lectura del caso practico, analizar serie de preguntas cor

Caso practico. Factores de riesgo

por ejemplo: ¢ Descubre

No etiquetar el recipiente en el que se ha trasvasado el
plaguicida, por lo que resulta implosible identificarlo.

Norma bdsica 5

Realizar la mezcla del plaguicida sin disponer de las instrucciones del fabri-
cante y, ademas, aumentar las dosis de concentracién recomendada por el
vecino.

Norma bdsica 6

Hacer la mezcla del plaguicida en el interior de una vivienda, en un local que
no tiene ventilacién y sin utilizar las protecciones
personales adecuadas.

Norma bdsica 7

Almacenar agrupados, y en un mismo lugar, enva-
ses que contienen sustancias peligrosas (almacén
de Felipe).

Norma bdsica 3

RA EL PROFESORADO ..o

lacion, la disposicion de las estanterias y el mobi-

las'diferentes situaciones de riesgo que pueden
sufrir los protagonistas de la historia en relacién
con las operaciones del almacenamiento y mez-
cla de plaguicidas y proponer las medidas pre-
ventivas oportunas.

Propuesta: Los alumnos formardn grupos de cua-
tro personas. Cada grupo analizard las distintas
situaciones peligrosas que se producen en el alma-
cén de Felipe y en la casa de Bertin. Después, con-
feccionardn un listado con los factores de riesgo que
hayan identificado y, al mismo tiempo, planteardn
de qué modo se podrian evitar. A continuacion, con
ayuda del profesor y siguiendo las normas bdsicas
de almacenamiento y mezcla de plaguicidas, se pue-
de efectuar un debate en relacion con las acciones
preventivas propuestas por cada grupo. Finalmen-
te, los alumnos redactardn unas medidas preventi-
vas definitivas con las conclusiones.

Realizar una escenificacién de las dos situacio-
nes'que se describen en el caso préctico, estable-
ciendo un final para cada una de ellas.

Propuesta: Una vez analizadas y diferenciadas las
dos historias descritas en el caso prdctico, la clase
se dividird en dos grupos. Cada grupo deberd re-
presentar una de estas dos situaciones y establecer
el final mds iddéneo para ellas, desde un punto de
vista preventivo. Para desarrollar esta actividad
cada grupo deberd plantearse, previamente, una

Felipe por qué enferma su perro? ¢ Quién se encar-
ga de hacerle evidente a Felipe los riesgos de los
productos peligrosos que usa: el veterinario, su
familia, su propio vecino? ¢Qué soluciones decide
implantar? ¢ Qué le puede ocurrir a Bertin cuando
estd haciendo la mezcla del plaguicida?
Igualmente, los alumnos hardn hincapié durante
la escenificacion de las cuestiones de seguridad que
deben tenerse en cuenta.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Dibujar el plano de un tedrico almacén que res-

ponda a las normas legales establecidas para guar-
dar las sustancias peligrosas de forma segura.

Propuesta: Para realizar esta actividad, el alum-
nado necesitard disponer de informacion sobre al-
macenamiento de productos peligrosos, por lo que
deberdn documentarse a través de publicaciones
técnicas, videos, disposiciones legales, etc. El pro-
fesorado actuard en esta faceta de la actividad
como mediador, facilitando al alumnado la forma
de conseguir esta informacion.

Para elaborar el dibujo se deberdn tener en cuenta
aspectos del recinto, como: la iluminacion, la venti-

liario, el tipo de separacion que tienen que tener
estos productos (distancia, paredes, armarios, etc.).

Visitar un centro de trabajo donde se realicen
actividades agricolas, como puede ser un inver-
nadero, una granja, etc. para realizar un estudio
sobre los procedimientos de almacenamiento y
mezcla de los pesticidas.

Propuesta: El profesor responsable de esta activi-
dad concertard una visita a un invernadero o a un
centro de explotacion agricola. Los alumnos se di-
vidirdn en distintos grupos para facilitar el traba-
jo de campo y visitardn el lugar establecido con
unos objetivos bien definidos previamente a la
salida. El grupo elaborard una bateria de pregun-
tas o cuestiones relacionadas con los plaguicidas:
en qué sitios se almacenan, la forma de guardar-
los, quién tiene acceso a estos almacenes, de qué
modo y en qué lugar se efectiian las mezclas de los
plaguicidas, etc. Estos serdn algunos de los aspec-
tos que tienen que resolver durante la visita.

Un método para realizar esta “evaluacion de ries-
gos” es el de la observacion del lugar y los procedi-
mientos de trabajo. Los datos obtenidos se anota-
rdn en el cuestionario, acompariados de las
explicaciones que se obtengan de los propios tra-
bajadores. La informacion recogida serd de mu-
cha utilidad para valorar en clase el grado de im-
plantacion de la prevencion que exista en estos
centros, en relacion con los plaguicidas.

Real Decreto 668/1980, del 8 de febrero. Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos (BOE 14.4.1980),
modificado por el Real Decreto 3485/1983 (BOE
20.2.1984) y complementado por Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-
APQ-001 a 006.

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Reglamento sobre clasificacién, envasado
y etiquetado de preparados peligrosos (BOE de 9.9.1993 y de 19.11.1993), modi-
ficado por Real Decreto 363/1995 de 10 de marzo (BOE 5.6.1995) y Real Decreto
1425/1998 de 3 de julio (BOE 4.7.1998), y actualizado por Orden de 20.2.1995
(BOE de 23.2.1995 y de 5.4.1995).

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. Reglamento sobre notificacién de sus-
tancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

(BOE 5.6.1995), modificado por Real Decreto 700/1998 de 24 de abril (BOE
8.5.1998), y actualizado por Orden del 13.9.1995 (BOE 19.9.1995), Orden de
21.2.1997 (BOE 10.3.1997), Orden de 30.6.1998 (BOE 6.7.1998) y Orden de
11.9.1998 (BOE 17.9.1998).

Real Decreto 280/1994, de 18 de febrero. Limites méximos y control de residuos
de plaguicidas. (BOE 9.3.1994). Modificado por diversas disposiciones.

Ley 11/1997, de 24 de abril. Ley basica de envases. (BOE 25.4.1997).
Ley 10/1998, de 21 de abril. Ley basica de residuos. (BOE 22.4.1998).

Orden de 8 de marzo de 1994, del M° de la Presidencia, que establece la norma-
tiva de la homologacién de cursos para realizar tratamientos con plaguicidas.
(BOE 15.3.1994)

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es B



mailto:cnctinsht@mtas.es

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

NUMERO

LOS PLAGUICIDAS EN LA AGRICULTURA.

Aplicacion y eliminacion

Continuando con el tema iniciado en el niimero anterior del periédico (Erga-FP n® 24) sobre “Los plaguicidas en la agricultura. Almacenamiento y
mezclas”, en la presente seccién de Notas Practicas trataremos los problemas derivados de la aplicacién y eliminacién de estos productos.

1 Ninguna persona puede reali-
zar trabajos de tratamientos de
plaguicidas si no dispone de la for-
macién obligada por la ley o si no
tiene la suficiente informacién so-
bre este tipo de trabajos (riesgos
que implica la aplicacién, la forma
de hacer la tarea, equipos de pro-
teccién y primeros auxilios para
casos de urgencia). La formacién
y la informacién son responsabili-
dad del empresario.

2 Aplicar los plaguicidas utilizan-
do siempre los equipos de protec-
cién individual (EPI) indicados
para cada uno de ellos (unos pro-
ductos son mas peligrosos que
otros): guantes largos de caucho o
goma, botas altas de caucho, mas-
carilla que proteja la nariz y la boca
de la inhalacién de gases o polvo
toxico, gafas o méscara facial que
eviten las salpicaduras en los ojos y
ropa de trabajo que proteja el cuer-
po del contacto con los plaguicidas.

3 En ningtin caso se deben aplicar
los plaguicidas usando sandalias,
pantalones cortos o camisas de
manga corta, ni tampoco se usaran

...................... NORM

pafiuelos que cubran la nariz y la
boca como una supuesta medida
preventiva para evitar la inhalacién
del plaguicida. Esta practica supo-
ne una fuente adicional de entrada
por via oral debido a que no evita
la inhalacién del producto y favo-
rece el contacto bucal durante la
aplicacién.

4 No se debe fumar, ni beber, ni
comer mientras se estan realizando
fumigaciones. Al terminar el trata-
miento, hay que lavarse con abun-
dante agua y jabén y cambiarse de
ropa, a ser posible, en el mismo lu-
gar de trabajo. Nunca hay que ha-
cerlo en la propia vivienda puesto
que esto implicaria trasladar el ries-
go de contaminacion a la familia
del trabajador. También hay que
lavar la ropa y las protecciones per-
sonales después de cada aplicacién
y guardarlo todo en un lugar bien
ventilado, lejos de las habitaciones.
La ropa de trabajo se ha de lavar
separada de la otra ropa de la casa.

5 Intercalar un espaldar o pieza de
tela impermeable entre la espalda y
el depésito de fumigar, cuando el

plaguicida se aplique con un pulve-
rizador de accionamiento manual.

6 Verificar los equipos de aplica-
cién de los plaguicidas (mochilas y
tanques pulverizadores) antes de
empezar a usarlos. Asegurarse de
que funcionan sin escapes ni derra-
mes y que estan calibrados para las
dosis de aplicacién necesarias.

7 No se deben soplar ni aspirar ja-
mas con la boca las boquillas de los
aparatos de aplicacién cuando se
obstruyan, puesto que existe un
gran riesgo de intoxicacién por
contacto con la boca. Para desa-
tascarlas hay que utilizar un alam-
bre o hilo de cobre.

8 Pulverizar de espaldas al viento
para impedir que la nube generada
alcance al aplicador y evitar entrar
en contacto con los campos recién
tratados porque son una fuente de
exposicion al plaguicida. Igualmen-
te, se debe guardar una distancia
prudencial entre los trabajadores
para evitar la mutua contaminacién.

9 Seializar mediante carteles de
s i
aviso de peligro” las zonas tratadas.

ASICAS .......................

Igualmente, hay que impedir que el
ganado entre en estos campos.

10 Los trabajadores han de estar
sometidos a vigilancia médica. Los
plaguicidas, ademas de producir
intoxicaciones agudas, pueden pro-
vocar graves trastornos y enfermeda-
des que se manifiestan a largo plazo.

11 Los envases de plaguicidas que
queden vacios deben devolverse al
suministrador, si es posible; la ley
le obliga a hacerse cargo de la ges-
tién de los residuos derivados de
sus productos (ver legislacién en la
pégina cuatro). Los envases que no
se puedan devolver serdn conside-
rados residuos. Para su eliminacién
debera seguirse todo cuanto la ley
dispone al efecto y que queda esta-
blecido por las normas de cada Co-
munidad Auténoma.

12 Tener en cuenta, como norma
general, que un envase vacio de un
plaguicida es un residuo peligroso
por lo que estd prohibido abando-
narlo o eliminarlo de forma
incontrolada (quemarlo, enterrar-
lo, etc.).

Antonio ha terminado sus estudios de Técnico e
Explotaciones Agrarias en un centro de Formacién
Profesional. Este verano esta pasando unos dias en la finca de unos cono-
cidos con el fin de aprender mas acerca de los trabajos del campo. A cam-
bio, ha acordado ayudarles en todo lo que sea posible.

Hoy acompaiiard en la camioneta a dos trabajadores de la explota-
cién, Sammer y Alfonso, hasta un campo de naranjos que hay que fumi-
gar. Sammer tiene mas o menos la edad de Antonio y es de nacionali-
dad marroqui.

Antonio recoge a cada uno de ellos en sus casas y durante el trayecto enta-
blan una distendida conversacién. Para Alfonso aquella era la décima tem-
porada que estaba trabajando en la finca del “Torrentet”. Le explica a Anto-
nio que ésta era una época de mucha faena y que él solo no podia con las
tareas de fumigacién. Asi que el encargado le dijo que podia contar con la
ayuda de Sammer. Alfonso estaba encantado
con él porque el chico era muy alegre y dispues-
to para el trabajo.

Antonio advierte que Sammer tiene serias
dificultades en expresarse y también en enten-
derlos. Alfonso le explica a Antonio que sé6lo
hace cuatro meses que tiene arreglados los pa-
peles y que estaba residiendo en el pueblo.

Al llegar al naranjal, bajan de la camioneta y
van a buscar sus equipos de trabajo. En aquel
momento, Sammer se da cuenta de que ha ol-
vidado en su dormitorio la ropa de trabajo que
habia utilizado para fumigar el dia anterior.
Alfonso, enojado, le recrimina su despiste y se
plantea regresar. Sin embargo, Sammer no
quiere complicar las cosas y le dice, como pue-
de, que con los pantalones largos que llevaba

Descripcion:

CTICO T T R e R I e e o= PO T RS R o I v

uestos tenia suficiente para protegerse. No muy convencido, Alfonso acep-
ta su propuesta y junto con Sammer se va hacia la camioneta. Los dos
comparfieros cogen de allf sus respectivos depésitos de plaguicida, que ya
venian preparados, y se los colocan en la espalda. A continuacién se ponen
las gafas, el sombrero de ala ancha y un gran paifiuelo que les cubre la boca
y la nariz. Alfonso le dice a Antonio que se van a trabajar al naranjal y que
él les espere alli.

Antonio se queda intranquilo. A él le han ensefiado que los plaguicidas
siempre hay que usarlos con mucho cuidado y le daba la impresién que
aquel no era el caso. Al preguntarle a Fermin si sabfa que tipo de plaguicida
iban a utilizar, le habia contestado que si, que seguramente era el de siem-
pre. Sin embargo, Antonio mira los dos bidones que hay en la camioneta y
ve que ninguno de ellos llevaba la etiqueta en las que se indica el nombre,
las normas de seguridad y las prendas de proteccién que son obligatorias.

Antonio se pone a observar a los dos trabaja-
dores. Alfonso ha empezado a fumigar una fila
de 4rboles. Muy cerca de él, frente a la otra li-
nea de naranjos, estd Sammer. Antonio ve que
se ha puesto la boquilla del aparato de fumigar
en la boca y estd soplando con fuerza. Luego
observa que se vuelve a poner el pafiuelo en la
cara y empieza a aplicar el pesticida al lado de
su compaifiero. Al cabo de muy poco rato, An-
tonio ve que Sammer se acerca hasta él. Esta
muy palido y sudoroso y cuando llega a su lado
tiene que sujetarse en la camioneta para no
caer. Antonio se da cuenta en seguida de que
el chico no esta bien. Llama a gritos a Alfonso
que acude de inmediato. Antonio y Alfonso de-
ciden llevarlo rapidamente al centro asis-
tencial més cercano.




Norma bdsica 8

Fumigar los drboles sin guardar la distancia de se-
guridad necesaria entre los dos trabajadores.

Caso practico. Factores de riesgo

Permitir que personas que no tienen la formacion adecua-
da y obligada (carné de aplicador de productos fitosa-

cias toxicas.
Norma bdsica 3

Usar camiseta de manga corta durante la aplicacion de
(=)

plaguicidas, al igual que pafuelos que cubran la nariz y

la boca como forma de evitar la inhalacién de sustan-

nitarios) realicen trabajos de fumigacién con sustancias peligrosas.

Norma bdsica 1

No etiquetar los envases que contienen plaguicidas y no informar del pro-

No comprobar el buen funcionamiento de los equipos de

aplicacién del plaguicida antes de utilizarlos.
Norma bdsica 6

Norma bdsica 1

ducto que se va a utilizar para fumigar, ni tampoco de los riesgos que
implica su uso y manipulacion.

Arreglar el atasco del equipo de aplicacion del plaguicida

soplando por la boquilla.
Norma bdsica 7

........ . MCTIVIDADES DE AYU

A partir de la lectura del caso practico, analizar
las diferentes situaciones de riesgo que pueden
sufrirlos protagonistas de la historia, en relacion
con la aplicacién de los plaguicidas.

Propuesta: Formando grupos de cuatro personas,
los alumnos analizardn el caso prdctico e identifi-
cardn las distintas situaciones de riesgo a las que
estdn expuestos Alfonso y Sammer mientras tra-
bajan fumigando el campo de naranjos. También
analizardn los riesgos que se pueden producir para
el medio ambiente.

Una vez que se han identificado los factores de
riesgo, los alumnos confeccionaran un listado
en el que expondran una serie de propuestas
como acciones preventivas para evitar riesgos
de accidente.

Propuesta: De forma individual o en grupo, los
alumnos describirdn un conjunto de medidas pre-
ventivas viables para proteger a los trabajadores
que realicen tratamientos con plaguicidas, de
acuerdo con las normas bdsicas anteriormente
explicadas.

En el momento de realizar esta actividad, el pro-
fesor deberd insistir mucho en el aspecto formati-
vo de los trabajadores, puesto que éste resulta ne-
cesario 'y fundamental para una buena
comprension de los riesgos que ataiien a las per-
sonas que trabajan con productos peligrosos, en
este caso, con plaguicidas. Los temas informati-

de la propia vivienda.
Norma bdsica 4

vos y comunicativos sy bdsicos si se desea inte-
grar de forma adecuada la prevencion en los tra-
bajadores.

Estudiar los diferentes tipos de indumentaria que
deben tener los trabajadores especialistas en la
aplicacion de plaguicidas y elaborar, a continua-
cién, un listado de las prendas de proteccién que
pueden usar en la realizacién del trabajo.

Propuesta: Para realizar esta actividad los alum-
nos trabajardn en grupo. Cada grupo recogerd toda
la informacion que sea posible en relacién con las
prendas de proteccion que usan los trabajadores
agrarios (folletos, catdlogos, textos formativos y

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

técnicos, etc.). Después, seleccionardn la informa-
cidn recogida y cada grupo la presentard en clase,
explicando las caracteristicas de cada prenda de pro-
teccion personal y su utilidad. También se puede
realizar un pequerio debate sobre la importancia que
tienen estas prendas de proteccion como forma de
prevenir accidentes. El objetivo de esta actividad es
sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la
correcta utilizacion de dicho material.

Guardar la ropa de trabajo en el dormitorio

ARA EL PROFESORADO ..........ccooooveenne. o

Identificar los pictogramas que figuran en las eti-
quetas de determinados productos quimicos con
la categoria de riesgo que le corresponde.

Propuesta: El profesor seleccionard una serie de
fichas de productos quimicos que se utilizan en
los plaguicidas y las repartird entre los alumnos.
Estos deberdn aportar una primera aproximacion
a la comprension del texto y sus consejos. A conti-
nuacion, repartird fotocopias de los pictogramas
mds comunes que se utilizan en las etiquetas para
identificar la peligrosidad de los productos quini-
cos. Los alumnos deberdn relacionar estos
pictogramas con las fichas de los productos qui-
micos previamente entregadas por el profesor.

Elaborar etiquetas correspondientes a los
plaguicidas usados mas habitualmente en el traba-
jo agricola, siguiendo las pautas establecidas por la
legislacion y que serdn indicadas por el profesor.

Propuesta: Trabajar en pequeiios grupos (3 o 4
personas). Cada grupo debe seleccionar un tipo de
plaguicida: herbicidas, insecticidas, larvicidas,
raticidas que se hallen habitualmente en los comer-
cios. El profesor debe procurar que las substancias
que se utilicen sean diferentes. Es recomendable
que los alumnos trabajen con productos que des-
taquen por ser los mds usuales. A continuacion, se
puede hacer una exposicion en clase, identifican-
do los riesgos de aplicacion que hay que describir
en cada etiqueta y también las frases “R” y frases
“S” que deberian ponerse.

Real Decreto 668/1980, del 8 de febrero. Reglamento

grosas (BOE 5.6.1995), modificado por Real Decreto 700/1998 de 24 de abril

de almacenamiento de productos quimicos (BOE
14.4.1980), modificado por el Real Decreto 3485/1983 (BOE 20.2.1984) y
complementado por Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-APQ-
001 a 006.

Real Decreto 1078/1993, de 2 de julio. Reglamento sobre clasificacién, en-
vasado y etiquetado de preparados peligrosos (BOE de 9.9.1993 y de
19.11.1993), modificado por Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo (BOE
5.6.1995) y Real Decreto 1425/1998, de 3 de julio (BOE 4.7.1998), y actuali-
zado por Orden de 20.2.1995 (BOE de 23.2.1995 y de 5.4.1995).

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo. Reglamento sobre notificacién de
sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peli-
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(BOE 8.5.1998), y actualizado por Orden del 13.9.1995 (BOE 19.9.1995),
Orden de 21.2.1997 (BOE 10.3.1997), Orden de 30.6.1998 (BOE 6.7.1998) y
Orden de 11.9.1998 (BOE 17.9.1998).

Real Decreto 280/1994, de 18 de febrero. Limites maximos y control de resi-
duos de plaguicidas. (BOE 9.3.1994). Modificado por diversas disposiciones.

Ley 11/1997, de 24 de abril. Ley bésica de envases. (BOE 25.4.1997).
Ley 10/1998, de 21 de abril. Ley bésica de residuos. (BOE 22.4.1998).

Orden de 8 de marzo de 1994, del M° de la Presidencia, que establece la
normativa de la homologacién de cursos para realizar tratamientos con
plaguicidas. (BOE 15.3.1994).
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Formacion ROFESIONAL

PRIMEROS AUXILIOS. LESIONES OCULARES

Iniciamos el tema de los primeros auxilios laborales tratando las normas relativas a la organizacion de estos servicios en los centros de trabajo (ver Erga-
FP n°12). En ediciones posteriores se explicaron las normas bésicas de actuacién relacionadas con las quemaduras (Erga-FP n”15) y las hemorragias
(Erga-FP n°20). En esta ocasion, la seccion de Notas Practicas trata sobre las lesiones oculares ocurridas como consecuencia de los accidentes de trabajo.
A continuacién, después de destacar la principal norma de actuacién en esto casos, expondremos las causas mas frecuentes que producen las lesiones
oculares (la entrada de cuerpos extraiios en el ojo, las quemaduras o abrasiones producidas por productos quimicos y los traumatismos), al mismo
tiempo que describiremos los sintomas mas caracteristicos de ellas y las normas de actuacién que hay que seguir para aplicar los primeros auxilios.

e ee st eisesr e ces v E et ss et ettasatasrsTae et esesatesntansen NORM

15 ojo es uno de los 6rganos del
cuerpo humano mas vulnerable y
mas expuesto a las agresiones exter-
nas y es, al mismo tiempo, un 6rga-
no muy delicado. Las personas que
tengan que aplicar los primeros
auxilios en accidentados que tengan
afectados los ojos deben extremar
las precauciones en las atenciones
que presten y acudir siempre a un
especialista en caso de detectar cual-
quier lesion.

2 Cuerpos extrafios. Cuando un
cuerpo extraifio entra en un ojo pue-
de quedar libre dentro del mismo
(arenilla, pestafas, insectos, etc.) o
puede quedar enclavado (particulas
de metal, piedra, madera, etc.). Este
cuerpo extrafo se puede ver, en oca-
siones, con una simple observacién.
Otras veces, bien por sus reducidas
dimensiones o bien porque esté ad-
herido a la parte interior del parpa-
do, nada mas se puede apreciar el
cuerpo extrano por la sintomatolo-
gia que presenta el ojo.

3 Heridas. Las heridas en los 0jos
no siempre se aprecian con una ob-
servacién directa, pero podemos
deducir facilmente su existencia si
la persona lesionada ha sufrido pre-

I o GASO

Ana y Daniel son alumnos de mecanica del Cen
tro de Estudios de Formacién Profesional San Isi-

Descripcion:

viamente un pequefio golpe, arana
zo, rozadura, etc.

4 Quemaduras. Una de las lesio-
nes mas habituales que puede sufrir
un ojo de manera accidental es la
quemadura por productos quimi-
cos. Las lesiones por productos
causticos (lejfa, salfuman, etc.) son
especialmente graves y pueden de-
jar secuelas importantes, por lo que
los primeros auxilios deben aplicar-
se de inmediato y no demorar el
traslado de la persona accidentada
a un centro sanitario.

5 Los sintomas de las lesiones
oculares originadas por las causas
anteriores son: dolor intenso,
lagrimeo, imposibilidad de abrir el
parpado, enrojecimiento y posible
inflamacién del parpado.

6 Actuaciones generales. Lim-
piar el ojo con agua abundante,
manteniendo los parpados abier-
tos. Si las molestias persisten, gi-
rar el parpado del revés y limpiar-
lo por dentro con agua. Se debe
impedir que las personas afectadas
se refriegen los ojos puesto que ello
puede acentuar la gravedad de la
lesién.

dro y se han quedado en el aula-taller para terminar un trabajo. La escuela
les ha dado permiso para permanecer en ella hasta la noche. Remedios
forma parte del personal de limpieza del centro y cada dia se encarga de
esta aula a partir de las ocho de la tarde. La Administracién del centro ya
la ha advertido que compartira su tiempo con los dos alumnos.
Remedios esté atareada fregando por sectores el suelo del taller para no
molestar demasiado a los estudiantes. Hoy ha puesto mucha lejia en el agua
porque la zona de maquinas esta sucia de grasa. Mientras trabaja se distrae

Si a pesar de haber limpiado los
ojos con agua los problemas no dis-
minuyen, hay que taparlos con ga-
sas htimedas o cualquier otro mate-
rial de este estilo que esté limpio
(trapo, paifiuelo, trozo de ropa, etc.)
y dirigirse a un centro sanitario.

8 si las molestias observadas son
muy importantes, habra que tapar
los dos ojos para prevenir las lesio-
nes mas graves que el movimiento
del ojo no afectado puede provocar
en la persona accidentada.

9 No se deben utilizar nunca
colirios para tratar un problema
ocular, puesto que cada lesién re-
quiere un tratamiento especifico.

10 En el caso deun cuerpo ex-
trafio enclavado en el ojo, el lava-
do con agua no suele ser eficaz por-
que no puede llegar a arrastrarlo.
Ante esta situacién, nunca debe
intentarse extraer el cuerpo extrano;
hay que acudir sin demora a un cen-
tro sanitario.

11 Enclcasodelas quemaduras,
siempre hay que evitar el uso de
neutralizadores o cualquier otro pro-
ducto mezclado con agua. Se reco-

SICAS R R R L R R P PP PP P

mienda que la duracién del lavado
sea de entre 10 y 20 minutos como
minimo y siempre empleando abun-
dante agua. Cuando las quemaduras
estén producidas por hidrocarburos
(gasolina, petrdleo, etc.), antes de
proceder a limpiar el ojo con agua
hay que retirar los restos del produc-
to con una gasa o un trozo de tela
que esté limpio y seco, ya que en con-
tacto con el agua pueden llegar a al-
canzar temperaturas muy elevadas.

12 cContusiones oculares. Las
conlusiones directas en el ojo pue-
den afectar a las zonas que rodean
al globo ocular (cejas, parpados,
etc.) o exclusivamente al globo ocu-
lar; esta tltima lesion es tipica de los
golpes por pelotas o pufietazos.

13 Los sintomas que presentan
estas lesiones son: hematoma en el
0jo, visién borrosa, manchas o zo-
nas de visién negras. La actuacién
en estos casos comprende: limpiar
el ojo con agua abundante; aplicar
compresas de agua fria o hielo; ta-
par el ojo, o ambos ojos en funcién
de la gravedad de la lesién, con ga-
sas himedas y dirigirse de inmedia-
to a un centro sanitario y no utilizar
ningun colirio.

ué productos esta limpiando y, al saber que utiliza lejia, se preocupa un
poco. Le indica a Remedios que es mejor que se ponga abundante agua en el

ojo para aliviar el picor. Remedios se refresca un poco la cara y vuelve al
trabajo. Al cabo de un rato, Ana ve que Remedios se esta refregando conti-
nuamente el ojo afectado y sospecha que el problema no se ha solucionado.
Se dirige hacia ella, le recomienda que se siente en una silla y le examina el
ojo. Observa que tiene todo el interior muy enrojecido y que casi no puede
levantar el parpado. A todo esto, Remedios empieza a sentirse intranquila.
Ana comparte su preocupacién y le dice a Daniel que deberian ir a un médi-
co puesto que no queda nadie en la escuela a quien consultar. Pero Daniel

con los comentarios de los estudiantes y observan-
do el ajetreo que se llevan. Daniel esta sujetando con
cierta dificultad unas piezas metalicas un poco pe-
sadas. Cuando Remedios se dispone a trasladar el
cubo de fregar que esta junto al chico, una de las
piezas que lleva Daniel se le escapa de las manos y
cae dentro del cubo: toda la cara de Remedios que-
da salpicada de agua y lejfa. La situacién no deja de
ser algo cémica por lo que Daniel, aunque se dis-
culpa amablemente con Remedios, no puede evitar
que se le escape una media sonrisa. Remedios tam-
poco le da mucha importancia al accidente y se seca
la cara con un trapo. Sin embargo, Remedios, casi
al momento, nota mucho escozor en un ojo y asf se
lo explica a los dos estudiantes. Ana le pregunta con

las tranquiliza. Les explica que ha encontrado un
“colirio” en el botiquin del aula y que este produc-
to aliviara las molestias de Remedios. Ana duda de
que sea el tratamiento adecuado; recuerda que co-
mentaron algo al respecto en unas clases de pri-
meros auxilios que recibieron hace un tiempo. Sin
embargo, como Daniel esta tan seguro, finalmente
le aplican el colirio. Transcurrido un tiempo, la
quemazoén que siente Remedios en el ojo no dis-
minuye y la chica asustada les pide a los dos com-
pafieros que la acompafien a un centro médico
para que la puedan visitar. Ana y Daniel se dan
cuenta de que el accidente ha sido mas grave de lo
que suponian y sin dudarlo se dirigen hacia el hos-
pital mas cercano.




Caso practico. Actuaciones indebidas

Normas bdsicas 4y 6

Limpiar la lejia de la cara y de los ojos con un trapo.

Norma bdsica 9

Aplicar un colirio en el ojo lesionado.

Norma bdsica 11

Lavar las zonas afectadas por la lejia du-
rante menos tiempo del aconsejable.

médico.

=

Restregarse continuamente el ojo salpicado por la lejia.

Norma bdsica 6

/ Normas bdsica 1,4y 7

Después de aplicar los primeros auxilios a la persona A
accidentada, no dirigirse de inmediato a un centro

Después del accidente, no lavar inmediatamente
con agua abundante la cara ni el ojo afectado por

No tapar el ojo lesionado con gasas o algtn otro apésito himedo.

Normas bdsicas 7y 8

.......... e ACTIVIDADES DE AYULR

Recoger informacién sobre las diferentes formas
de tratar una lesién ocular mediante recopilacién
bibliografica, entrevistas a profesionales, visitas
a instalaciones sanitarias, etc.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 4 o
5 personas. Cada uno de ellos recopilard informa-
cion sobre las diferentes maneras de curar una
lesion ocular en funcion del origen de la lesion
(quemaduras, contusiones oculares, cuerpo extra-
7io enclavado en el ojo o heridas). Una vez se haya
obtenido esta informacion, los alumnos expon-
drdn a todo el grupo-clase la forma de tratar los
accidentes oculares, explicando paso por paso el
procedimiento que se debe seguir en cada caso
para aplicar los primeros auxilios. El proceso uti-
lizado en la exposicion en clase deberia ser lo mds
prdctico posible, recurriendo a demostraciones,
supuestamente reales, en las que podrian colabo-
rar los compariieros de clase. También se deberian
mostrar los recursos y el material que es necesa-
rio utilizar en cada caso (pinzas, gasas, jeringui-
llas para aplicar el agua, etc.).

A partir del caso practico expuesto, identificar
los errores que cometen los dos compafieros que
protagonizan la historia cuando le aplican los
primeros auxilios a la persona que sufre el acci-
dente.

Propuesta: Una vez analizado el caso prdctico, los
alumnos, en pequeiios grupos ( de 4 o 5 personas),
tendrdn que seiialar las actuaciones incorrectas de
Ana y de Daniel cuando le aplican los primeros
auxilios a Remedios después del accidente con la
lejia. A continuacion, los representantes de cada
grupo, por orden, irdn exponiendo su listado al res-
to de la clase. Al terminar la exposicion, se discuti-
rd abiertamente entre todos hasta llegar a las ac-
tuaciones indebidas que el grupo, en conjunto,
considere mds relevantes.

Visita al centro escolar de una persona vinculada
al mundo sanitario, que sea especialista en pri-
meros auxilios, con el fin de impartir una sesién

il B

el producto quimico.
Norma bdsica 11

teérico-practica sobr&/la manera de tratar las
lesiones oculares, en la que también colaboren los
alumnos.

Propuesta: El especialista impartird una clase so-
bre primeros auxilios en la que los alumnos partici-
pardn en la elaboracion de unas pautas o normas
de actuacion bdsicas respecto a los tratamientos de
las lesiones oculares. De esta manera, el grupo-clase
podrd establecer un decdlogo donde queden refleja-
das las diez consignas, o pasos previos, que toda
persona que sea socorrista debe tener en cuenta en
el caso de que se produzca un accidente de este tipo.
En el decdlogo se indicardn las normas de actua-
cién por orden de importancia.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Esta actividad deberia hacerse extensiva a todo el
colectivo del profesorado, fomentando, de este
modo, una cultura preventiva en materia de pri-
meros auxilios.

Realizar simulacros de diferentes situaciones en
las'que se produzcan accidentes de trabajo que
provoquen lesiones oculares de distintos tipos.
Después, los alumnos aplicaran los primeros
auxilios que correspondan en cada caso y que se
hayan trabajado con anterioridad.

Propuesta: El profesor expondrd a la clase diferen-
tes casos prdcticos (similares al expuesto en este
periédico) en los que aparezca un accidente laboral
que haya ocasionado una lesién ocular y los alum-
nos realizardn una representacion de ellos. En cada
dramatizacion se elegird a un alumino para que rea-
lice el papel de herido y a un grupo, de 4 o 5 perso-
nas, qure desemperiardn os papeles de comparieros
del mismo. De entre los componentes de este grupo,
también se designard a un socorrista, o varios, que

ARA EL PROFESORADO

tendrdn como mision atender a la persona acciden-
tada aplicando las diferentes técnicas trabajadas.
Una vez hayan intervenido todos los alumnos, se
comentardn las diferentes simulaciones, compardn-
dolas y teniendo en cuenta aquellos errores que se
han cometido y cudles serian las medidas mds apro-
piadas que deberian tomarse en cada caso.

Llevar a cabo una campana de sensibilizacién en
el centro escolar sobre el tema de los primeros
auxilios, tratando de implicar a todos los colecti-
vos representativos de la institucién educativa.

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequeiios gru-
pos que se encargardn de elaborar y disefiar mate-
rial divulgativo relacionado con la temdtica de los
primeros auxilios (carteles, tripticos, hojas infor-
mativas, etc.) en los que aparecerdn las pautas y
recomendaciones generales que toda persona debe
tener en cuenta en caso de que exista un accidente.
Posteriormente, este material se distribuird y colo-
card en puntos estratégicos del centro con la fina-
lidad de que esta informacién sea lo mds accesible
posible a todo el personal.

Identificar distintas profesiones que durante el
desarrollo de su actividad laboral tengan mayor
riesgo de sufrir lesiones oculares y reflexionar
entorno a la necesidad de usar los equipos de
proteccién individual como una medida mas de
proteccién y prevencién de estos riesgos.

Propuesta: Los alumnos, de dos en dos, anotardn
en un listado aquellos trabajos donde puede existir
mayor riesgo de lesiones oculares (carpinteros,
pulidores, albaiiiles, personal de limpieza). Des-
pués, analizardn las posibles causas de accidentes
propias de cada sector y las medidas y los equipos
de proteccion individual que deben tenerse en
cuenta para evitar estos riesgos. Como complemen-
to a esta actividad, seria conveniente realizar algu-
na visita a una obra en construccién, una fdbrica
o un taller en el que los alumnos puedan observar
el desarrollo de los trabajos que han seleccionado.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamen-
to de los Servicios de Prevencién. (BOE
31.1.1997).

;. i Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
Cap. III, art. 20 (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los luga-
res de trabajo (BOE 23.4.1997).
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TRABAJOS EN TALLERES DE REPARACION
DE VEHICULOS

En los talleres de reparacién de vehiculos, incluso en los mas pequeiios, se realizan operaciones de trabajo muy diversas: desde arreglar y sustituir toda

clase de piezas, a reconstruir componentes o reparary pintar carrocerias. Los riesgos laborales de este sector tienen mucho que ver con las herramientas

de trabajo y con las condiciones de seguridad de los locales (golpes y cortes, atrapamientos, caidas, contactos eléctricos, incendio, proyeccién de parti-

culas, etc.), al igual que con la exposicion a contaminantes quimicos y fisicos (pinturas, gasolina o ruido) y con la ergonomia y la organizacion del

trabajo (esfuerzos, fatiga [isica y mental, etc.). A continuacién, describiremos una serie de normas basicas de prevencién que deben tenerse en cuenta
para evitar los accidentes y las enfermedades profesionales de las personas que trabajan en talleres de reparacién de vehiculos.

eeseeeisesresseisitsas ettt asestiiTertassnttasretttT a0 ann MED'DAS \

1 Mantener el orden y la limpieza.
En un taller mecanico es de vital im-
portancia cumplir con estos dos re-
quisitos, puesto que la mayoria de
accidentes que se producen en este
sector tienen relaciéon con ellos. El
establecimiento de un sistema co-
rrecto de orden y limpieza se basa
en: métodos seguros de almacena-
miento; sefalizaciéon de los pasi-
llos; orden de las herramientas; re-
tirada sistematica de los desechos,
residuos y desperdicios; y limpieza
de suelos.

2 Utilizar cajas porta-herramientas
para transportar las herramientas y,
cuando éstas no se usen, colocarlas
en paneles o bancos establecidos
para tal fin. Igualmente, se deben
usar carritos moviles para depositar
las herramientas cuando se esté tra-
bajando, evitando de este modo que
queden en lugares molestos o peli-
grosos. El orden y el buen estado de
conservacién de las herramientas
contribuyen a evitar el riesgo de
golpes o heridas.

3 Disponer en los talleres de reci-
pientes incombustibles, de cierre

automatico y hermético, para depo-
sitar en ellos todos los desperdicios
inflamables, asi como los trapos im-
pregnados de aceite o grasa.

4 Aplicar las normas de conserva-
cién indicadas por el fabricante en
todas las herramientas, en las ma-
quinas y en los equipos de protec-
cion personal. Es necesario estable-
cer un sistema periédico de revision.

5 Colocar barandillas alrededor del
foso de reparaciones, de una altura
no inferior a 0,90 metros y cubrirlo
cuando no se use, para impedir las
caidas. Limpiar y recoger los acei-
tes, grasas, liquidos de frenos etc. de
su interior para evitar los resbalones
durante el trabajo.

6 Instalar seguros de proteccién
(bloqueo automatico, fines de ca-
rrera, paradas de emergencia, etc.)
en las graas, los gatos o las plata-
formas elevadoras;estos mecanis-
mos garantizan la parada inmedia-
ta del sistema de elevacién, en el
caso de que una averia provoque su
descenso brusco. Igualmente, hay
que comprobar la estabilidad de los

ENTIVAS

catos y demads soportes moéviles an-
tes de iniciar los trabajos de repa-
racién y establecer la prohibicion
(avisos, senales, etc.) de situarse
debajo de las cargas que estén sus-
pendidas.

7 Poner puesta a tierra en toda la
instalacién eléctrica, utilizar ten-
sién de seguridad en las lamparas
portatiles y emplear enrolladores
con enchufes multiples.

8 Mantener un buen sistema de
ventilacién en todo el local para fa-
cilitar la eliminacién de los gases
nocivos (disolventes de las pinturas,
gasolina, etc.). Hay que mantener
tapados todos los recipientes que
contengan sustancias téxicas y es-
tablecer zonas especiales para los
trabajos de pintura, que tengan ex-
traccién localizada. Del mismo
modo, se debe controlar la contami-
nacién producida por los motores
en prueba dentro del taller y usar
aspiradores localizados que se in-
troducen en el interior de los tubos
de escape. Estas medidas ayudan a
prevenir tanto los riesgos higiénicos
como el peligro de incendio.

9 Usar los equipos de proteccién
individual (EPI) adecuados para
cada trabajo y que, al igual que las
maquinas, tengan el marcado CE:
guantes para evitar el contacto con
las grasas, detergentes, acidos, di-
solventes o pinturas; protecciéon
auditiva contra ruidos; gafas o
pantallas faciales contra proyec-
cion de particulas; manguitos,
mandil y polainas para labores de
soldaduras y mascarilla para pre-
servarse de la exposicién a conta-
minantes quimicos.

10 Organizar el trabajo evitando
prolongar en exceso la jornada la-
boral habitual y planificar las tareas
teniendo en cuenta que hay que des-
tinar una parte del tiempo para im-
previstos. De este modo, se ayuda a
prevenir situaciones de cansancio
fisico y psiquico que pueden origi-
nar un accidente.

11 Instruir convenientemente a
todas las personas que trabajan en
un taller de reparacién de vehiculos
de todos y cada uno de los cometi-
dos y situaciones de riesgo ante los
que se puedan encontrar.

Tlco D D R TR

Paco es el propietario de un pequeno taller de
reparacion de vehiculos en el que trabaja junto con
dos operarios mas: Felipe, el veterano del grupo, y Pablo, un joven que ha
terminado los estudios de Formacién Profesional de automocién y que se
ha incorporado a la empresa hace unos meses.

En esta época del afio estdn muy atareados. Se acerca el verano y todo el
mundo quiere tener el coche en buenas condiciones para las vacaciones.
El taller, que es de dimensiones muy pe-
queiias y ni siquiera tiene ventanas, estd a
rebosar. Hace mas de dos semanas que los
tres trabajadores terminan su jornada a
las diez de la noche y cada dia surge un
nuevo imprevisto. Incluso, Paco ha admi-
tido un par de coches para repararlos de
chapa y de pintura, cosa muy poco habi-
tual en el taller.

Paco le encarga a Pablo que termine de
arreglar el panel de la puerta del coche =
rojo que trajeron hace dos dias. Tiene que

'oso de reparaciones. Cuando tienen que pintar algtn coche, lo hacen alli.

Pablo coloca el coche en el lugar que le han indicado y se prepara el
material para trabajar. El compresor, la pintura y las herramientas las deja
en el suelo, entre el foso de reparaciones y el coche, porque el tnico carri-
to de herramientas que habia en el taller lo estaba utilizando Felipe. Des-
pués, va a buscar la mascarilla para protegerse de la toxicidad de la pintu-
ra, pero se encuentra que esta rota por un extremo y que no se puede uti-
lizar. Pablo decide ponerse a trabajar
igualmente y comentar después el asun-
Lo con sus compaieros.

Cuando lleva un rato aplicando la pin-
tura en el coche, empieza a sentirse un
poco mareado. No le da importancia y
continua con su tarea. Sin embargo, al
cabo de un rato vuelve a encontrarse
mal. En aquel momento, sus dos com-
pafieros estan probando dos coches den-
tro del taller y los gases de los motores
inundan la zona posterior del pequeno

Descripcion:

0 ' s
@ 4l ‘?a

pulirlo y después pintarlo. Pablo le pre- . 7 recinto, justo donde se encuentra Pablo.
gunta a Paco dénde tiene que hacer estas S ,/% =4 B El chico, mareado, da unos pasos hacia
tareas puesto que no sabe si hay alguna = atrés, pisa un destornillador y cae al sue-

zona concreta destinada para ello. Paco
le explica, con tono irénico, que en aque-
lla empresa no habia cabida para zonas
especiales de trabajo y le indica un rin-
cé6n situado al fondo del taller, cercano al

lo a pocos centimetros del hueco del
foso de reparaciones, que no estaba ta-
pado. Pablo, desde el suelo, contempla
asustado el agujero y piensa que “de
buena se ha librado”.

Enric Mitjans
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en todo el taller.
Norma bdsica 8

Inexistencia de un sistema de ventilacién general

Caso practico. Factores de riesgo

Norma bdsica 4

No verificar de forma periédica el buen estado de con-
servacion de los equipos de proteccién personal.

tener en cuenta las tareas imprevistas.
Norma bdsica 10

No establecer una correcta planificacién del traba-
jo, alargando excesivamente la jornada laboral y sin

Norma bdsica 8

Ausencia de una zona especifica en el taller destinada a pintar los coches.

No controlar la emisién de gases de los coches

Realizar las operaciones de pulido y pintado del coche sin

utilizar la mascarilla de proteccién personal.
Normas bdsicas 9y 11

Norma bdsica 8

que se generan dentro del taller.

No disponer de carritos de herramientas suficientes para

todos los trabajadores.
Normas bdsicas 1y 2

A partir del caso practico expuesto, tratar de
identificar los factores de riesgo existentes en la
situacion descrita y descubrir cudles han sido las
causas que han producido el accidente.

Propuesta: Los alumnos leerdn el caso prdctico y
después, individualmente, identificardn y elabora-
rdn un listado con los posibles factores de riesgo
existentes en el taller donde trabaja Pablo. A conti-
nuacion, en grupos de 4 o 5 personas, tratardn de
unificar y jerarquizar los factores de riesgo segiin
el orden de prioridad al que, en consenso, haya lle-
gado el grupo. Para finalizar, los representantes de
cada grupo expondrdn su listado definitivo; todos
ellos se discutirdn abiertamente con el resto de
comparieros hasta llegar a los factores de riesgo que
el grupo-clase considere mds relevantes y llegar a
la causa principal que ha originado el accidente.

Dibujar el plano de un teérico taller de repara-
cién de vehiculos, indicando los espacios y los
elementos que debe tener un local de estas ca-
racteristicas para trabajar con las condiciones de
seguridad adecuadas.

Propuesta: El profesor planteard al alumnado
una situacion ficticia en la que un grupo de alum-
nos deciden alquilar o adquirir un local para crear
su propio taller mecdnico y tienen que plantearse
cémo organizarian el local para trabajar con segu-
ridad. El profesor les dard informacion a los estu-
diantes sobre un recinto determinado: dimensio-
nes, zona de entrada y salida, y ventanas. Sobre
esta descripcién cada grupo deberd dibujar un pla-
no y marcar en él todo lo que sea necesario para
organizar el trabajo de un taller de reparacion de
vehiculos. Previamente, deberdn elaborar una lis-
ta con los aspectos que hay que considerar como,

10.11.1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-

vencion. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DE AYUk

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, Cap. III, Art. 20 (BOE

el

Norma bdsica 5

porejemplo: ¢cudl serdl@ disposicion de las herra-
mientas para cada puesto de trabajo?, ¢cudl serd
el mejor espacio para el almacenamiento?, ;qué
tipo de iluminacion serd necesaria para cada
drea?, ¢qué sistema de ventilacion serd el mds
adecuado para cada espacio?, ¢ cudl serd la ubica-
cion de las estanterias y la maquinaria?

Los alumnos, con la ayuda del profesor, deberdn
documentarse sobre las condiciones de seguridad,
higiénicas y ergondmicas que deben tener lugares
de trabajo asi como de las caracteristicas de los
equipos de trabajo: videos, documentos técnicos,
disposiciones, normativas, ete.(ver legislacion).

No tapar el foso de reparaciones cuando no |
hay nadie trabajando en él y no colocar las ba-
randillas de proteccién a su alrededor.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Elaborar carteles o murales que traten sobre la
necesidad de utilizar los Equipos de Proteccién
Individual (EPI) en talleres de reparacién de cha-
pa y pintura de coches.

Propuesta: Los alumnos en pequeiios grupos (3 o
4 personas) confeccionardn un cartel informativo
destinado a los trabajadores que se dediquen a rea-
lizar operaciones de pintura en un taller. En este
cartel se indicard cuales son los equipos de protec-
cion individual mds adecuados que se deben utili-
zar en estas tareas: ropa de trabajo, guantes, tipos
de mascarillas, filtros mds adecuados, etc. Los car-
teles han de ser claros, sencillos y muy concretos.
A ser posible, con dibujos o fotos que puedan ilus-
trar, con la mayor claridad posible, cémo evitar los
riesgos y como prevenir accidentes. El profesor co-
ordinard los grupos de trabajo, aportando conoci-

4ARA EL PROFESORADO - S——

mientos y sugiriendo ideas relacionadas con los
riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores.
Finalizada la tarea, los carteles se expondrdn en
clase y se comentardn. Esta actividad, igualmen-
te, podria aplicarse a todas las zonas de trabajo
en las que pueda estar divido un taller mecdnico:
electricidad, mecdnica...

Simular durante la visita al aula taller de la es-
cuela el primer dia de trabajo de un grupo de
estudiantes que simulen ser trabajadores. Me-
diante esta actividad el alumnado podra anali-
zar cudl es la informacién mas adecuada para
conocer el puesto de trabajo y cuéles son los ries-
gos a los que estan expuestos los trabajadores.

Propuesta: Para la realizacion de esta actividad se
necesitard la intervencion de dos profesores: uno de
ellos (profesor-tutor) dard soporte al grupo y el otro
actuard como jefe de un taller mecdnico (profesor-
empresario). El grupo visitard el aula-taller de la
escuela y alli el profesor-empresario escenificard
cémo recibirta el primer dia de trabajo a unos nue-
vos empleados. Les mostrard todos las zonas y
mdquinas que posee el taller y explicard a los alum-
nos cudles serdn las tareas que deberdn realizar. En
la explicacion el profesor-empresario «omitird» de-
terminada informacion relacionada con las condi-
ciones de las instalaciones (algiin problema eléctri-
co 0 mecdnico de una mdquina, presencia de grasa
en las zonas de paso, etc.).

Igualmente, omitird mds o menos informacion so-
bre los riesgos que comporta la tarea hipotética-
mente asignada. Finalizada la simulacion, los
alumnos, de forma individual, elaborardn una lis-
ta con todos aquellas cuestiones que creen que el
profesor-empresario deberia haber explicado y no
ha hecho. El profesor-tutor atenderd a los grupos y
ayudard a descifrar los datos omitidos.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-
lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).

(BB.OO.E. 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Sefnalizacién de seguridad y salud en

el trabajo. (BOE 23.4.1997).

(BOE 7.8.1997).

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.Utilizacién de equipos de trabajo.

Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
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Formacion

ROFESIONAL

PREVENCION DE LESIONES POR MOVIMIENTOS
REPETIDOS

Se entiende por “movimientos repetidos” a un grupo de movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accién conjunta de los
musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por
ultimo, lesién. Es habitual que muchas personas ignoren la relacién que existe entre las molestias que sufren y los esfuerzos repetidos que realizan
reiteradamente durante un trabajo. Sin embargo, hay una clara asociacién entre ciertos problemas musculoesqueléticos y las actividades que implican
posturas forzadas, trabajo repetitivo y ritmo excesivo, manejo de cargas pesadas, uso de herramientas, etc. Estas formas de trabajo se reproducen en
sectores laborales dispares: calzado, automévil, alimentacién, madera o servicios y en tareas especificas como las de teclear, pulir, limpiar, lijar, atorni-
llar, montajes mecanicos e industriales, etc. Los problemas musculoesqueléticos que originan los movimientos repetidos afectan con mds frecuencia a
los miembros superiores, por lo que a continuacién se trataran las medidas preventivas especificas que se refieren a ellos. Las patologias mas habituales
son: el sindrome del ttnel carpiano (compresién del nervio mediano en la mufieca que provoca dolor, hormigueo y adormecimiento de parte de la
mano), la tendinitis y la tenosinovitis (inflamacién de un tendén o de la vaina que lo recubre, que origina dolor y puede llegar a impedir el movimiento).
Los factores de riesgo que hay que considerar en los movimientos repetidos son: el mantenimiento de posturas forzadas de muiieca o de hombros; la
aplicacion de una fuerza manual excesiva; ciclos de trabajo muy repetidos que dan lugar a movimientos répidos de pequefios grupos musculares y
tiempos de descanso insuficientes.

D R DR LR R R MEDIDAS

1 Tener en cuenta el disefio ergo-
nomico del puesto de trabajo. Adap-
tar el mobiliario (mesa, sillas, table-
ros de montaje, etc.) y la distancia
de alcance de los materiales (piezas,
herramientas, objetos) a las carac-
teristicas personales de cada indivi-
duo (estatura, edad, etc.), favore-
ciendo que se realice el trabajo con
comodidad y sin necesidad de reali-
zar sobresfuerzos.

2 Realizar las tareas evitando las
posturas incémodas del cuerpo y de
la mano y procurar mantener, en lo
posible, la mano alineada con el
antebrazo, la espalda recta y los
hombros en posicién de reposo.

3 Evitar los esfuerzos prolongados
y la aplicacién de una fuerza manual
excesiva, sobre todo en movimientos
de presa, flexo-extensién y rotacion.

(NGO

Descripcion:

Hace seis meses que Dolores ocupa el puesto de

4 Utilizar herramientas manuales
de disefno ergonémico que cuando
se sujeten permitan que la mufieca
permanezca recta con el antebrazo.
Al manejar herramientas que re-
quieran un esfuerzo manual conti-
nuo, como por ejemplo los alicates,
es mejor distribuir la fuerza prefi-
riendo la actuacion de varios dedos
a uno solo y también favorecer el
uso alternativo de las manos.

5 Reducir la fuerza que se eriiplea
en ciertas tareas (carpinterias, in-
dustrias carnicas, textil, etc.), man-
teniendo afilados los ttiles cortan-
tes y aguantando los objetos con
ganchos o abrazaderas.

6 Emplear las herramientas ade-
cuadas para cada tipo de trabajo y
conservarlas en buenas condiciones
y sin desperfectos, de modo que no

JENTIVAS

tenga que emplearse un esfuerzo
adicional o una mala postura para
compensar el deficiente servicio de
la herramienta.

7 Utilizar guantes de proteccién
que se ajusten bien a las manos y
que no disminuyan la sensibilidad
de las mismas puesto que, de lo con-
trario, se tiende a aplicar una fuer-
za por encima de lo necesario.

8 Evitar las tareas repetitivas progra-
mando ciclos de trabajo superiores a
30 segundos. Se entendera por ciclo
“la sucesién de operaciones necesa-
rias para ejecutar una tarea u obte-
ner una unidad de produccién”.
Igualmente, hay que evitar que se re-
pita el mismo movimiento durante
mas del 50 por ciento de la duracién
del ciclo de trabajo.

9 Efectuar reconocimientos médi-
cos periddicos que faciliten la detec-
cién de posibles lesiones musculo-
esqueléticas y también ayuden a
controlar factores extralaborales
que puedan influir en ellas.

10 Establecer pausas periédicas
que permitan recuperar las tensio-
nes y descansar. Favorecer la alter-
nancia o el cambio de tareas para
conseguir que se utilicen diferentes
grupos musculares y, al mismo
tiempo, se disminuya la monotonia
en el trabajo.

11 Informar a los trabajadores so-
bre los riesgos laborales que origi-
nan los movimientos repetidos y es-
tablecer programas de formacion
periédicos que permitan trabajar
con mayor seguridad.

a su derecha y, si no lo est4, la deja en un lugar distinto. Hacia el final de

reparadora de circuitos en una empresa de monta-
jes electrénicos. Anteriormente, habia estado trabajando durante cuatro
afos en la linea de montaje de la misma empresa pero, gracias a su forma-
cién en el campo de la electrénica, consiguié acceder al nuevo puesto. Sin
embargo, Dolores no se siente del todo satisfecha con el cambio porque
continda arrastrando problemas de salud. Esta nueva actividad, a pesar de
ser mas cualificada que la anterior, no le ha re-
presentado una mejora sustancial de sus condi- -
ciones de trabajo: continta realizando tareas
repetitivas y le ha aumentado el dolor de espal-
da y el hormigueo de los brazos y las manos.
La jornada laboral de Dolores es de ocho ho-

la jornada, cuando termina de comprobar los circuitos, dispone de dos
horas para reparar los que estan defectuosos.

Los movimientos que hace en todas estas operaciones siempre son los
mismos, por lo que el trabajo le resulta rutinario y también cansado. Do-
lores ya le ha comentado mdas de una vez a Antonio, el responsable de
programacion, que el tiempo que tiene para comprobar es muy justo; si
comete algin error, hecho facil dada la mono-
tonia de la tarea, le cuesta un montén recupe-
rar el ritmo establecido. Otro problema que ha
sido reiteradamente motivo de reclamacién
por parte de Dolores es la incomodidad del
puesto de trabajo. Antes estaba ocupado por

ras, con una pausa de veinte minutos para de- 4 Manolo, un mocetén mas corpulento que ella,
sayunar. A esto hay que anadirle, por necesi- que lo tenia todo a su medida. Dolores se sien-
dades de la empresa, dos horas mas al dia casi S () — ta en el mismo taburete que ¢l usaba -que no
cada mes. L . = es regulable-, lo que significa que no puede

La tarea de Dolores consiste en comprobar
el buen funcionamiento de los circuitos elec-
trénicos que le llegan de la cadena de monta- —
je. Primero coge, una por una, las placas que
llevan los circuitos de un contenedor que estd
a su lado izquierdo. Después, y en menos de 7
30 segundos, debe conectar varias de las pe-
quenas piezas que llevan insertadas y compro- Lj\
bar si funciona el circuito. Si todo esta correc-
to, coloca la placa en otro contenedor que esta LV

apoyar bien los pies en el suelo. Tampoco pue-
de alcanzar con facilidad las piezas que nece-
sita para reparary tiene que abalanzarse sobre
el contenedor para coger las placas. Ademas, y
para mayor complicacién, los guantes de tra-
bajo le vienen grandes.

-iNo lo puedo entender! {Con lo poco que cues-
ta poner soluciones! -piensa cada dia Dolores. -
Pero algo habra que hacer. Mafiana iré a hablar
con el Delegado de Prevencién de la empresa.

Enric Mitjans




Deficientes condiciones ergonémicas del puesto de tra-
bajo de Dolores (silla sin asiento y respaldo regulables,
dificultades para acceder al material de trabajo, etc.).

Medida preventiva 1

Caso practico. Factores de riesgo

Medida preventiva 11

Ausencia de informacién y de programas formativos sobre los
riesgos que implican las tareas con movimientos repetidos.

Realizar un trabajo manteniendo de forma continuada

posturas forzadas e incémodas.
Medida preventiva 2

Medida preventiva 10

No establecer pausas periddicas que permitan el descanso de las
personas que realizan tareas repetitivas.

Programar ciclos de trabajo en un tiempo excesivamente corto y poco reco-
mendable en lo que se refiere a la prevencion de lesiones por

movimientos repetidos.
Medida preventiva 8

trabajo.
Medida preventiva 10

No tener en cuenta la alternancia de tareas dentro de la organizacién del

Utilizar guantes de trabajo demasiado grandes, que resultan in-
adecuados para la ejecucién de las tareas asignadas.

Medida preventiva 7

‘Alpartir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los [actores de riesgo existentes en la si-
tuacién descrita y descubrir cudles son las cau-
sas que han provocado los problemas de salud.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos
individualmente identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo existentes
en la situacion protagonizada por Dolores. A con-
tinuacion, en grupos de 4 o 5 personas, tratardn de
unificar los factores de riesgo y jerarquizarlos se-
gtin el orden de prioridad al que, en consenso, haya
llegado el grupo. Para finalizar, los representantes
de cada grupo expondrdn su listado definitivo y se
discutird abiertamente hasta llegar a los factores
de riesgo que la clase, en conjunto, considere mds
relevantes para llegar a la causa principal que ha
originado las dolencias.

Realizar un coloquio en clase sobre las profesio-
nes que mas sufren las lesiones por movimientos
repetidos y elaborar un documento en el que se
recojan consejos y soluciones que, de forma ge-
neral, puedan ayudar a prevenirlas.

Propuesta: Para plantear este debate en clase, los
alumnos ya deben tener conocimiento de la proble-
madtica de las lesiones por movimientos repetidos.
Previamente, por grupos, buscardn informacion al
respecto (revistas especializadas, documentos
divulgativos, videos, pdginas web, etc.). En la dis-
cusion se tratardn temas como son: la mejora de los
puestos de trabajo, la rotacion de tareas, la necesi-
dad de realizar ejercicios de relajacion antes, du-
rante y después de la jomada laboral, el estableci-
miento de pausas durante el trabajo, etc. Para
avivar el debate, los alumnos podrdn expresar expe-
riencias propias o conocidas de personas que pa-
dezcan o hayan sufrido molestias ocasionadas por
movimientos repetidos. La actividad puede ser diri-
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. MG TIVIDADES DE AYU

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad

que trabajan en ella.
Medida preventiva 9

gida por el profesor, o@Pr un alumno designado
por él, ejerciendo el papel de moderador o coordi-
nador del debate.

Identificar distintas profesiones con alto riesgo
de sufrir lesiones por movimientos repetidos y
proponer medidas preventivas especificas que
ayuden a evitarlas.

Propuesta: Los alumnos, de dos en dos, reflexio-
nardn entorno a aquellas profesiones donde puede
existir mayor riesgo de lesiones por movimientos
repetidos (trabajos con ordenador, carpinteros,

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

pulidores, produccién en cadena, etc.). Cada grupo
elegird un oficio concreto. Después, analizardn el
puesto de trabajo elegido anotando datos como: el
ciclo de trabajo que realizan, las distintas tareas, los
posibles movimientos repetidos propios de cada ofi-
cio, etc. Con esta informacion, posteriormente, ela-
borardn un escrito en el que se propongan medidas
especificas que sirvan para prevenir situaciones de
riesgo, en relacién con los movimientos repetidos.
Para realizar esta actividad seria conveniente, en la
medida de lo posible, realizar alguna visita a talle-
res, fdbricas, oficinas donde se lleven a cabo las pro-
fesiones seleccionadas por los alumnos.

Llevar a cabo una campaiia de sensibilizacién en
el centro escolar sobre el tema de la prevencién
de los movimientos repetidos en el mundo labo-
ral, tratando de implicar a todos los colectivos
representativos de la institucién educativa.

RA EL PROFESORADO .................

Ausencia de reconocimientos médicos en la empresa en re-
lacién con los problemas de salud laboral de las personas

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequerios gru-
pos que se encargardn de elaborar y diseriar mate-
rial divulgativo relacionado con la temdtica de la
prevencion de los movimientos repetidos en for-
ma de carteles y tripticos, en los que aparecerdn
¢jercicios para mejorar la salud, pautas y recomen-
daciones generales que toda persona debe tener en
cuenta en el trabajo para evitar lesiones o dolen-
cias musculoesqueléticas. Posteriormente, este
material se distribuird y se colocard en puntos es-
tratégicos del centro, con la finalidad de que se
pueda usar como una herramienta de consulta de
fdcil acceso. Asi pues, este recurso diddctico
involucrard a todo el personal del Instituto y serd
una referencia de uso obligado para la prevencion
de lesiones por movimientos repetidos.

Realizar ejercicios de relajacién y estiramiento
muscular con el objetivo de experimentar y co-
nocer los beneficios que aporta para la salud y
para la prevencién de lesiones musculoes-
queléticas la realizacién de estas practicas.

Propuesta: El profesor de Educacion Fisica, o enn
su defecto un profesional de la salud (fisiote-
rapeuta, traumatdlogo, etc.), explicard a los alum-
nos una serie de ejercicios destinados a estirar y
relajar las zonas del cuerpo que mds “sufren” a lo
largo de la jornada de estudio o de trabajo (segtin
sea la actividad de los alumnos). Después los es-
tudiantes deberdn realizar estos ejercicios dividi-
dos en parejas. De este modo, uno explicard el ejer-
cicio que se ha de realizar y el otro ejecutard los
movimientos; mds tarde se intercambiardn los
papeles. Es conveniente que durante el desarrollo
de los ejercicios, el docente supervise y rectifique,
si es necesario, los movimientos que realizan los
alumnos, evitando de este modo incorrecciones
técnicas que puedan provocar lesiones.

y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-

lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

(BOE 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).
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TRABAJOS EN ARTES GRAFICAS

Los distintos sistemas de produccién que hay en las artes graficas tienen en comtn factores de riesgo que inciden directamente en los accidentes y las

enfermedades prolesionales que sufre este sector. Nos referimos al contacto con maquinas peligrosas (guillotinas, troqueladoras, impresoras, etc.), al

uso de productos quimicos peligrosos, a la manipulacion de cargas, al ruido y a las deficientes condiciones de seguridad de los locales en lo que se refiere

al orden, la limpieza, la iluminacién o la ventilacién. Del mismo modo, es importante destacar los factores de riesgo relacionados con la organizaciéon

del trabajo (implantacién de nuevas tecnologias, trabajo a turnos, presion en la produccién, elc.), ya que el sector de las artes gréficas esta sujeto a

continuos cambios tecnolégicos y las empresas, tanto grandes como pequefias, basan buena parte de su competencia en los plazos de entrega.
A continuacién, se describen las medidas preventivas basicas relacionadas con los riesgos laborales antes mencionados.

1 Comprar méaquinas y herramien-
tas seguras que tengan el marcado
CE. Desde el 1 de enero de 1995 s6lo
se pueden comercializar equipos de
trabajo que cumplan con las medi-
das de seguridad y salud esenciales.
Los que llevan la indicacién CE ga-
rantizan estos requisitos. Los equi-
pos anteriores existentes tienen que
adaptarse también a estas normas,
implantando los sistemas de protec-
cion que sean necesarios y estable-
ciendo procedimientos de trabajo
seguros. (Ver legislacién y Erga-FP
n°9 sobre Seguridad en mdquinas).

2 Equipar con elementos de pro-
teccion las zonas de las maquinas
que presenten peligro de atra-
pamiento, corte o abrasién: res-
cuardos fijos o maviles, distan-
ciadores, dispositivos de mandos a
dos manos, barreras fotoeléctricas,
etc. Todos las maquinas tienen que
tener pulsadores de parada de
emergencia.

3 Comprobar periédicamente el
buen funcionamiento de los equipos
de trabajo y de los elementos de se-
guridad que llevan incorporados.

B R R CAso

Descripcion: Hace varios afos que Miguel realiza tareas de

4 Facilitar informacion y forma-
cion sobre como hay que hacer las
tareas encomendadas y los riesgos
que implica el trabajo. La informa-
cién debe ser comprensible y espe-
cificar, muy claramente, las situa-
ciones de peligro que se pueden
producir.

5 Senializar en el suelo los lugares
de paso y las zonas que ocupan las
maquinas, manteniendo las distan-
cias de seguridad entre ellas. Con-
servar los suelos limpios y libres de
obstdculos para evitar el riesgo de
caidas o de cortes y atrapamientos
con las partes peligrosas de las ma-
quinas.

6 Realizar siempre la limpieza y el
mantenimiento de las maquinas
cuando estén completamente para-
das. La mayoria de atrapamientos y
fracturas graves de los operarios,
que en muchas ocasiones conducen
a amputaciones, se originan por
querer arreglar algiin problema con
la maquina en funcionamiento (el
caso mas representativo es el de in-
tentar eliminar una mota de sucie-
dad en la plancha de impresion) o

acabados en un taller de artes graficas. Desde hace
un mes, por decisién del propietario y responsable del taller, esta sustitu-
yendo al maquinista de la impresora de offset que estd de baja.

Ivén y Alicia son dos jévenes formados en artes graficas que colaboran
en las tareas del taller. Ahora, siguiendo lo dispuesto por la empresa, es-
tdn ayudando a Miguel porque tiene mucho trabajo; lleva una semana
alargando mas de tres horas su jornada laboral para cumplir con la entre-

ga de unos catdlogos.

Ivan estd llevando un montén de hojas de papel de grandes dimensiones

en operaciones de limpieza y con-
servacion.

7 Evitar el contacto con sustancias
quimicas peligrosas. Muchos de los
componentes de las tintas y limpia-
dores son productos toxicos (atacan
al sistema nervioso, digestivo, res-
piratorio, etc.), irritantes o corrosi-
vos. Se deben emplear sustancias al-
ternativas que sean menos peli-
grosas. Por ejemplo, aceites de base
vegetal en lugar de disolventes o tin-
tas al agua que se eliminan con fa-
cilidad. Igualmente, hay que man-
tener una buena ventilacién en los
locales e instalar sistemas de extrac-
cién localizada donde se producen
los contaminantes.

8 Utilizar con preferencia medios
mecénicos, como las carretillas ma-
nuales y de elevacion, para trans-
portar cargas. En la manipulacién
manual hay que seguir las normas
basicas de prevencién de riesgos.
(Ver Erga-FP n°11).

9 Disponer de la iluminacién nece-
saria en cada puesto de trabajo (en
general, entre 500 y 1000 lux), te-

niendo en cuenta que hay otras ta-
reas, como la de inspeccién de co-
lor, que precisan de un mayor nivel
de luz (1.500 lux).

10 Controlar los niveles de ruido:
aislar las fuentes que lo producen
(compresores, motores, elc.); reves-
tir las paredes y el techo con mate-
riales absorbentes, establecer tur-
nos de trabajo para reducir la
exposicion al ruido y utilizar los
protectores auditivos.

11 Planificar el trabajo de la jor-
nada teniendo en cuenta una parte
para imprevistos, organizando las
tareas extras y no prolongando en
exceso el horario habitual de traba-
jo. Establecer pausas y descansos
para evitar las situaciones de estrés
y de cansancio que son determinan-
tes en la aparicion de accidentes.

12 Lievar la ropa de trabajo ajus-
tada al cuerpo, evitando el uso de
pulseras, cadenas u otros elementos
personales que las maquinas pue-
dan atrapar. Usar todos los equipos
de proteccién individual necesarios
(guantes, botas, etc.).

ero hay que estar por ellos. Al igual que a él, nadie les ha explicado con
detalle la mejor manera de hacer el trabajo para evitar peligros y compli-

caciones. Ellos, como es natural, preguntan, cuestionan y hay que dedi-
carles tiempo. Pero para Miguel, aquel no era el mejor momento. Sin ir
mas lejos, ayer tuvo que entretenerse un buen rato para convencerles de
que hay que trabajar con la ropa bien abrochada y sin pulseras ni adornos.
Hoy se ha fijado en que los dos jovenes se han vestido correctamente, pero
que las pulseras todavia las llevan puestas.

Miguel se dedica a su tarea. Observa que hay una particula de suciedad
pegada en el cilindro portaplanchas de la maquina offset y que la impre-

hacia la maquina offset. El peso de la carga le
obliga a ir con la espalda inclinada hacia atras y
a moverse con dificultad. Ademas, el tamario del
papel le impide ver con claridad las zonas por
donde pasa. Al llegar junto a la maquina, depo-
sita el papel sobre una plataforma. Alicia, que
estd ayudando a Miguel en la impresion, lo ve y
comenta riendo que cargado as{ parece una ma-
rioneta. Le pregunta por qué no usa la carretilla
de transporte. Ivan responde que esta estropea-
da, pero que a él le da igual; se encuentra en
plena forma y en un “plis plas” lo hara todo.
Miguel escucha la conversacién que mantie-
nen los jévenes, aunque no interviene. Esta can-
sado y tiene ganas de terminar el trabajo lo an-
tes posible. Los chavales son muy dispuestos

sién sale defectuosa. Coge una pequena espon-
ja para quitarla y, para ir mas deprisa, decide
hacerlo sin detener la maquina. Al mismo tiem-
po, Ivéan se esta acercando cargado con mas pa-
pel. Al llegar a la guillotina, que esta muy proxi-
ma a la impresora, no ve una mancha de grasa
que hay en el suelo. Ivan resbala y cae hacia
adelante golpeando con fuerza el papel contra
el suelo, lo que provoca un gran ruido. Miguel,
que en aquel momento estd limpiando la mota
de suciedad de la plancha, se distrae por el al-
boroto y los cilindros de la maquina le atrapan
la mano. Miguel grita pidiendo ayuda y Alicia,
con rapidez, detiene la impresora pulsando el
dispositivo de parada de emergencia.




cesivamente pesada.
Medida preventiva 8

Transportar manualmente una carga incémoda y ex-

Caso practico. Factores de riesgo

Llevar bufandas, pulseras, anillos u otros elementos de

adorno mientras se estd trabajando.

Medida preventiva 12

y las distancias de seguridad.
Medida preventiva 5

Situar la maquina impresora de offset a poca dis-
tancia de la guillotina, sin respetar las zonas de paso

Ausencia de actividades formativas sobre riesgos laborales, tanto para las

personas que se incorporan a una empresa, como para las que cambian de

puesto de trabajo.

Intentar arreglar un problema del cilindro portaplanchas con la maquina

en marcha.
Medida preventiva 6

Medida preventiva 4

No equipar la

Prolongar en exceso la jornada laboral y no establecer
pausas ni descansos mientras se realiza el trabajo.

Medida preventiva 11

Medidas preventivas 1y 2

maquina de impresion con los sistemas de seguridad necesa-
rios (elementos de proteccién que impidan acceder a las partes peligrosas
de la maquina, como es el caso del cilindro portaplanchas). ]

Mantener sucio y desordenado el taller (mancha de

grasa del suelo).
Medida preventiva 5

......... civriieenee. MCTIVIDADES DE AYU

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los factores de riesgo existentes en el taller
de artes grélicas y descubrir cuales han sido las
causas que han producido el accidente.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos,
individualmente, identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo existentes
en el taller. A continuacion, en grupos de 4 0 5 per-
sonas tratardn de unificar los factores de riesgo que
cada alumno identifique y los jerarquizardn segiin
el orden de prioridad al que, en consenso, haya lle-
gado el grupo. Para finalizar, los representantes de
cada grupo expondrdn su listado definitivo y se dis-
cutird abiertamente hasta llegar a los factores de
riesgo que la clase, en conjunto, considere mds re-
levantes para llegar a la causa principal que ha
originado el accidente.

Visitar un taller de artes graficas o el del propio
centro escolar para realizar un estudio de los
equipos de trabajo (maquinas, herramientas, ca-
rretillas...) que se utilizan y de las condiciones de
seguridad del lugar de trabajo.

Propuesta: Los alumnos se distribuirdn por gru-
pos y cada uno de ellos se dedicard al estudio con-
creto de una mdquina, de una carretilla (manuales
y elevadoras), de las herramientas, del orden y la
limpieza y de la seiializacion del local. A continua-
cién, cada grupo redactard un informe en el que
explicara’ el estado de uso y mantenimiento de lo

Medida preventiva 3

que le ha correspondif@estudiar y también pro-
pondrd medidas correctoras en los casos que se
consideren oportunos. Una vez realizado este tra-
bajo, el grupo-clase se reunird para hacer una pro-
puesta comiin que englobe a todo el taller visitado
y realizar las propuestas que crean necesarias.

Confeccionar un album con recortes de noticias
que traten sobre accidentes de trabajo o enfer-
medades profesionales que se hayan producido
en el sector de las artes graficas.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Propuesta: Los alumnos, individualmente, bus-
cardn durante tres meses noticias que hayan apa-
recido en la prensa u otros medios de comunica-
cion sobre accidentes laborales ocurridos en las
artes grdficas o sobre problemas de salud (atra-
pamiento, amputaciones, cortes, intoxicaciones,
etc.). Esta biisqueda también puede hacerse a tra-
vés de Internet. Una vez tengan seleccionada la in-
formacién, los alumnos deberdn redactar un co-
mentario para cada noticia en el que se analicen
las causas por las que se produjo el accidente o la
enfermedad y cudles son las medidas preventivas
que se deberian haber considerado. Posteriormen-

No revisar el buen funcionamiento de los equipos de
trabajo y no arreglar de inmediato las deficiencias
o averias (carretilla estropeada).

RA EL PROFESORADO .............. :

te, cada estudiante presentard su trabajo en clase.
Después de eliminar los casos que puedan estar
repetidos, se recopilardn todas las noticias restan-
tes y se confeccionard un dlbum sobre sinies-
tralidad en artes grdficas, que podrd ser utilizado
en otras sesiones para trabajar la prevencion de
riesgos laborales con ejemplos reales.

Organizar un debate sobre la importancia que
tienen los factores de riesgo que estan relaciona-
dos con la organizacién del trabajo, utilizando
el caso practico expuesto o algin otro ejemplo
que haya sucedido en realidad y que el alumnado
o el profesorado pueda explicar.

Propuesta: El profesorado o un estudiante desig-
nado pueden actuar como moderador de esta acti-
vidad. Para iniciar el debate, el profesorado hard
una pequena introduccion sobre el tema, incidien-
do en factores bdsicos que dependen de la organiza-
cion del trabajo de la empresa como son, entre otros:
las horas extras, la presion en la productividad, la
falta de planificacion en el trabajo, los descansos
establecidos, etc. El profesorado también hablard
de la necesidad de hacer actividades formativas y
de informar sobre los riesgos en el trabajo. Inme-
diatamente después, dard paso a los estudiantes
para que opinen sobre la importancia que tienen
estos factores en la aparicion de accidentes y se es-
tablecerd un debate en torno a cudl debe ser la posi-
cion de los trabajadores v de la empresa con respec-
to a la prevencion de estos riesgos.

'A'A«

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre.
Aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros sobre méaquinas (BOE 11.12. 92). Modificado por el Real Decreto
56/ 1995, de 20 de diciembre (BOE 8. 2. 1995).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, (BOE
10.11.1995).
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-

dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de traba-
jo. (BOE 7.8.1997).
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores. (BOE
23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-

lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).
(BB.0OO.E. 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).
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PRIMEROS AUXILIOS. HERIDAS

Iniciamos el tema de los primeros auxilios laborales tratando la organizacién de estos servicios en los centros de trabajo (ver Erga-FP n°12). En ediciones
posteriores se explicaron las normas bésicas de actuacién sobre las quemaduras (Erga-FP n°15), las hemorragias (Erga-FP n°20) y las lesiones oculares
(Erga-FP 26). En esta ocasién, trataremos los primeros auxilios relacionados con las heridas. En las normas bésicas expuestas a continuacion, en primer

lugar definimos lo que denominamos herida, después se destacan los factores que ayudan a un socorrista a distinguir su gravedad y, por tltimo, se
describen las normas de actuacién en los casos de accidentes que presenten heridas leves o graves.

B R NORM

1 Se considera herida a una sec-
cién o ruptura de la piel producida
por un traumatismo (lesién de los
tejidos ocasionada por agentes ex-
ternos) y que puede o no afectar a
otras estructuras subyacentes como
son los huesos, vasos sanguineos,
etc. El socorrista debe saber distin-
guir la gravedad de las heridas para
ofrecer la asistencia adecuada a la
persona accidentada.

2 Valorar la importancia de las he-
ridas, teniendo en cuenta los fac-
tores de gravedad siguientes: ex-
tension, cuanto mayor sea la herida
mas probabilidades hay de que se
produzca una infeccién y de que
tarde en cicatrizar; profundidad, las
heridas serdn mas o menos graves
segtin afecten a la capa interna de
la piel o a otros tejidos u 6rganos
internos; localizacioén, se conside-
ran graves las que afectan extensa-
mente a las manos, a los oriflicios
naturales (ojos, boca, nariz y
genitales) o las heridas incisas en
térax, abdomen o articulaciones;
suciedad, las heridas que presenten
cuerpos extranos en su interior
como tierra, vidrios, astillas, tienen
mas probabilidades de infectarse o
agravarse.

3 Heridas leves. Afectan sélo a la
capa mas externa de la piel y en ellas

. O GO)

Descripcion:

Aquella mafiana el grupo mas avanzado de estu-
diantes de carpinteria de la escuela San Martin te-

no interviene ningtin factor especi-
fico de gravedad. El tratamiento de
estas heridas esta dirigido a preve-
nir la infeccién siguiendo las pau-
tas de actuacion detalladas a conti-
nuacion.

4 Evitar la contaminacién. Antes
de tocar la herida hay que lavarse
las manos con agua y jabén y lim-
piar el instrumental que se va a
utilizar. Hay que emplear guantes
y material estéril, a ser posible que
sea desechable, o lo mas limpio
posible.

5 Desinfectar la herida. En primer
lugar, hay que dejar que sangre un
poco la herida y que quede visible
(recortar pelos o cabellos). Des-
pués, hay que limpiarla con agua y
jabon, siempre de dentro de la he-
rida hacia fuera. Por ultimo, apli-
car un antiséptico no colorante
(pavidona yodada) que permita dis-
tinguir una posible infeccién de la
herida.

6 Vendar la herida. Si la herida se
produce en un entorno limpio, en el
que no existe riesgo de infeccion, es
mejor dejarla descubierta porque se
favorece la cicatrizacion; en am-
bientes contaminados, hay que ta-
par la herida con una gasa y suje-
tarla con esparadrapo.

nfa ganas de divertirse. Juan, David, Verénica y Rosa estaban en el taller
de practicas y, aprovechando la ausencia del profesor, decidieron gastarle
una broma a su compaiiero Carlos. Le quitaron de la mochila el bocadillo
que trafa para desayunar y empezaron a pasarselo de mano en mano. En
medio de grandes risas, especulaban con quién seria el primero en hin-
carle el diente. Carlos, muy digno, hacia como si

7 Prevenir la infeccién. Hay que re-
comendar la aplicacion de la vacu-
na antitétanica. [gualmente, hay
que recordar que no se debe usar al-
godén para limpiar la herida (pue-
den quedar filamentos en su inte-
rior) ni tampoco se deben quitar los
cuerpos extranos que hayan queda-
do enclavados en ella.

8 Heridas graves. Son las que re-
tnen uno o mas factores de grave-
dad enunciados en el punto niimero
dos. Suelen llevar una patologia aso-
ciada mas grave que la propia heri-
da, por lo que el socorrista sélo debe
realizar la primera atenci6n a la per-
sona accidentada para que, poste-
riormente, sea tratada en un Centro
Asistencial. Las pautas de actuacion
se detallan a continuacién.

9 Controlar los signos vitales.
Identificar las situaciones que su-
pongan una amenaza inmediata
para la vida mediante un reconoci-
miento de la consciencia, la respi-
racion y el pulso.

10 Explorarla herida. Buscaren los
puntos dolorosos sintomas de contu-
siones, fracturas o hemorragias. Ac-
tuar siguiendo los criterios estableci-
dos en primeros auxilios para cada
caso: control de la hemorragia, inmo-
vilizacién de la fractura, etc.

11 Cubrir la herida con material
estéril. Colocar un apésito o una
gasa hiimeda mas grande que la ex-
tensién de la herida. También se
puede realizar un vendaje con un
panuelo o un trozo de tela que es-
tén limpios.

12 Evacuar urgentemente al heri-
do. Trasladar a la persona herida a
un centro sanitario, controlando su
estado general y los signos vitales.

13 Heridas penetrantes en el t6-
rax. Pueden perforar el pulmén (se
nota un “silbido” en la herida, debi-
do a la entrada y salida del aire
pulmonar por ella). Hay que tapar
rapidamente la herida con material
no transpirable (por ejemplo, las
bolsas de las gasas), mantener a la
persona herida en posicién
semisentada y trasladarla urgente-
mente a un centro hospitalario.

14 Heridas penetrantes en el ab-
domen. Son las que comunican el
interior del abdomen con el exte-
rior. En estos casos hay que tapar la
herida con un trozo grande de tela
limpia humedecida (las gasas pe-
quenas pueden introducirse en el
abdomen) y trasladar al herido ur-
gentemente a un centro hospitala-
rio en posicién de dectbito supino
con las piernas flexionadas.

WOTHCQ e

quejaba de la pierna y Verénica se agaché para atenderle. Juan tenia roto

el pantalén porla rodilla y presentaba una enorme zona enrojecida en ella.
La piel estaba levantada y, aunque la herida no sangraba mucho, estaba
muy sucia de serrin. Verénica hizo una mueca de asco —no le gustaba ver
aquello- y se aparté. Rosa, que estaba junto a ella, comenté que no habia
para tanto; la herida era muy fea pero, por lo que se veia, sélo era superfi-
cial. Rosa quité importancia al accidente y animé a Juan para que se le-

vantara. Al chico le dolia mucho la pierna pero,

no le importara, pero el asunto no le resultaba D s 7 ante la insistencia de sus amigos, se incorporé y
nada gracioso. Para animar un poco més el juego, ol E VA, [E: ; Z se dirigié renqueando hacia donde estaba el boti-
David hizo un largo lanzamiento hacia el extremo en ; :'3;: ‘ quin. Rosa localizé en su interior una botella de
opuesto del aula donde habia arrinconado un I alcohol y le eché un buen chorro sobre la herida.
montén de herramientas y maderas viejas. Juan, Después, cogié un trozo de algodén y limpié la
con la mirada puesta en el bocadillo volador, salié © sangre que todavia rezumaba por la herida dan-
corriendo para atraparlo. En su alocada carrera & do pequeiios golpecitos sobre ella. A Carlos le pi-
tropezé con un tablén de madera que sobresalia o) caba un montén la herida y David sugirié que
del estante inferior de una de las mesas de traba- p\ - habia que vendarla para que quedara mads prote-
jo. Después de golpearse con fuerza la pierna, cayé gida. Sin embargo, Rosa insisti6 en que era me-
al suelo y se desplazé varios metros hasta que el jor dejarla al aire libre para que cicatrizara con
montén de trastos viejos frené su trayectoria. El mayor rapidez. Los cinco compaifieros, mas rela-
choque fue espectacular y los jévenes enmudecie- jados, volvieron a sus labores de pricticas y, para
ron de golpe. Se acercaron hasta Juan para ver qué A evitarse problemas, pactaron no comentar el ac-

habia pasado. El chico, sentado en el suelo, se

Enric Miljans

cidente con el profesor.




Caso practico. Factores de riesgo

con agua y jabén.
Norma bdsica 4

Efectuar las curas sin lavarse previamente las manos

Dejar al descubierto la herida; el entorno en el que se ha producido el acci-

dente (taller de carpinteria) esta sucio y contaminado (polvo, serrin, pintu-

ras, etc.).

halla en la misma.

Normas bdsicas 1y 2

Valorar incorrectamente la importancia de la heri-
da, sin tener en cuenta factores de gravedad como
son la extensién de la herida y la suciedad que se

Norma bdsica 6

No comunicar el accidente a los responsables del centro esco-

lar, cerrando la posibilidad de que la persona accidentada sea
atendida correctamente de forma inmediata.

Norma bdsica 8

Desinfectar la herida de forma incorrecta (utilizar alcohol
en lugar de lavar la herida previamente con agua y jabon,

usar algodoén...)
Norma bdsica 5

i ACTIVIDADES DE AYUL

Desarrollar un principio de protocolo de prime-
ros auxilios en heridas después de identificar y
clasificar las que se producen con mas frecuen-
cia en el lugar de trabajo.

Propuesta: Para realizar esta actividad, el grupo-
clase se dividird en grupos de cuatro o cinco perso-
nas, conto mdximo. El profesorado establecerd un
itinerario de salida para cada grupo, dirigiéndolos
hacia los lugares donde se atienden a los trabaja-
dores cuando sufren alguna lesion (centros médi-
cos de las mutuas laborales, servicios de urgencias
de hospitales, etc.). Una vez alli, los alumnos ob-
servardn y recogerdn toda la informacién que sea
posible referente a las heridas, la cual quedard in-
cluida en una memoria. En esta memoria deben
constar los distintos tipos de heridas existentes (ex-
tensas, superficiales, incisivas, etc.), los niveles de
gravedad, etc., asi como los protocolos de interven-
cion que son necesarios aplicar. El profesorado
recogerd las distintas memorias y, de forma
aleatoria, volverd a dividir a los estudiantes pero,
esta vez, en dos grandes grupos. Después, repartird
a un grupo la informacion referente a los tipos de
heridas que son mds frecuentes en el contexto la-
boral y, al grupo restante, los protocolos de inter-
vencion existentes para cada una de ellas. Segui-
damente, se establecerd un debate-concurso, donde
el profesorado actuard como mediador. Finalmen-
te, en la pizarra se anotard cada clase de herida
(caracteristicas y nivel de gravedad) que se debati-
rd junto al protocolo y mecanismo de intervencion
correspondiente.

A partir del caso practico expuesto, y junto a la
informacién obtenida en el ejercicio anterior, esta
actividad consistira en leer el caso préctico e iden-

N

IS0
[\ Ecisiacion

B ; Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Preven-

cién de Riesgos Laborales, Cap. I11, art. 20 (BOE
10.11.1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Regla-
mento de los Servicios de Prevencién. (BOE
31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lu-
gares de trabajo (BOE 23.4.1997).
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No valorar la necesidad de la vacuna antitetanica.

Norma bdsica 7

tificar los errores que eten los protagonistas
de la historia cuando auxilian al accidentado.

Propuesta: Una vez leida, analizada e interpreta-
da la informacién que emana del caso prdctico, el
alumnado se dividird en pequeiios grupos de cua-
tro o cinco personas, como mdximo. Cada grupo
tendrd que esclarecer y seiialar las actuaciones de
cardcter erroneo que se describen en la historia
cuando se aplican los primeros auxilios al acci-
dentado. Seguidamente, cada representante del
grupo expondrd a la totalidad del alumnado el re-
sultado de sus interpretaciones y, de forma abierta

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

y democridtica, se debatirdn en clase las actuacio-
nes incorrectas. Después, se procederd, con ayuda
del profesorado, a exponer soluciones de procedi-
miento a tales actuaciones.

Practicar de forma periédica simulacros de acci-
dentes laborales en los que los trabajadores su-
fran lesiones con heridas (graves, leves, especial-
mente graves, etc.), con el objetivo de no olvidar
los conocimientos adquiridos en primeros auxi-
lios y también mantenerlos actualizados.

Propuesta: Los estudiantes se dividirdn en grupos
de seis o siete personas, como mdximo. Cada gru-
po escribird en un papel el nombre de una profe-
sién. El profesorado recogerd de cada grupo su es-
crito y, de forma aleatoria, los volverd a repartir,
asignando a cada uno de ellos una profesion. Cada
grupo elaborard el guion de una pequeiia historia
con personajes y funciones, siempre con relacion a
la profesion que les ha sido otorgada. A partir de
aqui, se deberd simular un accidente en el que se
produzcan lesiones con heridas, por lo que debe-
rdn poner en marcha un proceso de primeros auxi-
lios. En funcidn de este simulacro, el profesorado
valorard la actuacion planteada por los estudian-
tes y corregird los actos incorrectos cometidos. Para
finalizar, cada grupo recogerd en una memoria
toda esta informacidén y, lo mds importante, el de-
sarrollo por escrito de un protocolo de intervencion
en primeros auxilios sobre heridas que incorpore
todas las apreciaciones o correcciones hechas por

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

ARA EL PROFESORADO ...

el profesorado y un apartado con la interpretacion
de lo sucedido en el que quede bien especificado la
valoracion del tipo de herida y su nivel de grave-
dad, asi como la posterior solucién al problema.

Elaborar un listado con todos los productos que
debe contener un botiquin de primeros auxilios
y, posteriormente, confeccionar un protocolo de
utilizacién de cada uno de los productos. El obje-
tivo de esta actividad es formar y familiarizar al
alumnado con el material utilizado en primeros
auxilios.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 40 5

personas. Cada grupo recogerd informacion sobre
los productos utilizados con mds frecuencia en las
curas de heridas (guantes, desinfectantes, pinzas,
gasas, etc.). A continuacion, cada grupo razonard
la utilidad de cada uno de estos productos y la ne-
cesidad de que estén disponibles en el botiquin. Me-
diante consenso, los alumnos elaborardn una lista
definitiva del material que creen que es necesario
tener disponible y preparardn un protocolo de uti-
lizacion de cada uno de los productos. Una vez fi-
nalizada la actividad, el profesor recordard la parte
final del caso prdctico formulando preguntas, o
aportando comentarios sobre la actuacion.

Realizar un debate que sirva para identificar dis-
tintas profesiones en las que el desorden y la su-
ciedad puedan ser un detonante de accidentes y
reflexionar sobre la importancia de mantener
limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Propuesta: Los alumnos, en grupos de tres, elabo-
rardn una lista de profesiones donde el orden y la
limpieza acostumbren a «brillar por su ausencia”.
La lista resultante puede ser muy extensa. Después,
el profesorado propondrd una actividad de debate-
cologuio sobre la importancia del orden y la lim-
pieza en la prevencion de accidentes. La clase se
dividird en dos grandes grupos, uno de ellos defen-
derd la opinion de mantener «un lugar para cada
cosa» y el otro se opondrd argumentando que «el
material, las herramientas, etc., deben estar lo mds
cerca del trabajador para desemperiar con mds agi-
lidad las diferentes tareas». El profesor actuard
como moderador y anotard los comentarios mds
relevantes. El profesorado también incidird en la
necesidad de mantener limpio y ordenado el lugar
de trabajo, asi como en no dejar el material en lu-
gares no dispuestos para ello.
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TRABAJOS EN COCINAS. HOSTELERIA
Y RESTAURACION

La hosteleria constituye una de las vertientes mas activas de nuestro pais en cuanto a la generacién de empleo, aumentando notablemente las ofertas de

trabajo durante los meses de verano en las zonas turisticas del pais. Esta demanda desigual de servicios favorece que las empresas contraten trabajadores

temporales que tienen, con frecuencia, escasa formacién profesional en el campo de la hosteleria y ninguna en el ambito de la prevencién de riesgos

laborales. Segtin datos estadisticos, mas del 65% de los accidentes laborales corresponden a personal temporal. A continuacién, presentamos las medidas

preventivas generales que deben tenerse en cuenta en los trabajos de las cocinas, tanto de pequefias como de grandes empresas de hosteleria (bares,

restaurantes, hostales u hoteles), destacando que la formacién e informacién sobre salud laboral constituye un factor clave para reducir el indice de
siniestralidad que sulre el sector de la hosteleria y la restauracién.

D S T R I I MEDIDAS JENTIVAS.............................................................

1 Adaptar el puesto de trabajo a las
caracteristicas de cada persona (edad,
estatura, etc.) ya las tareas que rea-
liza, para trabajar con comodidad y
evitar los sobresfuerzos. La altura
de las superficies de trabajo estara
entre 87 y 97 cm. Si la tarea requie-
re manipular cargas pesadas, la al-
tura se situara entre 70 y 90 cm.
También es recomendable que la
altura de las mesas de trinchar osci-
le entre los 75 y los 100 cm con una
inclinacién regulable de 10°.

2 Evitar permanecer mucho tiem-
po de pie en una misma posicion.
Hay que lavorecer la alternancia de
posturas y los descansos. Conviene
apoyar una pierna en una banqueta
(alternar las dos piernas) para man-
tener la espalda mas descansada.

3 Colocar los hornos, los calienta-
platos, los microondas, etc. a una al-
tura que esté entre 87 y 97 cm en re-
lacién con el suelo, de manera que se
puedan usar sin doblar la espalda.

4 Utilizar medios mecanicos de
transporte, con preferencia al trans-
porte manual, para manipular car-
gas. Disponer de carritos altos que
permitan llevar y colocar las bande-

(S 0)

A Conchita le quedan todavia cien canelones por
preparar. Son las diez de la manana y la jornada

Descripcion:

jas en los hornos, al igual que los

grandes recipientes (ollas, cazuelas,
etc.) en los fogones. Es recomenda-
ble que estos ultimos dispongan de
un grifo que facilite el vaciado sin
necesidad de moverlo.

5 Seguir las normas basicas de ma-
nipulacién manual de cargas como
son: doblar las rodillas para coger
el peso, mantener la espalda recta,
llevar la carga cerca del cuerpo, etc.
(ver Erga-FP n° 11 sobre Manipula-
cién manual de cargas).

6 Limpiar los derrames de aceite y
grasas con productos desengra-
santes. Eliminar la suciedad, pape-
les, desperdicios y obstaculos con
los que se pueda tropezar.

7 Instalar suelos que sean anti-
deslizantes y limpiarlos periédica-
mente. Poner especial atencién en
no formar charcos de agua en las
zonas de [regar. Es recomendable
poner alfombrillas de goma, para
evitar los resbalones. Hay que utili-
zar calzado con la suela antides-
lizante y que quede bien sujeto a los
pies, no aconsejandose el uso de los
zuecos porque favorecen las torce-
duras y los resbalones.

no ha hecho mas que empezar. Conchita es una mujer de mediana edad,
rolliza y de corta estatura, que ejerce de cocinera en un restaurante de

una zona muy turistica del pafs.

El Calamarcito, asi se llama el local, se llena a rebosar de clientes todos

los veranos. Durante ese tiempo, el trabajo habitual

8 Comprar maquinas y utensilios
seguros, que tengan el marcado CE.
Utilizar equipos de trabajo (pica-
doras, batidoras, cortadoras de
fiambre, etc.) que tengan las zonas
de corte protegidas. Usar empu-
jadores para introducir los alimen-
tos en ellas y jamas realizar esta
operacion con las manos directa-
mente.

9 Manejar los cuchillos con suma
precaucion. Los dtiles de corte de-
ben tener el mango antideslizante y
estar correctamente afilados para
evitar movimientos descontrolados.
Después de usarlos, hay que lim-
piarlos y guardarlos en un lugar se-
guro (soportes especificos para cu-
chillos).

10 Recoger los trozos rotos de ob-
jetos de cristal, loza, etc. con los
equipos de limpieza pertinentes y
nunca hacerlo con las manos. Los
materiales rotos deben desecharse
envueltos con alguna proteccion
(papeles, cartén, etc.) para evitar
que otras personas puedan cortar-
se. [gualmente, no presionar con las
manos las bolsas de desperdicios
como precaucion frente a posibles
objetos cortantes de su interior.

11 Limpiar los fogones, cocinas y
planchas cuando estén [rios y alejar
del fuego los productos inflamables
( bolsas de plastico, papeles, etc.).
Orientar los mangos de las sartenes
hacia el interior de los [ogones para
evitar que vuelquen y no llenar los
recipientes hasta arriba.

12 Respetar todas las medidas de
seguridad relacionadas con los con-
tactos eléctricos, la iluminacién y la
temperatura. Tener una buena ven-
tilacién en los locales, a poder ser
natural, que favorezca la disminu-
cién de humos y del calor.

13 Planificar el trabajo teniendo
en cuenta los imprevistos, organi-
zando las tareas extras y no pro-
longando en exceso el horario la-
boral. Respetar los turnos de
trabajo y establecer pausas y des-
cansos. El estrés y la fatiga son de-
terminantes en la aparicién de los
accidentes.

14 Informar y formar periédica-
mente a todos los trabajadores so-
bre los riesgos laborales asociados
asus tareas y sobre las medidas pre-
ventivas y de proteccién que se de-
ben adoptar.

Maria se corté la mano con un cristal mientras apretaba una bolsa reple-
ta de basura que queria cerrar y estuvo varios dias lesionada. Marcos res-

balé por el agua que habia en el suelo cerca del fregadero, cuando, con
ayuda de Leopoldo, estaba trasladando un gran recipiente hasta los fogo-
nes. Como consecuencia, Marcos sufrié una torcedura en el pie que le
mantuvo durante un tiempo alejado del Calamarcito.

Conchita, que es una trabajadora de mucha expe-

del restaurante se transforma en un frenético “no pa-
rar” en el que no se respeta ni el horario, ni el turno
de trabajo de nadie. Sin ir més lejos, Conchita ter-
miné su jornada laboral ayer a las dos de la madru-
gada y hoy ha empezado a las siete de la mafiana
porque el jefe se ha comprometido con un gran gru-
po de turistas que ha de celebrar una fiesta con una
comida.

Los responsables del Calamarcito intentan subsa-
nar el exceso de trabajo veraniego contratando per-
sonal temporal pero, atin y asi, no lo consiguen. Este
afio han “fichado” a tres estudiantes de hosteleria
para ayudar en la cocina: Maria, Marcos y Leopoldo.
Los tres jovenes estaban encantados con el trabajo,
pero a los pocos dias de empezar su labor sucedie-
ron dos accidentes que afectaron a su salud y que
complicaron todas las tareas programadas.

riencia como cocinera, estd cansada de decirle al jefe
que para trabajar mejor y evitar problemas de salud
hay que explicar bien a todo el personal cudles son
los medios materiales disponibles y cémo se deben
hacer las cosas para trabajar con seguridad. Pero all{
todo tiene que aprenderse y solucionarse “sobre la
marcha”, y asi pasa lo que pasa. Ademas, no se tiene
en cuenta que la disposicion del mobiliario impida
las malas posturas de trabajo. Por ejemplo, Conchita
se pasa horas y horas manipulando alimentos sobre
una mesa que para ella es muy alta e incémoda y la
posicion del horno, colocado a muy poca distancia
del suelo, obliga a todo el personal a mantener la
espalda doblada o a ponerse en cuclillas cuando lo
usa.

Dadas la circunstancias, Conchita llega a la conclu-
sién de que es urgente buscar soluciones y decide ...

Enric Mitjans




Mantener durante mucho tiempo la posicion de tra-
bajo de pie sin emplear medidas de descanso.

Caso practico. Factores de riesgo

Medida preventiva 4

suelo.

Colocar el horno de la cocina a escasa distancia de

No usar carritos mecéanicos de transporte para tras-
ladar los recipientes hasta los fogones.

Medida preventiva 13

No respetar los turnos de trabajo.

Medida preventiva |

Disponer de una mesa de trabajo muy alta, en rela-
cién con la estatura de la cocinera.

Medida preventiva 14

Desechar objetos cortantes sin proteger en las bolsas
de basura y ejercer presion sobre ellas cuando se ma-

nipulan.
Medida preventiva 10

u‘.‘\v\{
A partir de la lectura del caso préctico, identilicar

108’ riesgos que aparecen en el relato, exponer sus
causas y establecer posibles soluciones al respecto.

Propuesta: El profesorado dividird el grupo-clase,
de forma aleatoria, en grupos de un mdximo de cua-
tro o cinco personas. Posteriormente, repartird el
caso prdctico a cada grupo para que inicien su lec-
tura. El profesorado establecerd un tiempo de diez a
quince mintitos para la reflexion e interpretacion del
caso. A continuacion, cada grupo expondrid los po-
sibles factores de riesgo v la casuistica que haya
observado. Despudés, estos factores de riesgo los es-
cribirdn en un papel. El profesorado los recogerd v,
rapidamente, los volverd a repartir de forma
aleatoria a distintos grupos. Cada uno de ellos, en
funcion de lo que tenga expuesto en el papel, pro-
pondrd al resto del grupo-clase las diferentes solu-
ciones que crean convenientes para solventar los
riesgos y reducir las posibles causas de los inciden-
tes. Finalmente, el profesorado extraerd una lista de-
finitiva de las soluciones propuestas (medidas pre-
ventivas y de proteccion), a partir de un consenso
del grupo-clase y las escribird en la pizarra para
facilitar que cada alumno las vea v las interiorice.

Réalizar una visita guiada a distintas empresas
de restauracion de la poblacién y recoger la maxi-
ma informacién sobre la prevencién de riesgos
laborales.

Propuesta: El profesorado organizard al
alumnado en tres grupos y asignard a cada uno de
ellos, aleatoriamente, un tipo de empresa: un res-
taurante, un bary una cafeteria. Cada grupo debe-
rd hacer la visita en un dia normal de trabajo para
ast percibir de forma mds pragmadtica la realidad
del sector. A partir de la observacion de las condi-

vvrrreninneeeen.. MCTIVIDADES DE AYU

No informar ni formar periddicamente a todos los trabajadores, principal-
mente a los temporales, de los riesgos laborales relacionados con sus tareas
y las medidas preventivas que deben tener en cuenta para evitarlos.

>
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( }«A&— jar en las cocinas.
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Medida preventiva 7

ciones del local (ergon®@icas, de seguridad, etc.),
de la organizacion del trabajo (métodos de traba-
jo, horarios, pausas, etc.) y de las explicaciones de
los encargados y de los trabajadores, el grupo rea-
lizard un pequerio informe con esta informacion.
Al dia siguiente, ¢l representante de cada grupo
expondrd al resto del alumnado el andlisis de su
visita. El profesorado, después de escuchar estos
comentarios, mostrard de nuevo la lista de las
meedidas de prevencion de riesgos determinada en
la actividad niimero 1 y los distintos grupos com-
parardn esta informacion con la obtenida, preci-
sando si los establecimiento visitados tienen en
cuenta estas medidas preventivas o no.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

calizar un simulacro de trabajo en la cocina de
uAfrestaurante que tenga como referencia algtin
factor que provoque una situacién de riesgo. Pos-
teriormente, se realizard una reflexién de lo su-
cedido para extraer conclusiones.

Propuesta: La actividad consistird en realizar una
pequenia representacion en la cocina de prdcticas
de la escuela, o en el aula, en la que debe partici-
par todo el grupo-clase. El tema puede ser, por
ejemplo: una situacion de estrés generalizada en la
cocina, unas condiciones ergondmicas deplorables,
ete. Los estudiantes se repartirdn las actuaciones:
cocineros, ayudantes, clientes o encargados. La
actividad se grabard en una cinta de video y al dia
siguiente se expondrd a todo el grupo-clase. El pro-

Mantener charcos de agua sin limpiar en la zona de

los fregaderos y usar calzado inadecuado para traba-
EJ)O

ARA EL PROFESORADO ........cccooovivnine

fesorado establecerd entre diez y quince minutos
para la reflexion de lo que se ha visto en general
(actuacion de todos los compaiieros) y de las ac-
ciones que cada uno ha realizado en relacién con
la prevencion de riesgos laborales. Este doble and-
lisis quedard escrito en una pequernia memoria que
el profesorado corregird, de forma consensuada,
con el alumnado. Finalmente, también de forma
conjunta, se extraerd un pequerio manifiesto de es-
tas memorias que se expondrd en un mural en la
clase o en algiin otro lugar visible de la escuela.

Elaborar un relato policiaco, de suspense o terror,
que contenga las medidas preventivas determina-
das en el apartado de las Notas Practicas de este
periddico.

Propuesta: El profesorado, en funcion del género
elegido por el grupo-clase, propondrd un titulo y un
conjunto de personajes para el relato. Luego expli-
card que cada grupo que se forme deberd escribir
s6lo una parte de la historia en un mdximo de vein-
te lineas. Después, estas secuencias unidas forma-
rdn la obra completa. Para realizar la actividad, el
grupo-clase se dividird en grupos de cuatro o cinco
personas. Uno de ellos se encargard del comienzo de
la pretendida historia, otro del final y el resto elabo-
rard las secuencias intermedias. Lo mds importante
de esta actividad es que los textos tengan como refe-
rencia principal las medidas preventivas explicadas
por-el profesorado y especificadas en las Notas Prdc-
ticas de este periédico. La duracion de la redaccion
por grupos serd de quince a veinte minutos mdxi-
mo.

Después, el portavoz de cada grupo leerd el texto re-
dactado vy, seguidamente, se elaborard una historia
definitiva en la que quedard destacado el contenido
de las medidas preventivas aprendidas.

 iftes

; Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de traba-
jo. (BOE 7.8.1997).
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores. (BOE 23.4.1997).
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-

lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).
(BB.OO.E. 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).
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AUTORIZACION DE TRABAJOS ESPECIALES

Toda empresa tiene la obligacién de dar las debidas instrucciones de trabajo a los trabajadores, siendo éste uno de los principios esenciales de la Ley 31/
1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (Art. 15). Ello es especialmente necesario en los trabajos de reparaciéon y mantenimiento de instalaciones
peligrosas. Todas las instrucciones de trabajo deberan estar recogidas por escrito cuando se trate de tareas criticas debido a la importancia de los
riesgos, la complejidad del trabajo o bien a la ocasionalidad del mismo. Precisamente, es la ocasionalidad de ciertas tareas lo que determina, ademas,
la necesidad de la Autorizacion previa. Tal procedimiento es esencial cuando pueden surgir problemas de comunicacién entre los responsables de la
instalacion en la que se debe intervenir y quienes hayan de ejecutar el trabajo. A continuacién, describimos los aspectos esenciales de un procedimiento
de Autorizacién de trabajo, teniendo en cuenta que se propone como un modelo basico adaptable a las necesidades de cada empresa o tarea. Antes de
abordar directamente el tema, en el primer apartado se hace referencia a los trabajos considerados especiales por su potencial peligrosidad

cdeeeaiiisnesasatateststtetsetataventnsanans NORM

1 Se consideran trabajos especiales:
trabajos en altura ocasionales; ope-
raciones con generacion de calor
cerca de productos inflamables (sol-
daduras, esmerilado, taladrado,
etc.); operaciones en instalaciones
de fluidos peligrosos (reparaciones,
sustitucion de tuberias, elc.); opera-
ciones realizadas en espacios confi-
nados (interior de depdsitos, cister-
nas, fosos y otros espacios en los
que la atmdésfera pueda convertirse
en irrespirable) y todo tipo de tra-
bajos en instalaciones eléctricas.

2 La Autorizacién debe constar de
los apartados esenciales que se ci-
tan a continuacion: fecha, localiza-
cion del lugar de trabajo; descrip-
cion del trabajo; especificacion de
los riesgos existentes y previsibles;
comprobacion de que la instalacién
esta en condiciones de seguridad,;
equipos de protecciéon colectiva o
individual que hay que usar; el nom-
bre de las personas que autorizan la
ejecucion del trabajo y el nombre de
la persona que vaya a interveniry la
duracién de la Autorizacion.

“esesessseeeenseeetterteseeesst it st sseaseaaTesenassnnorsasaaTnet CASO

Descripcion:

Hugo, el responsable de mantenimiento de una

3'El tiempo de validez de la Autori-
zacion de trabajo se establecerd,
conjuntamente, por los responsa-
bles de la misma. Si las condiciones
de seguridad cambian durante el
trabajo o la duracion del mismo fue-
ra superior a la prevista, deberé re-
novarse el documento. La Autoriza-
cién sera valida solo para un turno
de trabajo.

4 En el caso de que el trabajo lo
realice personal ajeno a la empresa,
en la Autorizacion también deben
figurar los datos de la empresa con-
tratada y el teléfono de contacto
para casos de emergencia.

5 Tras terminar el trabajo, la Au-
torizacién se debe entregar a la
persona que lo ha autorizado (nor-
malmente, el responsable de man-
tenimiento) quien a su vez dara
una copia al responsable de la ins-
talacién reparada, para su conoci-
miento.

6 La persona responsable de la
ejecucion de un trabajo que re-

empresa quimica, llama por teléfono a Antonio,

quiera Autorizacién debera: cum-
plimentar los apartados de la Auto-
rizacion que le correspondan vy fir-
marla; no iniciar el trabajo si en la
Autorizacién no ligura toda la infor-
macién imprescindible; inspeccio-
nar el lugar de trabajo y asegurarse
de que se cumplen todas las medi-
das de seguridad; verificar la ade-
cuada formacion de las personas
que efecttien el trabajo y explicar-
les, detalladamente, la manera de
realizarlo asi como los riesgos que
implica su ejecucion y las medidas
preventivas pertinentes.

7 En situaciones de aislamiento o
de elevado peligro, debera designar
a una persona que vigile continua-
mente la realizacién de los trabajos
y que sea capaz de efectuar el salva-
mento en el caso de una emergen-
cia, por ejemplo, en trabajos reali-
zados en recintos confinados (ver
Erga-FP n"33).

8 La persona responsable de la
instalacion en donde se realiza el
trabajo debera: cumplimentar los

apartados de la Autorizacion que le
correspondan y [irmarlo; facilitar a
la persona responsable de realizar
el trabajo (mantenimiento de la
empresa o externo) toda la infor-
macién relativa a la seguridad, es-
pecificando claramente las medi-
das de prevencion y proteccion
necesarias; dejar practicables las
instalaciones donde se debe traba-

jar y comprobar la disposicion de

las medidas de emergencia de la
empresa (primeros auxilios, eva-
cuacion, etc.).

9 Las personas que realicen el
trabajo deberan: firmar la Autori-
zacion después de leerla y asumir su
contenido; llevarla siempre consigo;
cumplir las normas de seguridad
especificadas en ella; respetar la
duracién establecida para la Auto-
rizacién; entregar el documento a la
persona responsable del trabajo,
una vez finalizado, y si hay cambios
en las condiciones de seguridad de
la instalacién, interrumpir el traba-

jo y comunicarlo para revisar la

Autorizacion.

N cTIco Ceeteenseatstes et s sttt ta sttt a T et s e tstatotetattconnnns

a guarda. Después se dirige hacia el lugar de la averia. Manolo, el res-
ponsable de la sala, le estd esperando. Le indica la junta que pierde y se

que es un operario de su equipo, para encargarle la reparacién de una
averia que se ha producido en una conduccién de solucién de sosa caus-
tica de un sector de la fabrica. Se ha producido un atasco en la tuberia
y hay un pequefio goteo en una junta. La reparacién corre prisa porque
el problema afecta a la produccion.

Antonio le pregunta si ha tenido en cuenta que ese asunto se trata
de un trabajo especial, dado que la sosa
cdustica es un producto muy corrosivo y ]
peligroso.

Hugo le responde que si y que no se pre-

va rapidamente, no sin antes insistirle en que se dé prisa. Antonio se
queda un poco sorprendido. Lo normal es que le diera mas explicaciones
relacionadas con el trabajo y las condiciones de seguridad. Entonces de-
cide mirar con detenimiento la autorizacion de trabajo. Se da cuenta de
que el cuestionario de seguridad no estd cumplimentado, que no se hace
referencia a los medios de proteccién y que tampoco figura el tiempo
que debe durar la autorizacién. Antonio,
desconcertado, no sabe qué hacer. Cree
recodar que dispone de una hora de tiem-

& po, pero no esta seguro. Finalmente, decide
ocupe. Ha estado hablando con Manolo, el 2N emprender la reparacién por las urgencias
responsable de ese sector de la [dbrica, y ya ¢y porque no la ve complicada; se trata de
han preparado la autorizacién pertinente ?: desconectar la brida y solucionar el atasco
para que pueda arreglar la averia. Antonio le : H & @ que se supone en un lugar préximo. Sin em-
pregunta si él ha visto el problema. Hugo le = H = bargo, a medida que interviene en la averia,
responde que no porque estd muy ocupado e van surgiendo complicaciones, ya que, todo
pero, segtin le ha contado Manolo, la repara- — y que se abrié la valvula de vaciado de la
cién no es muy complicada. La autorizacién 7 \g e]l tuberia, sigue fluyendo liquido. Antonio
de trabajo sera de una hora y durante ese consigue darles solucién pero, cuando el
tiempo mantendran parada la bomba de ali- )f trabajo esta casi terminado, un enorme cho-
mentacion de la sosa y vaciaran la tuberia. ST ST rro de sosa caustica sale proyectado por un

Antonio prepara el material y se va hacia el - \ _ b extremo de la tuberia. Por fortuna, Antonio
despacho de mantenimiento en busca de la = = ~ sale ileso del accidente y da aviso inmedia-
autorizacion de trabajo. La firma sin leerla y 2 /AL to a los servicios de urgencia de la empresa.




Caso practico. Factores de riesgo

protecciones individuales o colectivas que son
necesarias.

Iniciar un trabajo de especial peligrosidad sin dis-
poner de la informacion esencial de seguridad y

no dar aviso de ello para renovar la autorizacién  npmna bdsica 2

de trabajo.
Norma bdsica 3

de la autorizacién.
Normas bdsicas 2, 3y 5

Ausencia de coordinacion en las acciones de se-
guridad que son necesarias para realizar el trabajo, asi como en la duracién

Normas bdsicas 2y 3

No establecer el tiempo de duracién de la
autorizacion en el documento.

Firmar la autorizacion sin leerla y sin comprobar su contenido (en el caso

Encargar la ejecucién de un trabajo de especial peligro-
sidad sin inspeccionar personalmente el lugar en el que ‘
hay que intervenir y sin comprobar las medidas de se-

guridad.
Norma bdsica 6

Normas bdsicas 6, 8y 9

practico, accién aplicable al responsable de mantenimiento, al responsable
de la instalacion y al operario que ejecuta el trabajo).

No adjuntar en la autorizacion la informacién sobre las condiciones de se-
guridad y los peligros de la instalacién (cuestionario) y tampoco sobre las

Alpartir de la lectura del caso préctico, identifi-
car'los factores de riesgo existentes en la situa-
cién descrita y descubrir cudles han sido las cau-
sas que han producido el accidente.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos,
individualmente, identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles factores de riesgo que han
propiciado que se produzca la situacion expuesta.
A continuacion, en grupos de cuatro o cinco per-
sonas tratardn estos factores y los jerarquizardn
segtin el orden de prioridad al que, en consenso,
haya llegado el grupo. Para finalizar, los represen-
tantes de cada grupo expondrdn su listado definiti-
vo y se discutird abiertamente hasta definir los fac-
tores de riesgo que el grupo-clase considere mds
relevante, para llegar a la causa principal que ha
originado el accidente.

Elaborar un doble listado de los riesgos laborales
descritos en el caso y de sus posibles consecuen-
cias, diferenciando los producidos por una defi-
ciente organizacién del trabajo y los derivados de
las condiciones de seguridad.

Propuesta: El alumnado elaborard una lista con
los riesgos detectados en la anterior actividad es-
tableciendo, a su vez, las consecuencias negati-
vas que puedan ocasionar sobre la salud de las
personas que trabajan (quemaduras, golpes, as-
fixia, etc.) y también sobre la empresa (destruc-
cidn de material, paros en la produccion, etc.). A
su vez, diferenciardn los riesgos en funcion de su
origen: los que se deben a problemas de organiza-
cién del trabajo y los que dependen directamente
de cuestiones de seguridad. Para llevar a cabo esta

I Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales, (BOE 10.11.1995).
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Regla-
mento de los Servicios de Prevencién. (BOE
31.1.1997).

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

i MCTIVIDADES DE AYU

trabajo.

Normas bdsicas 6y 8

actividad el alumnado ividird en grupos de tres
o cuatro personas y, mds tarde, en el conjunto del
grupo-clase deberd ponerse de acuerdo todo el
alumnado.

Realizar un debate que sirva para valorar la im-
portancia que tienen las autorizaciones de traba-
jos especiales en relacién con la seguridad y la
prevencién de riesgos laborales.

Propuesta: El profesorado puede actuar cono
moderador de esta actividad y, antes de iniciar el

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

debate, hard una pequeria introduccion sobre el
tema, incidiendo en los factores bdsicos que de-
penden de la organizacion del trabajo de las em-
presas. Los estudiantes, individualmente, reflexio-
nardn en torno a la pregunta: ¢Qué sentido y
finalidad tiene una autorizacion de trabajos espe-
ciales? Después, se dividird la clase en dos grupos
y cada uno de ellos elaborard un listado de venta-
jas y desventajas de dicho documento. A continua-
cion, se llevard a cabo el debate donde cada uno
de los grupos defenderd una postura a favor o en
contra, mediante dos o tres representantes desig-
nados y contando con el apoyo del resto del grupo.
El profesorado anotard los comentarios mds rele-
vantes y, al finalizar el debate, se realizard una
recopilacién de los aspectos mds destacados del

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. (BOE 7.8.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en los

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

RA EL PROFESORADO

‘ No proporcionar personalmente informacién detallada sobre las condicio-
nes de seguridad de la instalacién a la persona que tiene que realizar el

servicio que aporta la autorizacion de trabajos es-
peciales.

Confeccionar una autorizacién de trabajos espe-
ciales siguiendo el modelo propuesto en las Nor-
mas Bésicas de este periédico, pero adaptado a
un puesto de trabajo del centro escolar que su-
puestamente sea muy peligroso (aunque no lo
sea) incorporando ademds un pequefio cuestio-
nario de seguridad (medidas de proteccién y de
prevencién que deben respetarse en la ejecucién
del trabajo) para adjuntar en la autorizacion.

Propuesta: Para realizar esta actividad el alum-
nado se dividird en grupos de cuatro o cinco perso-
nas. Cada uno de estos grupos elegird un puesto de
trabajo que sea asequible de analizar, ya sea en el
propio centro escolar (talleres, cocinas, laborato-
rios, almacenes, etc.) o bien fuera de él (empresas
concertadas con las escuelas). Cada grupo deberd
suponer que la autorizacion que diseia sirve para
permitir la reparacion de la instalacion escogida
(mdquinas de impresion, tornos, hornos, aparatos
de laboratorios, grias, etc.). Para la elaboracion del
cuestionario de seguridad tendrdn en cuenta, paso
por paso, las operaciones que son necesarias efec-
tuar para realizar el trabajo y, paralelamente, ano-
tardn las medidas de seguridad y de prevencion co-
rrespondientes a cada una de ellas. Después, cada
grupo expondrd en clase el modelo de autorizacion
disefiado, asi como el cuestionario de seguridad
adjunto. Al finalizar las exposiciones, todo el gru-
po-clase discutird abiertamente los modelos pro-
puestos y se consensuardn las correcciones que
sean necesarias. El profesorado actuard clarifican-
do las posibles dudas que surjan durante el desa-
rrollo de la actividad.

lugares de trabajo (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Dispo-
siciones minimas sobre la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de proteccién per-
sonal (EPI). (BB.OO.E. 12.6.1997. Rectificado
18.7.1997).
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TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Se entiende por espacio confinado cualquier espacio con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que puedan

acumularse contaminantes téxicos o inflamables, o tener una atmdsfera deficiente de oxigeno (cisternas y pozos, silos, furgones, alcantarillas, ttneles,

fosos, etc.). El motivo principal por el que se accede a estos espacios es el de efectuar trabajos de reparacién, limpieza, construccién, pintura e inspeccién,

sin olvidar otra gran razén como es la de realizar operaciones de rescate en su interior. Gran parte de los accidentes que se producen, muchos de ellos

mortales por falta de oxigeno, se deben al desconocimiento de los riesgos presentes. Por esta causa, un 60% de las muertes ocurren durante el auxilio

inmediato a las primeras victimas. A continuacién, exponemos las medidas basicas de prevencién que deben tenerse en cuenta para evitar estos accidentes,
haciendo especial incidencia en las operaciones de salvamento.

1 Noentrar bajo ningtin concepto
en un recinto confinado a efectuar
un trabajo si no se dispone de la
correspondiente Autorizacién de
trabajos especiales (ver Erga-FP
n°32).

2 Verificar que la Autorizacién
estd perfectamente cumplimentada.
En ella debe constar que se han
adoptado todas las medidas necesa-
rias para evitar un accidente, tanto
por parte de las personas responsa-
bles de la instalacién como por las
de mantenimiento, al igual que las
condiciones de seguridad en que
debe realizarse el trabajo.

3 Medir y evaluar la atmésfera in-
terior con instrumentos adecuados
para determinar la concentracién
de oxigeno, sustancias toxicas o sus-
tancias inflamables. En el caso de
detectar niveles peligrosos, antes de
acceder al recinto, se debera reali-
zar la ventilacion, limpieza o purga-
do de la atmésfera.

4 Asegurar de nuevo que el nivel de
oxigeno es suficiente en el momen-
to de entrar en el recinto confinado

Descripcion:

Bea, Daniel y Alfredo estan discutiendo frente

mediante un equipo de medicién
portatil de lectura directa. Si el ni-
vel de oxigeno es inferior al 18%, se
debera realizar el trabajo con equi-
pos respiratorios semiauténomos o
auténomos. El aire contiene cerca
de un 21% de oxigeno y por debajo
del 18% pueden empezar sintomas
de asfixia.

5 Realizar mediciones continuas
desde el exterior mientras haya per-
sonas en el interior del recinto, ya
que las condiciones pueden variar.
Por ejemplo, se pueden generar nue-
vos contaminantes debido a los tra-
bajos realizados.

6 Comprobar que los equipos de
proteccién personal responden a las
necesidades del tipo de trabajo (ar-
nés de seguridad, equipos de protec-
cién respiratoria, longitud de la
cuerda de sujecién con el exterior,
ropa y calzado, etc.) y estén en bue-
nas condiciones de uso.

7 Colocar, obligatoriamente, la se-
falizacién indicada (“peligro en ins-
talaciones” o “equipos fuera de ser-
vicio”) en el exterior del espacio

confinado y préximo de la boca de
entrada, para informar de forma
clara y permanente de que se estan
realizando trabajos en el interior.

8 Establecer, obligatoriamente,
una vigilancia continuada desde el
exterior mientras se realizan las
operaciones de trabajo. El equipo
designado debe estar formado para
actuar ante una emergencia (prime-
ros auxilios) y conocer, exactamen-
te, en qué caso se puede efectuar el
rescate o se debe recurrir a otras
ayudas (bomberos, policia, etc.).
Siempre hay que disponer de un te-
léfono mévil o radioteléfono para
poder comunicarse.

9 Asegurar la propia seguridad
antes de intentar el rescate de una
persona accidentada que esté in-
consciente por asfixia o por intoxi-
cacién aguda (equipos de protec-
cién respiratorios, aviso a centrales
de socorro, control externo del sal-
vamento, etc.).

10 Planificar el método de resca-
te mas adecuado a cada situacién
antes de iniciar el trabajo y dispo-

ner de sistemas que faciliten la re-
cuperacién de las personas acci-
dentadas (dispositivos de salva-
mento mediante izado, elementos
de amarre, dispositivos retractiles,
etc.).

11 Establecer sistemas de comu-
nicacién oral o visual continua en-
tre las personas que trabajen en el
interior y las que estén en el exte-
rior, mediante emisores-receptores
o sefales convenidas.

12 Formar e informar a las per-
sonas que trabajan para que sean
capaces de identificar lo que es un
espacio confinado y la gravedad de
los riesgos. Es muy importante que
se conozcan los principales sinto-
mas provocados por contaminan-
tes, puesto que ésto ayuda tanto a
una evacuacién rapida como a una
acertada solicitud de asistencia
médica.

13 Normalizar procedimientos de
trabajo cuando se realizan repetida-
mente en espacios confinados y si-
mular, de forma periédica, situacio-
nes de rescate y emergencia.

o y se dispone a efectuar su labor de vigilancia. Ninguno de los dos jéve-

la boca de entrada de un pozo de agua situado en
pleno monte y alejado de la fdbrica a la que abastece. Los tres jévenes
pertenecen al departamento de mantenimiento de una empresa de repa-
raciones y tienen encomendado arreglar la bomba de agua que hay en su
interior. La discusién ha empezado cuando Bea le ha pedido a Daniel la
Autorizacién de trabajo para comprobar la informacién de seguridad del
interior del pozo. La chica esta formada en primeros auxilios y, junto con
Alfredo, integra el equipo de vigilancia. Al leer la Autorizacién, Bea ha
visto que el chico no era la persona designada
para hacer el trabajo. Daniel le cuenta que la
sustitucién se debe a una cuestién de mutua
conveniencia con el otro compaifiero y le pide
que pase por alto el cambio. Afiade que la repa-
racién es muy sencilla y que permanecera muy
poco tiempo dentro del pozo. Bea no se deja
convencer porque sabe que Daniel, a diferencia
del compariero sustituido, no tiene ninguna for-
macién especifica sobre recintos confinados.
Asi se lo explica, pero Daniel, ni corto ni pere-
z0s0, se coloca el arnés de seguridad y se cuela
en el interior del pozo. Mientras desciende por
la escalerilla, les dice que, de tanto en tanto,
contara lo que sucede y que espera acabar pron-
to el trabajo. Bea queda muy contrariada por lo
ocurrido, pero Alfredo le quita “hierro” al asun-

nes puede ver bien a Daniel, ya que ha bajado a bastante profundidad. Por
el momento, han oido su voz diciendo que esta junto a la bomba averiada.
Un poco mas tarde, les explica que el fondo del pozo esta lleno de agua
estancada y que cuando se mueve por el lodo nota un olor “asqueroso”. En
esta ocasién, la voz les llega algo entrecortada. A Bea aquello no le gusta
nada y le comenta a Alfredo que seria mejor que Daniel regresara. Alfredo
empieza a compartir su preocupacién y llama a Daniel. Daniel no respon-
de. Los dos j6évenes vuelven a gritar su nombre. De nuevo, silencio. Bea y
Alfredo presienten que algo ha sucedido por lo
que se disponen a rescatar a su compafiero. Em-
piezan a tirar de la cuerda de seguridad pero ésta
asciende sin ofrecer ninguna resistencia: jel chi-
co ha debido soltarla para poder llegar hasta el
lugar de la reparacion! Alfredo, sin pensérselo,
se mete en el pozo para ir en su busca. Bea le
sujeta por el brazo y se lo impide, explicandole
que no dispone de mascara de respiracion y que,
si entra en el pozo sin ella, puede acabar igual
que Daniel. Alfredo entra en razén y va en busca
del teléfono mévil de la empresa para pedir ayu-
da, pero se da cuenta de que lo han olvidado en
el taller. Por fortuna, Bea dispone del suyo per-
sonal y pueden realizar la llamada de socorro.
Al poco rato, llega la tan deseada ayuda y Daniel
puede ser rescatado.
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Caso practico. Factores de riesgo

No respetar la Autorizacién de trabajos especia-
les y entrar en un recinto confinado para efectuar
un trabajo sin ser la persona designada para ello.

Antes de iniciar el trabajo, no comprobar si las pro-
tecciones de seguridad (longitud de la cuerda) respon-
den a las exigencias de la tarea.

Medidas preventivas Iy 2 Medida preventiva 6

No establecer un sistema de comunicacién con- No planificar las operaciones de rescate mas adecuadas, antes de

tinuado entre la persona que esta trabajando en

acceder al recinto confinado.

el interior del pozo y lasque estan vigilando en el exterior.

Medida preventiva 11

No evaluar el nivel de oxigeno del interior del pozo an-
tes de entrar a reparar la bomba de agua averiada.

Medida preventiva 4

Desatender la norma de que hay que realizar medi-
ciones continuas de la atméslera interior mientras al-
guien esté trabajando dentro de un recinto confinado.

Medida preventiva 5

A partir de la lectura del caso practico, identifi-
car los factores de riesgo existentes en la situa-
cion descrita y descubrir cuales han sido las cau-
sas que han producido el accidente.

Propuesta: Despudés de leer el caso, los alimnos,
individualmente, identificardn y elaborardn un lis-
tado con los posibles [actores de riesgo que han
propiciado que se produzca la situacion expuesta.
A continuacion, en grupos de cuatro o cinco per-
sonas tratardn estos factores y los jerarquizardn
segtin el orden de prioridad al que, en consenso,
haya llegado el grupo. Para finalizar, los represen-
tantes de cada grupo expondrdn su listado definiti-
vo v se discutird abiertarmente hasta definir los [ac-
tores de riesgo que el grupo-clase considere mds
relevante, para llegar a la causa principal que ha
originado el accidente.

Confeccionar un album con recortes de noticias
que traten sobre accidentes de trabajo que se
hayan producido trabajando en el interior de re-
cintos confinados y analizar sus causas.

Propuesta: Los alumnos, individualmente, bus-
cardn durante un tiempo estipulado por el profeso-
rado noticias que hayan aparecido en la prensa u
otros medios de comunicacién sobre accidentes
laborales ocurridos en recintos confinados (pozos,
cisternas, silos, [urgones de transporte, tiineles,
etc). Esta biisqueda también puede hacerse a tra-
vés de Internet. Una vez tengan seleccionada la
informacion, los alumnos deberdn redactar un co-
mentario para cada noticia en el que se analicen
las causas por las que se produjo el accidente y

e AGTIVIDADES DE AYUR

Medida preventiva 10

Medida preventiva 12

cudles son las medidd®@preventivas quie se debe-
rian haber considerado.” Posteriormente, cada es-
tudiante presentard su trabajo en clase. Despuds
de eliminar los casos que puedan estar repetidos,
se recopilardn todas las noticias restantes y se con-
feccionard un dlbum sobre siniestralidad en recin-
tos confinados, que podrd ser utilizado en otras
sesiones para trabajar la prevencion de riesgos la-
borales con ejemplos reales.

Realizar un listado con los gases que se generan
con mads [recuencia en el interior de los recintos
conflinados, en [uncién de las caracteristicas [isi-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

cas del lugar (cisternas de productos téxicos o
inflamables, pozos con aguas residuales, silos de
grano, etc.) y del trabajo que hay que realizar en
su interior (limpiar, pintar, soldar, reparar, etc.).
La finalidad de esta actividad es que el
alumnado aprenda a asociar los distintos traba-
jos en recintos confinados con sus riesgos espe-
cificos y a distinguir las sustancias mds peligro-
sas que se generan.

Propuesta: Para llevar a cabo esta actividad, la
clase se dividird en grupos de cuatro o cinco perso-
nas. El profesorado escribird en la pizarra una se-

Olvidar el teléfono movil en el taller.
catar al compaiiero accidentado en el interior del
pozo sin antes proteger la propia seguridad.

Medidas preventivas 8 y 9

4RA EL PROFESORADO

No Formar e informar debidamente a todos los trabajadores sobre la grave-
dad de los riesgos en recintos confinados y sobre las medidas preventivas
que deben tenerse en cuenta.

Intentar res-

rie de ejemplos de recintos confinados, como los
citados anteriormente. Cada grupo escogerd uno
de ellos y se dedicard a buscar informacion (publi-
caciones especializadas, pdginas web, catdlogos,
ete.) sobre el tipo de gases peligrosos que pueden
generarse en su interior. Despuds, los alunmnos ela-
borardn un listado en el que aparezcan todas las
sustancias que hayan encontrado, que tengan re-
lacion con el recinto confinado y el trabajo que se
realiza en él. Una vez apuntados, los altmnos in-
dicardn los efectos fisiolégicos que producen
(sintomas que las personas detectan cuando estdn
afectadas por ellos) segiin el tiempo de exposicion.
Posteriormente, cada grupo hard su exposicion en
clase y el profesorado clarificard las dudas que
puedan surgir.

Diseriar un protocolo de actuacion para trabajos
en recintos conflinados, teniendo en cuenta los
riesgos laborales que implican y las normas ba-
sicas que se deben considerar para prevenirlos.

Propuesta: La clase se dividird en grupos de 40 5
personas. Cada uno de ellos trabajard con la in-
formacion que se ofrece en las Medidas Preventi-
vas de este periddico y, de forma opcional, con la
obtenida durante el desarrollo de las anteriores
actividades. De esta informacion, cada grupo ex-
traerd aquellos puntos que considera mds impor-
tantes y los anotard de forma breve y resumida.
Después, se hard una puesta en comiin en clase
para, finalimente, recopilar de todas las aportacio-
nes, aquellas que el grupo-clase considere mds
importantes y elaborar un protocolo de actuacion
bdsico para trabajos en recintos confinados.

'A"m

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la uti-
lizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI).
(BOE 12.6.1997. Rectilicado 18.7.1997).
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Real Decreto 379/2001, de 6 de abril. Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE-
APQ-001 a 006 (BOE 10.05.2001, rectificado el 19.10.2001). Espacios con-
finados: MIE APQ-002 (art.25) y MIE APQ-004 (Art.15.2).

Real Decreto 145/1989, de 20 de enero. Reglamento de admision, manipu-
lacién y almacenamiento de mercancias peligrosas en los puertos. (BOE
13.02.1989). Espacios confinados: Art.26.14

Real Decreto 1627/1997, de 14 de junio. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en las obras de construccién. (BOE 25.10.1997) Espacios con-
finados: Anexo IV, art.7.
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ESTRES LABORAL

El estrés en el trabajo aparece cuando las exigencias del entorno laboral superan la capacidad de las personas para hacerles frente o mantenerlas bajo
control. No es una enfermedad pero, si se sufre de una forma intensa y continuada, puede provocar problemas de salud [isica y mental: ansiedad, depresion,
enfermedades cardiacas, gastrointestinales y musculoesqueléticas. Actualmente, el estrés se identifica como uno de los riesgos laborales emergentes mas
importantes. Estudios realizados en la Unién Europea sugieren que entre el 50% y el 60% del total de los dias laborales perdidos esta vinculado al estrés.
Muchos de estos trabajos coinciden en que el estrés se debe a un desajuste entre los individuos y las condiciones de trabajo (inseguridad laboral, tipo de
contratacion, horarios, etc.), la tarea (escasez o excesivo trabajo, monotonia, ciclos de trabajo breves o sin sentido, plazos ajustados de entrega, presién en
el tiempo de ejecucion, etc.) y la organizacion de la empresa (ambigiiedad en la definicién de funciones, poco apoyo en la resolucién de problemas,
ausencia de sistemas de comunicacion y participacién, etc.). Las medidas preventivas que presentamos a continuacién se refieren a causas relacionadas
con la tarea y con la organizacién del trabajo, sin profundizar en otros generadores de estrés. Conviene destacar que las intervenciones planteadas son
cambios sencillos que afectan a la organizacion del trabajo y que el éxito de su implantacién depende, en gran medida, de la iniciativa, la participacién y
el compromiso de todos los integrantes de la empresa.

Setasetsesesreusett ittt eita st st sus T arsoase0atnane MEDIDAS L JENTIVAS.............................................................

1 Facilitar una descripcion clara del
trabajo que hay que realizar (infor-
macioén), de los medios materiales de
que se dispone y de las responsabili-
dades. La falta de definicién de lo
que se espera de un individuo, que
su papel sea confuso, es un factor
importante en la generacion de
estrés. El desconocimiento (desin-
formacion) se traduce en una sensa-
cién de incertidumbre y amenaza.

2 Ascgurarse de que las tareas sean
compatibles con las capacidades y
los recursos de los individuos y pro-
porcionar la formacién necesaria
para realizarlas de forma competen-
te, tanto al inicio del trabajo como
cuando se produzcan cambios.
Igualmente, hay que facilitar una
informacién detallada sobre el sig-
nificado y las repercusiones del
cambio para evitar la aparicion de
falsas ideas que induzcan a preocu-
pacién, solicitando, ademas, la opi-
nion de las personas afectadas.

Descripcion:

Digi-Futur es una empresa dedicada a la fabri-
cacion de aparatos electrénicos (lectores de tarje-

3 Controlar la carga de trabajo.
Tanto un exceso de trabajo como la
poca actividad pueden convertirse
en fuentes de estrés. Ocurre lo mis-
mo cuando el individuo no se siente
capaz de realizar una tarea o cuan-
do ésta no ofrece la posibilidad de
aplicar las capacidades de la perso-
na. En estos casos hay que redis-
tribuir las tareas o plantear un nue-
vo disefio de su contenido de
manera que sean mas motivadoras.

4 Establecer rotacién de tareas y
funciones en actividades monéto-
nas y también en las que entrafian
una exigencia de produccion muy
elevada: cadenas de montaje, cier-
tos trabajos administrativos e infor-
maticos repetitivos, etc.

5 Proporcionar el tiempo que sea
necesario para realizar la tarea de
forma satisfactoria, evitando prisas
y plazos de entrega ajustados. Pre-
ver pausas y descansos en las tareas

especialmente arduas, [isicas o
mentales. Igualmente, hay que pla-
nificar el trabajo teniendo en cuen-
talos imprevistos y las tareas extras,
no prolongando en exceso el hora-
rio laboral.

6 Favorecer iniciativas de los indi-
viduos en cuanto al control y el
modo de ejercer su actividad: forma
de realizarla, calidad de los resulta-
dos, como solucionar problemas,
tiempos de descanso, eleccion de tur-
nos, etc. Las posibilidades de inter-
vencién personal sobre la tarea favo-
recen la satisfaccion en el trabajo.

7 Explicar la funcién que tiene el
trabajo de cada individuo en rela-
cién con toda la organizacién, de
modo que se valore su importancia
dentro del conjunto de la actividad
de la empresa. Saber el sentido que
tiene la tarea asignada repercute de
manera positiva en la realizacién
del trabajo.

uando terminé, M* Angeles, que en pocas ocasiones habia [altado al tra-
bajo, estuvo 15 jornadas de baja por problemas gastrointestinales.

8 Disefiar horarios laborales que
no entren en conflicto con las res-
ponsabilidades no relacionadas con
el trabajo (vida social). Los horarios
de los turnos rotatorios deberfan ser
estables y predecibles, con una al-
ternancia que vaya en el sentido ma-
nana-tarde-noche.

9 Evitar ambigiiedades en cuestio-
nes como la duracién del contrato
de trabajo y el desarrollo de la pro-
mocién profesional. Potenciar el
aprendizaje permanente y la estabi-
lidad de empleo.

10 Fomentar la participacion y la
comunicacion en la empresa a tra-
vés de los canales que sean mas id6-
neos para cada organizacién: char-
las de trabajo, instrucciones de
trabajo escritas, tablon de anuncios,
buzén de sugerencias, periodico de
la empresa, reuniones del Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y
Salud, etc.

Poco a poco, M* Angeles se ha ido adaptando al ordenador pero le han sur-
gido otros problemas: le quedan cosas pendientes, se agobia con los plazos y
no consigue ordenar ni tener al dia el tablén informativo de la empresa.

Coincidiendo con los cambios tecnolégicos, se incorporé al departamen-
to un chico joven, Mario, con estudios informaticos de Formacién Profe-
sional y muy preparado para el trabajo. Dorotea le hablé de las muchas
posibilidades de promocién que existian en la empresa cuando lo “fich6”
pero que, por el momento, su tarea consistiria en tener al dia todos los
albaranes de entrega de las otras empresas colaboradoras. Era un trabajo
sencillo en relacién con sus capacidades
pero que no permitia errores ya que era muy
importante para el buen funcionamiento de
la empresa. Desde entonces, Mario dedica
las ocho horas de su jornada laboral, sin des-
cansos, a introducir los datos de los al-
baranes en el ordenador. El trabajo es mo-
nétono, le resulta aburrido y todavia hoy no
sabe por qué es tan importante. Ademas, tl-
timamente, se le va el “tarro” a otras cosas y
comete despistes que le han costado algtn
que otro “toque” de atencién.

Ahora Mario y M* Angeles estan conversan-
do sobre sus “angustias” laborales. Los dos
han analizado los problemas que tienen con
sus tareas respectivas y creen que tienen so-
lucién. Mafana irdan a hablar con...

tas, video-porteros, etc.) que en poco tiempo ha experimentado un gran
crecimiento. Actualmente, cuenta con 90 trabajadores. M* Angeles traba-
ja en el departamento de Administracién y es la secretaria de Dorotea, la
responsable de la seccién. M Angeles es una mujer de 50 afios que, esta
en la empresa desde su inicio. Es eficiente y concienzuda en su trabajo,
pero no soporta los ordenadores. Hace un tiempo, la empresa informatizé
todas las actividades y el departamento administrativo sufrié grandes cam-
bios. De un dia para otro, casi sin previo aviso, a M* Angeles le asignaron
el inevitable ordenador y le retiraron la maquina de escribir. Dorotea no
cesaba de hablar de sus “maravillosas” pres-
taciones y de lo bien que le iria para su tra-
bajo. M* Angeles, que no fue consultada en
ningiin momento sobre tales cambios, sin-
ti6 que un “pedazo” de su satisfactoria vida
laboral se le escapaba y se permitié comen-
tar que ella no estaba preparada para ma-
nejar aquel trasto. Dorotea le quité impor-
tancia al comentarioy le dijo que enseguida
aprenderia. La empresa facilité un curso de
aprendizaje a M Angeles. Ella lo compagi-
n6é como pudo con su horario laboral, por
lo que durante varios dias arrastré una ele-
vada carga de trabajo. Ademds, el cursillo le
resulté un verdadero “martirio” puesto que,
a pesar de sus esfuerzos, se sentia torpe en
el aprendizaje y la situacion la desbordaba.

TABLON DE ANUNCIOS ™1

Enric Mitjans




Caso practico. Factores de riesgo

No tener en cuenta las capacidades y la formacién de los individuos cuando
se efectiian cambios en su puesto de trabajo o en su tarea.

Medidas preventivas 1, 2y 3

No consultar a los individuos sobre los cambios que afecta-

ran a su trabajo.
Medidas preventivas 2y 6

No realizar una redistribucién de las tareas y de su conte-
nido en funcién de los cambios efectuados en cada puesto

de trabajo y en el conjunto del departamento.

Medidas preventivas 3 y 4

.............................. ACTIVIDADES DE AYU\L

A partir de la lectura del caso practico, identifi-
car los factores de riesgo existentes en la situa-
ci6n descrita y descubrir cuales han sido las cau-
sas de la situacion en la que se encuentran los
dos personajes de la historia: M* Angeles y
Mario.

Propuesta: Después de leer el caso, los alumnos,
individualmente, identificardn y elaborardn un
listado con los posibles factores de riesgo que han
propiciado que se produzca la situacion expues-
ta. A continuacion, en grupos de cuatro o cinco
personas, tratardn estos factores y los
jerarquizardn segiin el orden de prioridad al que,
en consenso, haya llegado el grupo. Para finali-
zar, los representantes de cada grupo expondrdn
su listado definitivo y se discutird abiertamente
hasta definir los factores de riesgo que el grupo-
clase considere mds relevantes, para llegar a la
causa principal que ha originado el accidente.

Dar un final a la historia planteada en el caso
préactico. Se debe tener en cuenta las posibles so-
luciones que M* Angeles y Mario se han imagi-
nado y a quién quieren proponérselas: ¢a
Dorotea? ¢al responsable de la empresa? ¢al
Comité de Empresa? ¢al Delegado de Preven-
cién? ¢al Comité de Seguridad y Salud?. La fi-
nalidad de esta actividad es que el alumnado
valore la importancia que tienen los sistemas de
comunicacién y participacion establecidos en
las empresas en relacién con la salud de las per-
sonas que trabajan en ellas y con el buen fun-
cionamiento de la organizacion.

Propuesta: Para realizar esta actividad el
alumnado tendrd que disponer de informacién so-
bre los sistemas que hay de representacion y par-
ticipacion de los trabajadores en las empresas pre-
vistos por la legislacion (Estatuto de los
Trabajadores, Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, etc.) y también sobre otras formas que de-

el

ORGANIZACION
DE EMPRESA

penden de cada organt@gcion (reuniones periddi-
cas de trabajo, buzon de sugerencias, etc.). Esta
informacion la puede buscar el alumnado o bien
puede proporcionarla el profesorado. Una vez se
disponga de ella, se dividird el alumnado de la cla-
se en grupos de 4 0 5 personas. Cada uno de ellos
simulard la reunién con el interlocutor o
interlocutores que crea pertinentes y cada inte-
grante del grupo representard un papel. Deberdn
discutir sobre las soluciones propuestas o plan-
tear otras distintas y llegar a un acuerdo sobre
cudles serian las idéneas para disminuir el riesgo
de estrés. Pueden darse soluciones distintas, en

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

funcién de los interlocutores escogidos y de las
medidas preventivas decididas. Después, cada
grupo explicard a todo el grupo-clase qué tipo de
situacion ha supuesto y las conclusiones a que
ha llegado. Posteriormente, teniendo en cuenta to-
das las exposiciones, entre todos consensuardn
cudl seria la mejor manera de abordar los proble-
mas que hay en el departamento de Administra-
cion de la empresa y quién o quiénes deben ser los
interlocutores de las demandas.

Organizar un debate sobre la importancia que
tienen los factores de riesgo que estdn relacio-
nados con la organizacién del trabajo, utilizan-
do el caso practico expuesto o algtin otro ejem-
plo que haya sucedido en realidad y que el
alumnado o el profesorado puedan explicar.

Propuesta: El profesorado o un estudiante desig-
nado pueden actuar como moderadores de esta

ARA EL PROFESORADO

Ausencia de pausas y descansos durante la realizacién del trabajo.

Medida preventiva 5

No explicar con claridad la funcién y la importancia que
tiene el trabajo de cada persona dentro del conjunto de la
organizacién de la empresa.

Medida preventiva 7

Crear falsas expectativas en relacién con la promocién pro-
fesional de los individuos.

Medida preventiva 9

actividad. Para iniciar el debate, el profesorado
hard una pequeiia introduccién sobre el tema, in-
cidiendo en factores bdsicos que dependen de la
organizacion del trabajo de la empresa como son,
entre otros: la indefinicion de funciones, la pre-
sion en la productividad, la falta de planificacion
en el trabajo, los descansos establecidos, etc. El
profesorado también hablard de la necesidad de
hacer actividades formativas y de informar sobre
los riesgos en el trabajo. Inmediatamente después,
dard paso a los estudiantes para que opinen sobre
la importancia que tienen estos factores en la apa-
ricion de accidentes y se establecerd un debate en
torno a cudl debe ser la posicion de los trabajado-
res y de la empresa con respecto a la prevencion
de estos riesgos.

Llevar a cabo una campaiia de sensibilizacién
en el centro escolar sobre el tema del estrés en
el mundo laboral, tratando de implicar a todos
los colectivos representativos de la institucién
educativa.

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequeriios grupos
que se encargardn de elaborar y disefiar material
divulgativo relacionado con la temdtica de la pre-
vencion del estrés.Cada grupo escogerd el soporte.de
difusién mds adecuado (cartel, tarjeton, folleto, etc.)
en funcién del piiblico a quien vaya dirigido: profe-
sorado, alumnado, personal de cocina, administra-
cion, etc. En ellos aparecerdn pautas y recomenda-
ciones generales que toda persona debe tener en
cuenta en el trabajo para evitar este tipo de riesgo.
Posteriormente, este material se distribuird y se co-
locard en puntos estratégicos del centro con la fina-
lidad de que se pueda usar como una herramienta
de consulta de fdcil acceso. Este recurso diddctico
favorecerd que todo el personal del centro escolar se
involucre en la temdtica de la prevencion de riesgos
laborales y constituird, ademds, una referencia prdc-
tica para ayudar a la prevencion del estrés laboral.

Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

23.4.1997).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-

vencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
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Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Pantallas de visualizacién. (BOE

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-

jo. (BOE 7.8.1997).

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de traba-

Dulcet, 2-10 - 08034 Barcelona - Tel.: 93 280 01 02 - Ext. 2313 - Fax: 93 280 00 42
Internet: htp/www.mtas.es/insht / e-mail: cnctinsht@mtas.es


mailto:cnclinsht@mtas.es
https://soporte.de

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE

NUMERO
EN EL TRABAJO \

TRABAJOS EN POSICION SENTADO

La postura sentada es la posicién de trabajo méas confortable, ya que ayuda a reducir la fatiga corporal, disminuye el gasto de energia e incrementa la
estabilidad y la precision en las acciones desarrolladas. Sin embargo, esta postura también puede resultar perjudicial para la salud si no se tienen en
cuenta los elementos que intervienen en la realizacién del trabajo, principalmente, la silla y la mesa o el plano de trabajo y si no se dispone de la
posibilidad de cambiar de posicién de vez en cuando. Las consecuencias de mantener una postura de trabajo sentada inadecuada son: molestias cervi-
cales, abdominales, trastornos en la zona lumbar de la espalda y alteraciones del sistema circulatorio y nervioso que afectan, principalmente, a las
piernas. Tanto en actividades del sector servicios como en el industrial muchas personas realizan su trabajo sentadas, por lo que es conveniente consi-
derar los principales requisitos ergonémicos que deben reunir el asiento y el plano de trabajo, con el fin de lograr posturas confortables durante periodos
de tiempo mas o menos prolongados. A continuacién, hacemos referencia a estas condiciones basicas y recordamos, al mismo tiempo, que aunque la
posicién sentado es la forma més comoda de trabajar, mantener esta postura durante mucho tiempo puede llegar a resultar molesto. Por lo tanto, es

aconsejable alternar la postura sentada con la de pie y, a ser posible, andar.

1 La altura del asiento de la silla
debe ser regulable (adaptable a las
distintas tipologias fisicas de las
personas). La ideal es la que permi-
te que la persona se siente con los
pies planos sobre el suelo y los
muslos en posicién horizontal con
respecto al cuerpo o formando un
4ngulo entre 90 y 110 grados. La
altura correcta del asiento es muy
importante, ya que si ésta es exce-
siva se produce una compresion en
la cara inferior de los muslos; si el
asiento es demasiado bajo, el drea
de contacto se reduce exclusiva-
mente al gliteo (las piernas quedan
dobladas hacia arriba cerrando el
angulo formado porlos muslos y el
cuerpo) provocando compresion
vascular y nerviosa.

2 El respaldo de la silla también
debe ser regulable en altura y an-
gulo de inclinacién (adaptable a las
distintas tipologias fisicas de las
personas). La funcién del respaldo
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Descripcion:

Arnau es un chico joven, fortachén y no muy

................ - NORM

es facilitar soporte a la regiéon lum-
bar de la espalda, por lo que debe
disponer de un almohadillado que
ayude a mantener la curvatura de
la columna vertebral en esta zona.
El respaldo conviene que llegue,
como minimo, hasta la parte media
de la espalda, debajo de los
omoplatos y no debe ser demasia-
do ancho en su parte superior para
no restar movilidad a los brazos.

3 Las sillas deben ser estables; su
base de apoyo estara formada por
cinco patas con ruedas. Es impor-
tante que las sillas puedan girar y
desplazarse, de modo que se pueda
acceder con facilidad a los elemen-
tos cercanos a la mesa de trabajo y
se eviten los esfuerzos innecesarios.

4 El material de revestimiento del
asiento de la silla es recomendable
que sea de tejido transpirable y
flexible y que tenga un acolcha-
miento de 20 mm de espesor, como

alto, que trabaja desde hace un afno en una em-
presa de sinterizado donde realizan recubrimientos metélicos. Su pues-
to de trabajo esta ubicado en el laboratorio de control de calidad y su
principal tarea consiste en comprobar las caracteristicas de los materia-
les fabricados por medio de un analizador de imagenes: composicion,
estructura, espesor, etc. Sobre la mesa de trabajo, delante de él, tiene un
ordenador y a su izquierda, en un alerén adosado a la mesa, el microsco-
pio electrénico. Arnau realiza una labor que requiere mucha minuciosi-
dad y atencion, pero a él, lejos de molestarle, le apasiona. Tanto es asi,
que “curioseando” por los visores del microscopio o la pantalla del orde-
nador el tiempo le pasa volando; puede estar sentado en la misma posi-

cién sin moverse horas y horas. Sus compa-
fieros le han bautizado como “el post-it”.

Es verano y hace mucho calor en el labora-
torio. Arnau esté sentado frente al ordenador
y nota que por debajo de los muslos tiene los
pantalones pegados a la piel debido al sudor.
;jQué incomodidad! ;Sélo le faltaba esto! Ulti-
mamente, se encuentra cansado, como si su
cuerpo no le aguantara como antes. Con fre-
cuencia tiene hormigueos en las piernas, mo-
lestias en la espalda y la situacién le preocu-
pa. Arnau, molesto por este nuevo incidente,
decide detenerse unos minutos y reflexionar

sobre su puesto de trabajo.

Lo primero que observa es que esta sentado

ASICAS SRR

minimo. El material de la tapiceria
y el del revestimiento interior tie-
nen que permitir una buena disipa-
cién de la humedad y del calor. Asi
mismo, conviene evitar los mate-
riales deslizantes.

5 Los mandos que regulan las di-
mensiones de la silla se deben po-
der manipular de forma facil y se-
gura mientras la persona esta sen-
tada en ella.

6 Los reposabrazos son recomen-
dables para dar apoyo y descanso
a los hombros y a los brazos, aun-
que su funcién principal es facili-
tar los cambios de posturas y las
acciones de sentarse y levantarse
de la silla.

7 El asiento de la silla debe tener
una superficie casi plana y el borde
delantero redondeado para evitar
la compresién en la parte inferior
de los muslos.

8 Mantener una correcta posicién
de trabajo que permita que el
tronco esté erguido frente al pla-
no de trabajo y lo méas cerca posi-
ble del mismo, manteniendo un
angulo de codos y de rodillas de
alrededor de los 90 grados. La ca-
beza y el cuello deben estar lo mas
rectos posible.

9 El uso de reposapiés permite el
ajuste correcto de silla-mesa cuan-
do la altura de la mesa no es regu-
lable. Se recomienda que tenga una
profundidad de 33 cm y una anchu-
ra de 45 cm.

10 El plano de trabajo debe si-
tuarse teniendo en cuenta las ca-
racteristicas de la tarea y a las
medidas antropométricas de las
personas. La altura de la superfi-
cie de trabajo debe estar relacio-
nada con la altura del asiento, el
espesor de la superficie de traba-
jo y el grosor del muslo.

en una posicién incémoda. Los pies no los apoya bien en el suelo, los tiene

como colgando, porque el asiento de la silla lo tiene alto para poder traba-
jar bien con el microscopio. Sin embargo, cuando se gira y utiliza el orde-
nador, no tiene necesidad de mantener esta medida. En funcién de la ta-
rea, Arnau deberia variar la altura de la silla, pero el mando que sirve para
hacerlo va fatal. Para subir o bajar el asiento, debe levantarse de la silla y
accionar el mando; luego, manteniendo esta posicién, tiene que apretar o
elevar el asiento hasta conseguir ajustarlo a la medida. Todo esto repre-
senta para €l un esfuerzo adicional y un montén de interrupciones, por lo

cual... nunca lo hace.

Igualmente, el chico piensa en las “posturitas” que adopta cuando tiene
que escribir. Se lo imagina y sonrie. El espacio que queda libre de la mesa

Enric Mitjans

estd a su derecha. Arnau, por no levantarse ni
mover la silla, cuando tiene necesidad de es-
cribir, ladea el cuerpo hacia alli e inclinado so-
bre el tablero realiza sus anotaciones.

Arnau continua la “inspecciéon” (evaluacién).
Intuyendo ya el origen de los problemas, ob-
serva con detenimiento su silla. Ademas del
mando que esta estropeado, el asiento es muy
duro, esta forrado de plastico y tiene todos los
bordes rectilineos; no dispone de ruedas ni
tampoco de reposabrazos que le ayuden a le-
vantarse, a sentarse o a cambiar de postura.

iSera posible!, concluye Arnau. El principal
culpable de todo el “desaguisado” es, simple-
mente, la silla.




Caso practico. Factores de riesgo

Trabajar en posicién sentado sin ajustar la altura de
7 la silla a la medida adecuada, con respecto a la mesa
de trabajo, en cada una de las tareas que se realiza.

Norma bdsica 1

Ausencia de ruedas en la silla que permitan los \
desplazamientos cortos de la misma y el acceso a
los distintos lugares de la mesa o cercanos a ella.

Norma bdsica 3

No disponer de reposabrazos en la silla que faciliten
el descanso y el cambio de posturas.

Norma bdsica 6

El borde delantero de la silla no tiene forma redondeada.
Norma bdsica 7

\

El asiento de la silla es duro y esta recubierto de un
material que no es transpirable.

Mantener de forma prolongada y seguida posturas incorrectas de trabajo.
Norma bdsica 8

La mesa.de trabajo no es regulable y tampoco se
dispone de reposapiés.
Normas bdsicas 9y 10 l

Poca funcionalidad del dispositivo que sirve para
variar la altura de la silla.

Norma bdsica 4

............................. ACTIVIDADES DE AYUL

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar las situaciones incorrectas basadas en la
posicién sentado que se describen en la historia
y también las causas que las han propiciado, con
el objetivo de conocer los beneficios que aportan
a la salud las buenas posturas y el disefo
ergonémico del puesto de trabajo.

Propuesta: A partir de la lectura del caso prictico
y una previa explicacién del tema por parte del pro-
fesorado, los alumnos deberdn escribir, individual-
mente, cudles son las situaciones incorrectas que
se describen en la historia, en relacion con una
postura saludable de trabajo, y cudles son las cau-
sas que las provocan. Una vez terminada esta ta-
rea, el profesorado escribird en la pizarra las apor-
taciones del alumnado para, después, llegar a un
consenso entre todos. El alumnado también debe-
rd proponer situaciones de mejora en funcion de
las causas que se hayan determinado.

Realizar un listado de las cuestiones que se de-
ben considerar y las que no en relacién con los
aspectos ergonémicos del puesto de trabajo en
posicién sentado, tanto del asiento como del pla-
no de trabajo.

Propuesta: La clase se dividird en pequerios gru-
pos de 4 0 5 personas. Estos deberdn realizar un
“brainstorming” sobre por qué unas posturas son
mds adecuadas que otras cuando se trabaja en po-
sicion sentado. Mientras tanto, el profesorado di-
vidird la pizarra en dos columnas y cada grupo, a
través de un portavoz elegido entre sus miembros,
deberd escribir en ellas lo comentado por cada gru-
po (en un lado de la pizarra las cuestiones que
favorecen las buenas posturas y, en el otro, las que
no). Finalizado esto, se iniciard un debate para
llegar a concluir cudles son los principales requi-

Norma bdsica 5

sitos de cardcter ergonogiico que deben reunir tan-
to el asiento como el plano de trabajo (altura de
asiento y respaldo regulable, base de apoyo de cin-
co patas con ruedas, reposabrazos recomendables,
posicién de trabajo con el tronco erguido, cajones
accesibles, etc.).

Analizar diferentes imagenes de los propios alum-
nos sentados en distintas posturas, identificando
los aspectos correctos e incorrectos de cada foto-
grafia.

Propuesta: El alumnado podrd mantener los mis-
mos grupos de la actividad anterior. Cada grupo
pensard distintas posturas que quiera representar.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

ARA EL PROFESORADO

Después, con una cdmara instantdnea realizardn
entre ellos unas cinco o seis fotografias con las dis-
tintas posiciones sentadas que, anteriormente, han
pensado. A continuacion, intercambiardn las foto-
grafias entre los grupos, de tal manera que cada uno
tenga cinco fotografias de distintas posiciones de
sus companieros. Después, deberdn analizar cada
imagen, comentando y escribiendo todo lo que se
observe sobre esta posicion. Las valoraciones las
expondrdn en la clase, enseiiando las fotografias y
el andlisis de éstas. Entre todo el grupo-clase se va-
lorard el trabajo de cada grupo y se llegard a las con-
clusiones pertinentes. Finalmente, el grupo-clase de-
cidird la fotografia que represente la mejor imagen

de la posicion sentada y la peor para, posteriormen-
te, colgarlas en la pared de la clase.

Realizar un coloquio sobre las posibles enferme-
dades o lesiones que se pueden ocasionar en las
personas por unas deficientes condiciones
ergondmicas del puesto de trabajo. El alumnado
podr4 concienciarse de la importancia que tiene
adaptar el puesto de trabajo a la persona y a la
tarea que realiza (en nuestro caso: el trabajo en
posicién sentado) y el adoptar posturas saluda-
bles de trabajo.

Propuesta: El alumnado se organizard en grupos
de 3 y 4 personas para investigar e informarse so-
bre posibles enfermedades o lesiones producidas
por una incorrecta posicion sentada (molestias cer-
vicales, molestias abdominales, trastornos lum-
bares, compresion venosa y nerviosa, etc.) y poder
ast realizar un coloquio grupal. Tendrdn dos sema-
nas para recoger informacion (revistas especializa-
das en ciencias de la salud, dolencias de espalda,
ergonomiia, etc.). Todo esto lo podrdn encontrar en
las bibliotecas de las instituciones especializadas
(centros del Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, centros de fisioterapia, mutuas
de trabajo, etc.). El alumnado deberd recoger la
mayor cantidad de informacion posible (folletos,
carteles, etc.) relacionados con molestias de la es-
palda y posibles medidas preventivas.

Después de dos semanas de investigacion, se po-
drd realizar el cologuio, el cual estard dividido en
dos partes: en la primera, cada grupo explicard a
sus comparieros qué tipo de informacién han en-
contrado y las entidades que han podido visitar,
explicando cémo los recibieron, si les dieron mu-
cha informacion o poca, etc. En la segunda parte,
se iniciard el coloquio propiamente dicho, desta-
cando las dolencias mds comunes y proponiendo
algunas normas bdsicas que ayuden a prevenirlas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de
Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
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dad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Pantallas de visualizacién. (BOE
23.4.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de segu-

ridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. (BOE 7.8.1997).
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HERRAMIENTAS MANUALES

Son muchos los profesionales de distintos sectores de la industria, agricultura o construccién cuyo trabajo depende del uso de las herramientas
manuales. La utilizacién de estos utensilios también es muy comtin en el &mbito doméstico y el escolar (reparaciones, jardineria, actividades artesanales,
artisticas, etc.), por lo que las herramientas se han convertido en elementos de uso “corriente y normal” para la mayoria de las personas. Curiosamente,
esta familiaridad se trasforma en un factor de riesgo afiadido puesto que induce a olvidar lo peligrosas que son si no se utilizan de forma conveniente o
si no disponen de unos requisitos minimos de seguridad. Prueba de ello es que los accidentes ocasionados por las herramientas manuales son muy
frecuentes y numerosos (cortes y golpes en las manos o en distintas partes del cuerpo, lesiones oculares, lesiones musculares por sobreesfuerzos o gestos
violentos, etc.). Las causas mas habituales que originan estos accidentes son: emplear herramientas defectuosas, de mala calidad o mal disenadas;
utilizarlas de forma incorrecta; abandonarlas en lugares peligrosos y almacenarlas y transportarlas de manera insegura. A continuacién, describimos las
recomendaciones de seguridad generales acerca del disefio, manejo y conservacién de las herramientas y también concretamos las medidas preventivas

especificas para algunas de las herramientas mas comunes.

..................... MEDIDAS \

1 Utilizar utiles de buena calidad,
correctamente disefiados, que ten-
gan la dureza apropiada y los man-
gos o asas bien fijos. Hay que selec-
cionar las herramientas correctas
para cada trabajo y no usarlas para
otros fines que no sean los suyos es-
pecificos, ni sobrepasar las presta-
ciones para las que técnicamente
han sido concebidas. Por ejemplo,
no se deben emplear los cuchillos
como palancas, los destornilladores
como cinceles, los alicates como
martillos, etc.

2 Verificar el buen estado de con-
servacién de las herramientas antes
de usarlas (los mangos sin astillas,
que no estén rotas ni oxidadas, etc.).
Si presentan cualquier deficiencia,
deben retirarse inmediatamente
para su reparacién o sustituirse por
otra. Es importante realizar revisio-
nes periédicas de las herramientas.

3 Transportar las herramientas de
forma segura. Se deben llevar en ca-
jas, maletas o bolsas, con los filos y
las puntas protegidos. Para subir a
una escalera, hay que transportarlas
en una cartera, en una cartuchera

Descripcién: Un grupo de alumnos y alumnas de un centro de

fijada en la cintura o en una bolsa de
bandolera y nunca colocarlas en los
bolsillos.

4 Guardar las herramientas orde-
nadas, limpias y en un lugar seguro.
El desorden dificulta la seleccién del
utensilio preciso y conduce a que se
usen otros menos adecuados. Se de-
ben guardar en un lugar especifico
(cajones, cajas, maleta de comparti-
mentos, armarios, paneles de pared
o cuarto de herramientas) y no de-
jarlas en sitios altos porque pueden
deslizarse y caer. En todos los casos,
deben almacenarse con la punta y el
filo protegidos.

5 Alicates. Estan disefiados para su-
jetar, doblar o cortar y hay que utili-
zarlos s6lo para estas funciones. Nun-
ca hay que emplearlos para aflojar
tuercas o tornillos (para ello se usan
llaves o destornilladores), puesto que
se corre el peligro de que resbalen y se
produzcan lesiones en las manos, ni
tampoco para golpear objetos.

6 Destornilladores. Su espesor,
anchura y forma tienen que ajustar-
se perfectamente a la cabeza de los

Formacién Profesional estdan preparando el esce-
nario del salén de actos de la escuela para realizar una obra de teatro. La
representacion servira para recaudar fondos para el viaje de fin de curso.
La escenografia requiere la instalacién de estanterias metalicas y de ilu-
minacién especial, por lo que los jévenes estdn trabajando en ello. Alicia

tornillos. Un encaje defectuoso es-
tropea tanto la ranura del mismo,
como la punta del destornillador y
favorece que se produzcan acciden-
tes. Hay que utilizarlo siempre ha-
ciendo el esfuerzo de forma vertical
sobre el tornillo para evitar que res-
bale. La pieza sobre la que hay que
trabajar debe apoyarse sobre una
superficie plana y firme y no sujetar-
la con las manos, sobre todo si es
pequeiia.

7 Llaves de boca fija. La mayoria
de accidentes relacionados con estas
herramientas, golpes y caidas, se pro-
ducen cuando se escapa la llave del
punto de sujecién y el esfuerzo apli-
cado queda fuera de control. Para
evitar que resbale, es muy importan-
te que la llave quede completamente
abrazada o encajada a la tuerca y for-
mando angulo recto con el eje de ella.
Hay que efectuar la torsién girando
hacia la persona que la esta utilizan-
do, nunca empujando, teniendo espe-
cial cuidado de que los nudillos no
golpeen contra ningiin objeto.

8 Martillos y mazas. Un acciden-
te de especial gravedad asociado a

estas herramientas es el que se pro-
duce cuando se desprende la cabeza
del martillo al golpear. Antes de usar-
lo, es basico asegurarse de que la ca-
beza y el mango estan s6lidamente
encajados por medio de su corres-
pondiente cufia de fijacién y no uti-
lizar aquellos que refuercen esta
unién con cuerdas o alambres. Hay
que sujetar el martillo por el extre-
mo y golpear de modo que la cara de
la cabeza quede paralela a la super-
ficie que se golpea. De este modo, las
acciones son més seguras y certeras.

9 Sierras. La hoja de las sierras es
una cinta de acero afilada y dentada
y el contacto accidental con ella pue-
de producir graves cortes y heridas.
Deben transportarse y guardarse
siempre con fundas de proteccién.
Antes de empezar a trabajar, hay que
fijar firmemente la pieza de trabajo
para evitar que se mueva. La herra-
mienta debe estar ligeramente incli-
nada al empezar a serrar y los pri-
meros cortes se haran tirando de ella
hacia atras, nunca empujando, para
facilitar el inicio de la hendidura que
actuara como guia de la sierra.

erramientas para cogerlos y, al hacerlo, nota un fuerte pinchazo. Alicia
retira inmediatamente la mano y ve que tiene un pequefio corte en ella.

Molesta por el accidente, le propina un empujén al maletin y le pide a
Jonas que continte con el montaje de los enchufes, después de explicarle
lo sucedido. Contrariada, afiade que tiene que ir a curarse porque, aun-
que la herida no es de consideracién, algunas de las herramientas estan

y Jonas se encargan de la iluminacién y la instala-
cién eléctrica, mientras que Alejandro se dedica a
los otros montajes.

Alicia estd en un extremo del escenario arreglan-
do unos interruptores. Le pide a Jonas que le acer-
que la caja de herramientas, que es muy grande y
pesada. Cuando la tiene a su alcance, la abre y bus-
ca con la mirada el destornillador de estrella que
le hace falta. La caja no tiene compartimentos y
las herramientas estdn amontonadas unas encima
de las otras, no llevan fundas protectoras y algu-
nas de ellas estdn oxidadas. La chica no ve lo que
necesita, asi que empieza a hurgar en su interior
con la mano que tiene libre. Después de apartar
hacia un lado la maza, los cinceles y la sierra, Ali-
cia ve en el fondo de la caja unos destornilladores
que pueden irle bien. Mete mas la mano entre las

oxidadas y la “cosa” se podria complicar. El chi-
co asiente y reanuda el trabajo de Alicia. Como
tampoco encuentra el destornillador de estrella,
coge otro de punta recta que se adapta bastante
bien a los tornillos de los cajetines. Coge uno de
estos cajetines y sobre la propia mano empieza a
fijar los tornillos, no sin cierta precaucién porque
el destornillador no encaja bien y resbala. Mientras
esta realizando este trabajo, se fija en que el bruto
de Felipe también tiene problemas con una de las
tuercas de las estanterfas. El chico la esta sujetan-
do con una llave fija y empujando hacia adelante
con todas sus fuerzas, para conseguir apretarla
bien. En uno de estos intentos, la llave se escapa de
la tuerca y Felipe, al quedarse sin punto de apoyo,
se precipita hacia delante y se golpea la cabeza con-
tra la barra metélica que sujeta los estantes.




Medida preventiva 4

Guardar las herramientas de forma desordenada.

Caso practico. Factores de riesgo %

Emplear un destornillador de punta plana para trabajar con

tornillos de cabeza de estrella.

mientas y guardar las que
estan oxidadas junto con las que estan en buenas
condiciones de uso.
Medida preventiva 2

Utilizar la llave fija de forma incorrecta e insegura
al apretar la tuerca de la estanteria (empujando la
herramienta en lugar de girarla hacia si mismo).
Medida preventiva 7

............................. ACTIVIDADES DE AYU

A partir de la lectura del caso practico, identifi-
car los factores de riesgo que aparecen en el sa-
16n de actos de la escuela y descubrir las causas
que han producido los accidentes.

Propuesta: Después de leer el caso prdctico, el
alumnado se dividird en grupos de 3 o 4 personas
para identificar y realizar una lista de los factores
de riesgo que se detecten en la historia descrita y, al
mismo tiempo, proponer medidas preventivas para
cada situacion. Después, un representante de cada
grupo expondrd lo que han observado ante el gru-
po-clase para, posteriormente, entre todos elaborar
las conclusiones definitivas.

Describir accidentes reales causados por herra-
mientas manuales y analizar por qué se produje-
ron. Esta actividad tiene como objetivo constatar
colectivamente (grupo-clase), a través de la expe-
riencia propia o la del resto del alumnado, que las
herramientas manuales son la causa de numero-
sos accidentes ocurridos, ya sea en el trabajo o en
otros &mbitos como el doméstico, el escolar, etc.

Propuesta: El profesorado solicitard a los alum-
nos que piensen en un accidente que les haya suce-
dido a ellos o a una persona conocida (familiares
0 amigos) que tenga relacion con alguna herra-
mienta manual. El accidente se puede situar en
todos los contextos (laboral, domeéstico, escolar,
deportivo, etc.). A continuacion, el profesor les pre-
guntard: ¢ Por qué creéis que os sucedié? La res-
puesta a esta pregunta la deberdn escribir en un
papel en blanco y andnimo, el cual serd recogido
por el profesorado. Seguidamente, el profesorado
leerd en voz alta las respuestas y, en colaboracién
con el grupo-clase, las ird agrupando en funcion
del tipo de herramienta que haya producido el ac-
cidente (martillos, sierras, alicates, etc.).

Finalmente, todo el grupo-clase valorard el niime-
ro de accidentes descritos en relacion con el niime-
ro de alumnos y alumnas que hayan realizado la
actividad (muchos, pocos, escasos), qué herra-
mienta se nombra con mayor frecuencia y cudles
son las causas del accidente mds citadas por el

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de

Prevencién. (BOE 31.1.1997).
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995).

Medida preventiva 1

No revisar el estado de conservacién de las herra-

Medida preventiva 4

No proteger el filo de los utensilios cortantes y punzantes
que estan en el interior de la caja de herramientas.

apoyada en la mano.
Medida preventiva 6

alumnado (mala cali de las herramientas, ac-
ciones inseguras al trabajar con ellas, desorden al
guardarlas, etc.). La actividad puede terminarse
con un breve coloquio sobre las peligrosas conse-
cuencias que tiene otorgarle “poca importancia” al
manejo de las herramientas manuales.

Realizar un trabajo acerca de las herramientas
manuales mas comunes y proponer medidas pre-
ventivas de accidentes para cada una de ellas, con
el fin de conocer mejor sus prestaciones y funcio-
namiento.

Propuesta: El profesorado podrd aprovechar la
actividad anterior para hacer reflexionar a los
alumnos sobre la frecuencia de accidentes produ-
cidos por las herramientas manuales y realizar un
trabajo acerca de éstas. Es decir, qué tipos de he-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusidn en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

rramientas existen en el mercado, cudles son sus
prestaciones y cudles son las medidas preventivas
mds importantes que deben tenerse en cuenta cuan-
do se trabaja con ellas. El alumnado se dividird en
grupos de 3 o 4 personas y cada uno de ellos esco-
gerd una “familia” de herramientas (de corte, de su-
jecidn, de presion, etc.) sobre la que deberdn buscar
informacion (revistas especializadas, catdlogos, fo-
lletos divulgativos, carteles, pdginas web, etc.).
También deberdn buscar en la prensa algiin acci-
dente producido por algin tipo de herramienta
manual, comentando por escrito lo sucedido. Se les
dard un plazo de una semana para entregar el tra-
bajo. Una vez realizada la lectura de los trabajos, el
profesorado expondrd los comentarios pertinentes
a cada uno de ellos ante todo el grupo-clase.

Realizar una obra (teatro o pelicula de video) cor-
ta y de carédcter comico sobre una situacién en la

LEGISLACION

Trabajar con el destornillador sobre una pieza que esta

que se produzca un gran numero de accidentes
relacionados con las herramientas manuales y en
la que también queden representadas situaciones
de riesgo muy exageradas.

Propuesta: El alumnado mantendrd los mismos
grupos de la actividad anterior y realizard una re-
presentacion muy breve en la que, de forma exage-
rada, se produzcan accidentes o situaciones de ries-
go ocasionados por distintas herramientas
manuales (una representacion cémica o una paro-
dia). Los utensilios utilizados podrdn ser de plds-
tico o realizados por el propio alumnado con car-
tulina, hojas de papel, etc. El alumnado dispondrd
de dos dias para elaborar el guion de la obra y con-
feccionar manualmente las herramientas escogi-
das. Durante cada representacion, el resto del
alumnado actuard como espectador de la obra y
deberd escribir en un papel los riesgos observados
y las medidas preventivas que hubieran podido
evitar los accidentes. Después, todo el grupo-clase
y el profesorado podrdn intervenir analizando y
reflexionando las obras representadas.

Dibujar un panel de herramientas de un mural
con los pertinentes utensilios y una correcta dis-
tribucién de estos.

Propuesta: El alumnado, en grupos de 3 o 4 per-
sonas, deberd dibujar en un papel un panel de he-
rramientas para colgar en la pared de un taller con
todos los materiales necesarios y su distribucion
correspondiente. Para hacerlo, el alumnado podrd
visitar el aula-taller del centro escolar y observar
qué tipo de herramientas se utilizan y cémo se
pueden distribuir en un “hipotético” panel.

Cada uno de los dibujos planteados se expondrd
ante el grupo-clase, argumentando el trabajo
realizado y, entre todos, decidirdn cudl de ellos
es el mejor disefiado. También podrdn escoger de
cada propuesta los aspectos parciales mejor re-
sueltos y realizar con estas sugerencias un nue-
vo diserio. El dibujo final se podria presentar
como propuesta para realizar el panel de herra-
mientas del aula-taller del centro.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de segu-

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo

ridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo. (BOE 7.8.1997).
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LA MANI?ULACI(')N DE PRODUCTOS
QUIMICOS PELIGROSOS

En los laboratorios quimicos y en la industria se manejan con frecuencia sustancias y productos quimicos que, en algunos casos, son muy peligrosos
por si mismos o por los productos que se pueden generar al mezclarlos, si no se tienen en cuenta las posibles reacciones quimicas que pueden ocurrir
por ignorancia o distraccién durante su manipulacién. Un punto clave para una actuacién preventiva ante productos quimicos peligrosos es la informa-
cién adecuada de las personas que utilicen estos productos para que conozcan su peligrosidad y las precauciones que deben seguir durante su manipu-
lacién. La etiqueta y las fichas de datos de seguridad de los productos quimicos son las fuentes de informacién imprescindibles de las que se deberia

disponer antes de manejarlos en cualquier puesto de trabajo.

T R S S B o e §vE MEDIDAS IENTIVAS ........... A ST R R SRR

1 Preparar todo el material en con-
diciones de orden y limpieza antes de
realizar cualquier operacién con
productos quimicos y recoger todos
los materiales, reactivos, equipos,
etc. al finalizarla.

2 Seguir procedimientos seguros
de trabajo, si es posible escritos, en
las operaciones de manipulacién de
productos quimicos. Las personas
que trabajan con sustancias y pro-
ductos quimicos deben estar infor-
madas y formadas sobre los riesgos
que comporta trabajar con ellas y co-
nocer las reacciones peligrosas que
pueden ocurrir durante su manipu-
lacion.

3 Elegir el recipiente adecuado pa-
ra guardar cada tipo de sustancia
quimica y etiquetarlo inmediata-
mente cuando lo contenga.

............. CASO

Descripcion:

Berta y Pedro son dos jovenes laborantes que
trabajan desde hace un afio y medio y tres meses,

4 Trabajar en el laboratorio, siem-
pre que sea posible y l6gico, en las
vitrinas y comprobar periédicamen-
te su funcionamiento.

5 No tocar con las manos ni pro-
bar los productos quimicos, ni co-
mer, fumar o masticar chicle duran-
te su manipulacién.

6 No realizar una persona sola
operaciones de riesgo con produc-
tos quimicos peligrosos y muy espe-
cialmente, en el caso de hacerlo,
fuera de horas habituales o por la
noche.

7 Conservar el adecuado etiquetaje
de recipientes y botellas y etiquetar
debidamente las soluciones prepara-
das. No reutilizar envases para otros
productos sin quitar la etiqueta ori-
ginal y no sobreponer etiquetas.

respectivamente, en el laboratorio de control de calidad de una empresa
pulvimetalirgica. Alli se realizan los anélisis de calidad de las materias
primas, del proceso de fabricacion y del producto acabado. En el proce-
so final de fabricacién se utilizan unos banos electroliticos, los cuales
deben mantener una adecuada proporcién entre sus componentes, cia-
nuro de cadmio e hidréxido sédico, basicamente, para lograr un recu-
brimiento protector 6ptimo de las piezas. Para controlar este proceso,

se analiza cada semana la
composicién del bafio, por lo
que una mafana Carlos, el
“manitas” que trabaja en la
instalacién de recubrimiento
de las piezas, toma una mues-
tra del bafio y lo lleva, como
siempre, al laboratorio, apro-
vechando el corto camino has-
ta alli para relajarse fumando-
se un “sabroso” cigarrillo.

8 Disponer de la informacién e
instrucciones adecuadas para la eli-
minacién de residuos quimicos.
Neutralizar los productos antes de
verterlos por el desagiie y no guar-
dar botellas o recipientes vacios
destapados. Los productos, telas y
papeles impregnados no se deben ti-
rar en las papeleras y hay que con-
siderar las disposiciones legales
existentes en el ambito local para
residuos y desechos.

9 Utilizar el material de proteccién
adecuado y usarlo correctamente
para cada tarea. Normalmente hay
que disponer de batas, gafas y guan-
tes que protejan especialmente de los
peligros generados por los productos
quimicos manipulados. En algunos
casos, se puede requerir el uso de
delantales, mandiles, mascaras o
pantallas de proteccién.

10 Disponer de sistemas de seguri-
dad que permitan una rdpida actua-
cién para el control de los incidentes
que tengan lugar (incendio, explo-
sién, derrame, etc.), asi como la des-
contaminacién de aquellas personas
que hayan sufrido una proyeccion,
salpicadura o quemadura motivada
por algiin reactivo. En este tltimo
caso, el sistema habitualmente utili-
zado esta constituido por una ducha
de seguridad y una fuente lavaojos.

11 Encaso desufriraccidentes pro-
ducidos por productos quimicos, hay
que seguir las recomendaciones de
seguridad indicadas en la etiqueta y
la ficha de seguridad del producto.

12 Consultar siempre al médico en
caso de exposicion a productos qui-
micos peligrosos (inhalacién, inges-
tién, absorcién, etc.).

ridas por 1o que, mascando lentamente su apetitoso chicle, se acercé a la

mesa de Berta para ver cémo determinaba el hidréxido sédico de la mues-
tra del bafio (una parte de la cual habia tratado ya quimicamente para
destruir los cianuros). Berta siempre utilizaba una bureta de 4cido clorhi-
drico que debia llenar y enrasar previamente a cero antes de iniciar la de-
terminacién del hidréxido sédico, cosa que en esta ocasién, mientras revi-
saba el matraz de la vitrina, le dejé hacer a su compaiiero. Pedro eché la
cantidad sobrante en el primer vaso que vio a mano y Berta, al volver,
finalizé el analisis del hidréxido sédico. Como urgian los resultados, ella

™

JEFE
LABORATORIO

Aquel dichoso dia hacia mu-
cho calor y Berta cerré la ven-
tana y conect6 el aire acondi-
cionado. En la vitrina del labo-
ratorio se estaba reduciendo el
volumen del liquido de un ma-
traz, por lo que al recibir la
muestra, Berta la puso encima
de la poyata y decidi6é empezar
enseguida el andlisis. Pedro
queria aprender mas cosas, ya
que hasta ahora habia realiza-

el

do sélo operaciones algo abu-

Enric Mitjans

siguié enseguida con el analisis del
cianuro en otra parte de la mues-
tra; para ello llené una pipeta con
el liquido del bafo y la enrasé en
el mismo vaso de precipitados que
habia utilizado Pedro con anterio-
ridad, pensando que estaba vacio.
Inmediatamente, Berta empezé a
sentir un olor especial y la inva-
di6é una sensacién extrafa y fria
en la nuca. Asustada y algo marea-
da dio la pipeta a Pedro, quien le
comento, por si acaso habia ocu-
rrido algo inesperado, que él ha-
bia usado antes ese mismo vaso
para el acido clorhidrico. De for-
ma inmediata y, sospechando
algo grave, ambos acudieron al
jefe del laboratorio quien, al ex-
plicarle la situacién, les indicé
que bebieran leche y tomaran un
café y después les acompan¢ al ex-
terior para que caminaran y res-
piraran aire fresco.




Caso practico. Factores de riesgo

Utilizar el mismo vaso de precipitados para las dos determi-

naciones analiticas.
Medida preventiva n° I

No utilizar protecciones personales para manipular

productos quimicos, que pueden ser peligrosos para la

salud.

Trabajar en el laboratorio fuera de la vitrina con productos

quimicos peligrosos.
Medida preventiva n°4

Medida preventiva n® 9

D

Manipular los productos quimicos sin un procedimiento detallado de tra-

No consultar al médico en caso de sospecha de
inhalacién y contacto con un producto quimi-
co peligroso.

Medida preventiva n® 12

Fumar y masticar chicle manipulando produc-
tos quimicos.
Medida preventiva n°5

Realizar un listado con los factores de riesgo que
se pueden encontrar en el caso practico y descu-
brir las causas que han producido el accidente.

Propuesta: A partir de la lectura del caso prdctico,
el alumnado se dividird en grupos de 3 o 4 personas
para elaborar dos listados relacionados entre si. En
el primero, describirdn los [actores de riesgo descri-
tos en el caso y, en el segundo, anotardn por qué los
consideran peligrosos. Seguidamente, un portavoz
de cada grupo expondyrd las ideas al resto de la clase
v, entre todos, se llegard a las conclusiones.

Identificar reacciones quimicas que supongan un
peligro y asi poder evitar posibles accidentes.

Propuesta: El alummnado, manteniendo los mis-
mos grupos, deberd informarse sobre el producto
que se genera al mezclar dcido clorhidrico con el
cianuro de cinc. También deberd investigar sobre
las consecuencias de esta reaccion quimica sobre
el cuerpo humano. Para hacerlo, podrdn consultar
Internet, bibliotecas especializadas, etc.

A la vez, deberdn buscar alguna otra reaccion qui-
mica peligrosa y exponerla al resto de compaiieros.
Por ejemplo, dada la presencia del agua en la ma-
yor parte de las actividades, es especialmente im-
portante conocer las sustancias que reaccionan
violentamente con ella, como pueden ser el flior,
los metales y los 6xidos alcalinos, los carburos, los
fosfuros, etc.

Seguidamente, en grupos, deberdn responder a la
siguiente pregunta: ¢Cémo deberian haber actua-
do Berta 'y Pedro? Los alumnos redactardn ordena-
damente los pasos que Berta y Pedro habrian teni-

~ ACTIVIDADES DE AYU

Medida preventiva n°2

bajo y sin haber sido informado ni formado con anterioridad sobre las
posibles reacciones peligrosas.

do que seguir para evitqel accidente. A continua-
cion, un representante de cada grupo leerd en voz
alta los contenidos escritos v entre todos deberdn
llegar a un consenso.

Debatir los electos de la eliminacién de residuos
téxicos sobre el medio ambiente.

Propuesta: Los alumnos, manteniendo los mis-
mos grupos, se documentardn e informardn sobre
la eliminacion de residuos téxicos (vertido, incine-
racion, recuperacion y reutilizacion-reciclado). A
continuacion, se procederd a un debate sobre los
efectos que estos tienen sobre el medio ambiente.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Realizar un listado de los equipos de proteccién
individual y colectiva como medida de proteccion
frente a una situacién de riesgo quimico.

Propuesta: El alumnado, en grupos de 3 o 4 per-
sonas, deberd informarse sobre los equipos de pro-
teccion que existen para trabajar con sustancias
quimicas. A continuacion, realizardn un listado
con los equipos de proteccion individual (batas,
guantes, gafas, calzado apropiado, etc.) y colecti-
va (campanas de extraccion, duchas de seguridad,

Aplicar primeros auxilios sin consultar las etique-
tas ni las fichas de datos de seguridad.
Medida preventiva n° 11

RA EL PROFESORADO -

fuentes lavaojos, extintores, neutralizadores, equii-
pos para ventilacién de emergencia, manta
ignifuga, etc.) encontrados. Los anotardn en un
mural (por grupos) con una breve explicacion de
sus funciones y fotografias o imdgenes de los
equipos.

Seguidamente, cada grupo expondrd su trabajo al
resto de los alumnos.

Disefiar un protocolo de actuacién sobre las nor-
mas bdasicas de primeros auxilios en riesgos qui-
micos.

Propuesta: El alumnado, en grupos de 3 o 4 per-
sonas, deberd redactar las normas bdsicas de ac-
tuacion en emergencias quimicas y primeros auxi-
lios. Para hacerlo, deberd informarse en
bibliotecas especializadas, en Mutuas, centros mé-
dicos, etc. El profesorado dard unas pautas y re-
comendaciones que deberdn seguir los alumnos
para orientarles en el trabajo. El primer aspecto
que se deberia comentar cuando se plantea una
situacion de emergencia quimica (y de cualquier
otro tipo) es lo que en primeros auxilios se cono-
ce como PAS (Proteger, Avisar y Socorrer). El
alumnado deberd explicar en qué consiste este
método.

Seguidamente, se especificardn las normas bdsi-
cas que se deben seguir segiin el tipo de accidente:
por inhalacion, ante quemaduras, ante into-
xicaciones, etc. Se dard a los alumnos un plazo
de una semana para finalizar el trabajo y, enton-
ces, lo expondrdn ante la clase con transparencias
de contenidos o imdgenes, o bien utilizando el
programa informdtico Power Point.

Real Decreto 1406/1989 de 10.11. Limitaciones
a la comercializacién y al uso de ciertas sustan-
cias y preparados peligrosos, y sus actualizaciones.

Real Decreto 2163/1994 de 4.11. Implanta el sistema armonizado comu-
nitario de autorizacién para comercializar y utilizar productos
fitosanitarios.

Real Decreto 665/1997, de 12.5. Proteccién de los trabajadores contra
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los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante
el trabajo, y sus modificaciones.

Real Decreto 374/2001, de 6.4. Proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos du-
rante el trabajo.

Real Decreto 255/2003, de 28.2, por el que se aprueba el reglamento sobre
clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

Centro Nacional de Condiciones de Trabajo
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EL TELETRABAJO

El desarrollo de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (ordenadores, fax, telefonfa mévil, internet, etc.) ha facilitado nuevas
formas de trabajo en las que ya no es necesaria la presencia del individuo en la empresa. Cada dfa es mayor el niimero de personas que, equipadas con
el ordenador fijo, el portatil o el teléfono mévil trabajan desde el domicilio, las oficinas satélite de la empresa, el hotel o incluso el avién. Estamos
hablando del teletrabajo, entendiendo como tal “una nueva forma de trabajo remunerado, que se efectia a distancia y usando tecnologias de la comu-
nicacién”. El teletrabajo introduce novedades en el campo de la organizacion (control de la propia actividad) y ofrece ventajas tanto a las personas que
lo ejercen como a las empresas: flexibilidad de horario (adaptado a las necesidades de cada individuo), reduccion del tiempo empleado en desplazamien-
tos, mayor libertad en el vestuario, ahorro en gastos de imagen y transporte, etc. Sin embargo, el ejercicio del teletrabajo también comporta inconvenien-
tes que pueden derivar en problemas de salud (estrés, adiccién al trabajo, problemas musculares, aislamiento social, etc.). Estos riesgos se deben tener
en cuenta con el fin de evitarlos en lo posible. Las medidas preventivas que presentamos a continuacién se refieren a una de las modalidades mas

extendidas del teletrabajo como es el realizado en el propio domicilio.

1 Destinar un 4rea de la casa que
disponga del espacio necesario
para el mobiliario de trabajo, de
luz natural y que pueda quedar
aislada del resto de la vivienda
(pestillo, llave, etc.), con el fin de
controlar situaciones que puedan
interrumpir el trabajo y proteger
la informacién que se usa o la ta-
rea que se realiza.

2 Escoger un lugar que también
retina las condiciones suficientes
que eviten los ruidos externos (tra-
fico, vecindario, etc.) y los propios
de la casa (visitas, nifos, tareas do-
mésticas, etc.). Para trabajos que re-
quieran concentracion, el nivel so-
noro continuo debe ser lo mas bajo
posible y no exceder de los 55dBA.

3 Prestar una especial atencién a
la iluminacién. Las personas que
ejercen el teletrabajo pasan mucho
tiempo frente a una pantalla y pue-
den sufrir una importante fatiga vi-
sual. Este problema disminuye con

una adecuada iluminacién de la
zona de trabajo. La luz natural es lo
mas recomendable, pero como su-
fre muchas variaciones hay que
complementarla con iluminacién
artificial.

4 Situar el ordenador de manera
que la luz natural, la de los
fluorescentes, bombillas o focos del
recinto incidan lateralmente en la
pantalla y no de frente o por detras
del usuario, de modo que se eviten
los reflejos.

5 Elegir el mobiliario de trabajo
mds ergonémico posible (ver Erga-
FP n° 22, Trabajos en oficinas) y que
tenga la superficie mate. Los mate-
riales brillantes reflejan y producen
deslumbramientos.

6 Pasarlos cables eléctricos y lineas
telefénicas junto a las paredes y evi-
tar que queden en medio de zonas de
paso o colgando en exceso de la mesa
de trabajo.

JENTIVAS

7 Seguir un plan establecido que
esté adaptado al tiempo y a las nece-
sidades de cada persona, aprove-
chando las ventajas que ofrece la fle-
xibilidad horaria. Es conveniente
planificar horarios, pausas y plazos
de entrega porque el autocontrol del
ritmo de trabajo también puede im-
plicar un exceso de dedicacién y dar
lugar a una sobrecarga de actividad
o, incluso, crear adiccion al trabajo
(workaholism).

8 Hacer pausas de 10 a 15 minutos
cada dos horas de trabajo para con-
trarrestar la fatiga fisica y mental.
Este problema es usual entre las per-
sonas que trabajan de forma muy
continuada con ordenadores. Los
descansos cortos y frecuentes son
mejores que los largos porque impi-
den que se llegue a alcanzar la fati-
ga. Cuando una persona ya esta can-
sada es mas dificil que se recupere.

9 Establecer reuniones periédicas
con personas relacionadas con la

propia actividad (novedades, méto-
dos de trabajo, problemas, elc.) para
reforzar la funcién social que cum-
ple el trabajo y minimizar el riesgo
de aislamiento. Organizar sistemas
para obtener respuestas a consultas
en un tiempo breve (correo electré-
nico, fax, etc.).

10 Designar unas horas concretas
al dia o0 a la semana para atender las
demandas de la empresa contratan-
te o de los clientes. De este modo, la
persona teletrabajadora puede orga-
nizar mejor su tiempo libre y elimi-
nar interrupciones que interfieren en
el trabajo.

11 Intentar separar el trabajo de la
familia. En ocasiones, la familia sue-
le ser objeto de la tensién laboral de
la persona teletrabajadora puesto
que el ambito laboral y el familiar es-
tan unidos fisicamente y no se dis-
pone del apoyo social que se encuen-
tra en una empresa (sindicatos,
compaieros de trabajo, etc.).

Descripcion: Rita ha cursado estudios de Artes Graficas en un
centro de Formacién Profesional y se ha especia-
lizado en la preparacién informatica de originales para su impresién: adap-
tacion técnica de trabajos entregados por dibujantes o disenadores, reto-
ques fotograficos, separacién de colores, lineas de corte, paginacion, etc.
Hace un par de afios, Rita empez6 a trabajar en el departamento de
preimpresion de una importante empresa editorial, formando equipo con
otros tres jévenes. En poco tiempo, Rita adquirié gran experiencia, ya que
por sus manos pasaron variedad de encargos: carteles, folletos, catalogos de
moda e incluso libros. Rita estaba satisfecha de su labor y también de sus
compaiieros con los que compartia gustos y aficiones. Sin embargo, el hora-

entusiasmoé con la proposicién. Enseguida se imaginé con el pelo “rasta”
los anhelados “piercing”, tipo Beth, tomando una copa a media tarde con
sus colegas. Acepto el trato encantada.

Ha pasado el tiempo y Rita tiene sus reservas sobre la decisién que tomé.
Son las dos de la tarde y esta sentada delante del ordenador en su reducida
habitacion, lugar que ha convertido en su despacho de trabajo. Trabaja un
poco ladeada porque la luz que entra por la ventana que tiene enfrente incide
de pleno en su cara y le molesta para ver bien la pantalla. Rita esta agobiada
porque no consigue concentrarse y hace mas de cinco horas que estd pegada
alasilla intentando terminar un trabajo que debe entregar por la tarde. Como
cada dia, el pesado del vecino lleva media hora cantando El barbero de Sevilla;

rio la “mataba”. Empezaba a trabajar a las siete de
la mafiana y necesitaba mas de una hora para lle-
gar con transporte publico hasta la empresa. El re-
greso a casa era todavia peor debido a las compli-
caciones del trafico. Total, que si a esto le anadi-
mos las horas extras que “cafan” casi cada dia por
las urgencias de los clientes, la chica casi no dispo-
nia de tiempo libre.

El encargado de Rita estaba muy contento con
su trabajo y hace seis meses le propuso hacer la
misma labor en casa. La empresa ya disponia de
varios teletrabajadores a domicilio y la experien-
cia daba buenos resultados. Se trataba de cumplir
con los encargos de los clientes en unos plazos
pactados. La empresa proporcionaba todos los
medios técnicos (ordenador, fax y escéner) y ella

BRRRRARR........

podria organizarse el trabajo como quisiera. Rita

su madre esta preparando la comida en la habita-
cién contigua con el extractor puesto a toda “cas-
tafia” y sus dos hermanos pequefios no han dejado
de juguetear y gritar desde que han llegado del co-
legio. Para mas lio, el encargado de la empresa la
ha llamado cinco veces al teléfono mévil durante la
mafiana para aclarar asuntos. En una de estas con-
sultas ha salido del cuarto para oir mejor a su in-
terlocutor dejando la puerta abierta porque no te-
nia pestillo. Uno de los nifios ha aprovechado el mo-
mento para entrar corriendo al despacho y ha tro-
pezado con los cables eléctricos que estaban por el
suelo, cayendo contra la cama. Por suerte, todo ha
quedado en un susto, pero no ha dejado de ser otro
contratiempo para Rita. jQué desastre, piensa, en
esta casa sé6lo se puede trabajar con tranquilidad
por la noche! Tendré que replantearme...

Ennic Mijans



Caso practico. Factores de riesgo

Ubicar el espacio para teletrabajar en un lugar de la casa que no retine las
condiciones id6neas (pequefias dimensiones, proximidad de zonas ruido-
sas, no disponer de llave ni de pestillo en la puerta, etc.).

Medidas preventivas 1y 2

Medida preventiva 7

Colocacién inadecuada del ordenador. La luz natural que proviene de la
ventana queda enfrente del usuario y ocasiona deslumbramientos.

Medida preventiva 4

Ausencia de una programacién concreta de horarios que permita repaftir
la carga de trabajo segtin las necesidades de la persona teletrabajadora y
evite las largas sesiones de trabajo.

Medida preventiva 8

Trabajar més de cinco horas seguidas sin realizar ningtin descanso.

Tener los cables de los equipos de trabajo (ordenador, escéner y fax) es-
parcidos por el suelo y en medio de una zona de paso.

Medida preventiva 6

...... i ACTIVIDADES DE AYU

A partir de la lectura del Caso Préctico, identifi-
car los factores de riesgo relacionados con el tra-
bajo de Rita y descubrir las causas de la situa-
ciéon de agobio y malestar que padece la
trabajadora. Este ejercicio tiene como objetivo
que el alumnado sepa distinguir los riesgos de
una situacién concreta de teletrabajo y conozca
las medidas de seguridad, ergonémicas y de or-
ganizacién que pueden ayudar a evitarlos.

Propuesta: Después de leer el Caso Prdctico, el
alumnado se dividird en grupos de tres o cuatro
personas para realizar una lista con los factores
de riesgo detectados en la historia y, al mismo
tiempo, propondrd soluciones para cada situa-
cién. De cada grupo habrd un representante que
expondrd delante de sus companieros las conclu-
siones finales. Después, se apuntardn en la piza-
rra todas las medidas planteadas por los grupos,
eliminando las repetidas. El profesorado deberd
analizar y comentar cada una de las opciones con
el grupo-clase. Entre todos decidirdn las que son
mds adecuadas, confeccionando con ellas una lis-
ta definitiva, que quedard anotada en la pizarra.

Los alumnos imaginaran que deben trabajar en
su domicilio y realizaran un plano del espacio
de la casa que consideren més idéneo para ubi-
car un puesto de teletrabajo. Esta actividad tie-
ne como objetivo que el alumnado, a través de
su propia realidad, sepa identificar los lugares
mas adecuados para teletrabajar, teniendo en
cuenta los elementos tratados en la primera ac-
tividad (riesgos y medidas preventivas).

Propuesta: El profesorado propondrid a los estu-
diantes que se imaginen que les ha contratado una
empresa para que realicen tareas informdticas en
su domicilio. En primer lugar, cada estudiante
deberd buscar en qué lugar de la casa se instala-

Medida preventiva 10

ria para trabajar, decidgendo qué ubicacion seria
la mds idénea: el dormitorio, el despacho, el co-
medor, etc. En segundo lugar, deberd considerar
las condiciones del entorno del lugar de trabajo
que sean mds favorables: tipo de iluminacion,
ruidos exteriores, condiciones ergondmicas del
mobiliario, instalacién eléctrica, etc. Seguida-
mente, el alumnado elaborard un plano en el que
se sefialardn las ventanas, el lugar en el que se
instalard el ordenador, la ubicacién del mobilia-
rio, la colocacion de los enchufes, la situacion
de la luz artificial, etc. En este mismo plano tam-
bién se indicardn las caracteristicas de la mesa y
de la silla de trabajo, las medidas y sus materia-
les. Finalmente, se le pedird al alumnado que
también anote un calendario de trabajo ficticio
haciendo constar los dias de trabajo que se im-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

pondrian, el horario, las pausas, las reuniones,
etc. Después, una vez en el aula, cuatro estudian-
tes escogidos aleatoriamente por el profesorado
explicardn su trabajo al grupo-clase y lo discuti-
rdn, entre todos.

Realizar una bisqueda de informacién a través
de internet sobre las distintas modalidades de
teletrabajo que existen, ademas de la expuesta
en el Caso Practico (trabajo a domicilio). Con
esta actividad se pretende que los alumnos co-
nozcan los distintos tipos de teletrabajo que
existen en el 4mbito laboral.

LEGISLACION

No acordar unas horas fijas para los contactos telefénicos o personales
que se necesita mantener con las empresas o los clientes.

'ARA EL PROFESORADO ............................... -

Propuesta: El profesorado planteard al alum-
nado que realice un trabajo de biisqueda en
internet sobre las diferentes modalidades de
teletrabajo y tipos de actividades que se han ido
consolidando en el mercado de trabajo, indican-
do algunas de ellas como orientacion: ventas, tra-
tamiento de la informacién, elaboracién de pla-
nos, diserio grdfico, etc. Para recoger esta
informacion, el alumnado realizard un guién
breve, donde consten los datos encontrados en el
ciberespacio, pudiendo incluir ejemplos de casos
o empresas. Posteriormente, cinco de los alum-
nos, escogidos aleatoriamente, que presenten mo-
dalidades distintas expondrdn los resultados de
su investigacion al grupo-clase y se establecerd
un coloquio sobre las ventajas e inconvenientes
de cada una de ellas. Una vez finalizado, se ano-
tard en la pizarra un resumen de las modalida-
des mencionadas.

El profesorado invitara al alumnado a leer el
Caso Practico y, a continuacién, a buscar un fi-
nal, con el objetivo de que cada estudiante ana-
lice la situacién y proponga una solucién a los
inconvenientes que tiene la protagonista para
ejercer el teletrabajo en su casa.

Propuesta: Teniendo en cuenta que la historia no
tiene ningtin final concreto, los estudiantes debe-
rdn leer el Caso y elaborar un final, de manera que
se refleje una o varias soluciones claras a todos
los problemas que tiene Rita en relacién con el
ejercicio de su trabajo en casa. A continuacion,
cada estudiante expondrd ante sus comparieros su
propia conclusién, justificando en cada momen-
to el porqué de la opcion escogida. Los diferentes
finales se irdn anotando en la pizarra, previa dis-
cusion entre todo el grupo-clase de cudles serian
los mds adecuados.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997).
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril. Pantallas de visualizacién. (BOE 23.4.1997).
Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

(BOE 7.8.1997).

Resolucién de 31 de enero de 2003. Publicacién del Acuerdo Interconfederal para la Negociacién Colectiva 2003. Capitulo VII. El teletrabajo: Acuerdo
Marco Europeo sobre Teletrabajo. (BOE 24.2.2003).
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INSTITUTO NACIONAL I
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Foamacion

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Un equipo de proteccion individual (EPI) es “cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos, que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo...”. Es fundamental destacar que desde el ambito preventivo y legal a estos equipos
se les otorga un cardcter de ultima proteccién, “... deberdn utilizarse cuando los riesgos no puedan evitarse o limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo”, por lo que conslituyen el recurso final de
la cadena preventiva. O sea, los EPI deben entenderse como un medio de proteccién de riesgos complementario y, en la medida de lo posible, temporal.
Un EPI (botas, mascarillas, cascos, guantes, etc.) nunca elimina, ni tan siquiera controla una situacién de riesgo; el control consiste en implantar los
medios que impidan la presencia de riesgos en el puesto de trabajo. Dando por supuesto el respeto a estos principios, lo cierto es que todavia hoy los EPI
forman parte de la cultura mas elemental de la prevencién de riesgos laborales y son una parte importante de la estrategia de seguridad que se aplica en
las empresas. En consecuencia, conviene recordar que una buena gestion y uso de los EPI es fundamental para que estos elementos cumplan su funcién
correctamente, puesto que una proteccién puede perder toda o parte de su eficacia, incluso puede generar otros riesgos, si no cumple los requisitos de
fabricacién necesarios (certificacion), se utiliza incorrectamente o no se adapta a los usuarios. A continuacién, se proponen las normas basicas que

deben tenerse en cuenta en el uso, eleccién y conservacién de los equipos de proteccién individual.

1 Se debe recurrir al uso de los EPI
cuando se han agotado todas las
otras vias prioritarias de seguridad,
como son las organizativas o las de
proteccién colectiva. También deben
usarse como complemento cuando
el control del riesgo no esté garanti-
zado por esas medidas o de forma
provisional mientras se adoptan los
sistemas de proteccién colectiva.

2 Deben dar una proteccién eficaz
sin suponer un riesgo adicional para
el usuario, por lo que han de cum-
plir con los requisitos legales de fa-
bricacién (marcado de conformidad
CE), adaptarse a la anatomia y con-
diciones de salud de las personas
que los usaran y ser compatibles
entre si.

3 La empresa tiene la obligacién de
determinar los puestos de trabajo

Descripcion:

Victor, Santi y Toni son tres jévenes emprende

que precisen el uso de los EPI, al
igual que elegir estos equipos y pro-
porcionarlos gratuitamente a las
personas que trabajan.

4 Al clegir los EPI hay que tener en
cuenta que la proteccién que ofrez-
ca el equipo sea la necesaria para el
riesgo evaluado, que su uso no oca-
sione riesgos adicionales, que en lo
posible no interfiera en el proceso
productivo y que se adapte a las
condiciones de salud y ergonémicas
de cada usuario.

5 Al adquirir el EPI se debe tener
en cuenta el folleto informativo del
fabricante que contiene los datos
relativos al almacenamiento, uso,
limpieza mantenimiento, desinfec-
cién, etc. Es conveniente probar
los EPI en el lugar de trabajo an-
tes de comprarlos.

6 Los EPI son de uso individual y su
distribucion debe ser personalizada,
ya que deben ajustarse a las caracte-
risticas de cada individuo. Antes de
utilizarlos, cada usuario debe recibir
informacién y formacién sobre los
equipos que se le entregan (cursos,
reuniones, instrucciones escritas
personales, etc.), asi como en qué
momento se deben usar.

7 El folleto informativo de los EPI
debe estar en un lugar accesible
para todos los trabajadores y debe-
ra estar redactado en un lenguaje
comprensible para ellos.

8 Se deberin organizar sesiones de
entrenamiento para el correcto uso
de los EP], especialmente en la utili-
zacién simultdnea de varios equipos.

9 Cada persona trabajadora tiene

la obligacién de seguir las instruc-
ciones que se le han dado sobre la
utilizacién y mantenimiento de los
equipos de proteccién individual,
asi como de colocarlos en el lugar
indicado después de usarlos.

10 Los trabajadores también tie-
nen el deber de informar de inme-
diato a su superior jerarquico direc-
to de cualquier defecto, anomalia o
daiio apreciable en un EPI.

11 Para conseguir resultados 6pti-
mos de los equipos de proteccién
individual es imprescindible la in-
tervencién del Servicio o del Técni-
co de Prevencién en el proceso que
va desde la eleccién hasta la correc-
ta utilizacién o conservacién de los
EP], al igual que la participacion de
todas las personas que trabajan y
puedan necesitarlos.

uera una orden: {A cubrirse, que voy a pintar! Victor y Santi se dirigen

hacia un pequefio armario, cogen dos mascarillas, se las colocan en la cara
y contintian haciendo sus respectivos trabajos.

Hans observa sorprendido la escena y le pregunta a Santi que qué pasa.
El chico le explica que el silbido de Torii es la sefial de que va a empezar a
pintar y entonces ellos se ponen la proteccién. Le recomienda a Hans que
haga lo mismo porque respirar aquel ambiente no es nada bueno. El chico
va a buscar otra mascarilla al armario que le ha indicado Santi, pero alli
no la encuentra. Mientras tanto, Tofii ha empezado a pintar y el local se
inunda de un fuerte olor a pintura. Hans vuelve a preguntar por la masca-
rilla y sus compafieros le indican que mire por el taller porque tiene que
haber dos mas. Por fin, Hans encuentra una dentro de un carro de herra-

mientas. Intenta ponérsela pero le queda grande

dores que estan intentando levantar un antiguo
negocio de reparacion de coches. Se conocieron el primer afio que estu-
diaban Automocién en un centro de Formacién Profesional y, desde en-
tonces, han compartido estudios, aficiones y trabajo. Cuando sali6 la opor-
tunidad de establecerse por su cuenta, no lo dudaron. Los antiguos duefios
de la empresa les cedieron el viejo taller con todas sus pertenencias: mate-
rial, herramientas, pequefias maquinas e, incluso, los equipos de protec-
cién individual que usaban. Ellos no dijeron que no a nada, porque cual-
quier cosa era valiosa para empezar. Lo que si hicieron fue cerciorarse de
que tuvieran las garantias de seguridad y el marcado CE. Comprobaron
que no era asi en varios casos, pero valoraron que los equipos estaban
“pasables” y que los utilizarian igual.

El local era pequefio y sélo disponia de dos pe- ———n y no sabe cémo sujetarla a la cara. Al chico le da
quenas ventanas por las que entraba un poco de e @ un poco de apuro preguntar mas al respecto y
luz natural. Le limpiaron una poco “la cara” al @ . L [caupos oe 7] ¢| regresa hacia el armario de los EPI para ojear el
taller, lo ordenaron y se pusieron a trabajar ense- =5 Ny (Mowious, FRIEET s folleto informativo, pero no consigue resolver el
guida. Hace poco, ficharon a Hans, un chico emi- 2 W ol 5| problema porque esté escrito en espafiol. Por no
grante que provenia de Alemania del Este. El jo- 5 ; GH N resultar pesado, decide continuar puliendo la
ven no se desenvolvia bien con el idioma espariol, 2 \ T chapa del utilitario verde y tratar el tema mas
pero demostré ser muy “manitas” y para ellos esto L= tarde con sus compaiieros. Al cabo de un rato,
era lo importante. 5 s Victor observa que el joven alemén esta trabajan-

En estos momentos, Toni se dispone a pintar la ~ do sin la mascarilla y que estd muy palido. Otro
chapa de un coche ya reparado. Hace un gesto con 3 D vistazo rapido le indica que las ventanas estan
la boca y lanza un potente silbido. Inmediatamen- S 7 cerradas y la puerta de entrada de los coches,
te, Victor y Santi, que estan realizando otras ta- D también. De un salto se coloca al lado de Hans y,
reas de reparacion, levantan la cabeza hacia ella y \ sujetandole por un brazo, le acompaiia hacia el
se echan a reir. Toni les dice en voz alta, como si exterior del local.




Caso practico. Factores de riesgo ;

pies, cabeza, etc.).
Normas bdsicas 4y 6

Utilizar las protecciones personales de forma colectiva,
sin tener en cuenta las caracteristicas fisicas de cada per-
sona que debe usarlas (estatura,

tamano de las manos, trabajar.

Norma bdsica 9

No guardar el equipo de proteccién (mascarilla) en
el lugar que le corresponde después de utilizarlo para

EQUIPOS DE
PROTECCION
INDIVIDUAL

Usar los equipos de proteccion individual (EPI), en este caso mascarillas,
como una medida de seguridad sin antes implantar otros sistemas pre-
ventivos de &mbito colectivo que son prioritarios. Por ejemplo: establecer
una buena ventilacién en el local, ubicar una zona especifica para pintar

los coches, instalar cabinas de pintura, etc.
Norma bdsica 1

usoy |
CONSERVACION

Disponer de un folleto informativo de los EPI que estd ex-
presado en un idioma que no es comprensible para todas
las personas que pueden necesitar leerlo.

Norma bdsica 7

Mantener y usar equipos de proteccién individual que no cumplan los
requisitos de seguridad necesarios y que no dispongan del marcado CE.

Norma bdsica 2

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los factores de riesgo que han producido
que Hans palideciera y plantear soluciones pre-
ventivas y correctivas relacionadas con la seguri-
dad del taller y los equipos de proteccién indivi-
dual (EPI).

Propuesta: A partir de la lectura del caso y de una
breve explicacion del tema por parte del profesora-
do, los alumnos deberdn escribir, en grupos de cua-
tro personas, cudles son los factores de riesgo que
se describen en la historia, en relacion con los EPI
y las condiciones fisicas del local. En el trabajo se
explicardn también las causas que provocan la apa-
ricién de estos factores de riesgo y las medidas pre-
ventivas y correctivas que implantarian para que el
entorno de trabajo fuera mds seguro. Una vez fina-
lizada la tarea, el profesorado escribird en la piza-
rra las aportaciones de los distintos grupos para
acordar después, entre todos, unas conclusiones
finales que sirvan para mejorar la situacion de se-
guridad del taller.

Los alumnos imaginaran que son los protagonis-
tas del caso practico y que deben comprar nue-
vos EPI para el taller. Este ejercicio tiene como
objetivo que el alumnado tenga una visién am-
plia de la variedad de equipos de proteccién que
existen y saber cuales son los factores mas im-
portantes que deben considerarse al adquirirlos.

Propuesta: El profesorado propondrd a los alum-
nos que imaginen que son dueiios de un taller de
automocion, como en el Caso Prdctico, y que de-
ben comprar los EPI necesarios para cada tarea y
para cada persona que trabaje en él. En primer lu-
gar, el alumnado deberd buscar e identificar qué
tipos de EPI existen en el mercado, clasificindolos
en funcion de los riesgos y la parte del cuerpo que
protegen (cara, ojos, manos, etc.). En segundo lu-
Q $ P

ACTIVIDADES DE AYU

Normas bdsicas 6y 8

gar, el alumnado deberaQ@lacionar alguno de estos
EPI con los riesgos asociados a las actividades del
taller, como puedan ser: pintado de la chapa de un
coche, cambio de aceites o lubricantes, reparacion
de alguna pieza, pulido de las chapas, etc. En tercer
lugar, los alumnos deberdn enumerar en una lista
los factores que se deben tener en cuenta, desde el
punto de vista de la seguridad y la ergonomia, para
la eleccion y utilizacion de los EPI (la capacidad de
amortiguacion, aislamiento, concepcion ergond-
mica, grado de proteccidn, mantenimiento, etc.).
Para poder realizar estas actividades serd preciso es-
tablecer grupos de trabajo de cuatro o cinco perso-
nas que deberdn discutir los puntos anteriores para,
posteriormente, ponerlos en comuin con el grupo-cla-
se y el profesorado.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Realizar una campafia de informacién y de sensi-
bilizacién sobre la importancia de utilizar los EPI
en el trabajo cuando existan riesgos laborales que
no se hayan podido controlar con medidas
organizativas o de seguridad colectivas. Remarcar
la necesidad del uso correcto, el mantenimiento y
la revisién de los equipos de proteccién de forma
periddica.

Propuesta: A partir de los contenidos tratados en
clase y con la ayuda del profesorado, los estudiantes,
en grupos de cuatro personas, disefiardn material
divulgativo e informativo (carteles, tarjetones, folle-
tos, etc.) sobre la funcién de los EPI. Se enfatizard
en aspectos de orden y limpieza, revision periédicay
mantenimiento de los mismos. El alumnado deberd
decidir a qué tipo de audiencia quieren dirigirse: a

Explicar de forma deficiente al trabajador para qué sirve el EPI (mascari-
lla) y no dar ninguna instruccién de cémo se debe usar.

ARA EL PROFESORADO ST SR SRS T s

los propios estudiantes de FP, al profesorado, a per-
sonas trabajadoras en actividades especificas o a
responsables de empresas. También decidird donde
quedard ubicado este material (en aulas, pasillos,
centros de prdcticas, etc). En funcion de los desti-
natarios elegidos, se remarcardn unos aspectos de
la informacion mds que otros. En todo el material
elaborado se deberd seguir un patrén comuin de con-
tenidos: serialar los riesgos e indicar las medidas
preventivas colectivas y también las de proteccion,
entre las cuales se incluirdn los EPI.

Plantear al alumnado que elija una profesién y
busquen los Equipos de Proteccién Individual que
se necesiten para cada puesto de trabajo, Después,
deberan decidir también que tipo de medidas pre-
ventivas colectivas implantarian antes en cada
caso (de organizacion, ergonémicas, de seguridad,
ambientales, etc. ). Con esta actividad se pretende
que el alumnado reflexione sobre el principio de
que la prevencién debe prevalecer por encima de
la proteccién de riesgos laborales, si es posible.

Propuesta: Se dividird la clase en grupos de 3 a 4
personas. Cada uno elegird una profesion y el
alumnado, por grupos, meditard sobre los diferen-
tes riesgos laborales a los que estdn expuestas las
personas que trabajan en este sector, los EPI que
deberian usary las medidas preventivas mds apro-
piadas. Una vez finalizado este proceso, cada grupo
expondrd la profesion elegida y las medidas preven-
tivas propuestas que estardn planteadas con la in-
tencion de que los EPI seleccionados sean lo menos
indispensable posible. Finalmente, se elaborard un
listado de las profesiones, las medidas preventivas y
los EPI que le ataiien a cada una de ellas. Como
continuacion a esta actividad, el profesorado puede
sugerir un coloquio en el que el alumnado deberd
proponer nuevas medidas para completar los lista-
dos de sus compaiieros.

' s Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus poste-

riores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-

vencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la

utilizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal

(EPI). (BOE 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).
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Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de traba-

jo. (BOE 7.8.1997).

Los textos legales actualizados pueden consultarse en la siguiente direccion
de internet: www.mntas.es/insht/legislacion/index.htm
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SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

No es necesario insistir en que la construccién es una actividad arriesgada. Los indices de siniestralidad laboral colocan al sector de la construcciéon en
una primera posicién con respecto a otras actividades del pais (agricultura, industria y servicios). Los trabajos en construccién estan asociados a mu-
chos riesgos que pueden ocasionar un accidente mortal o un perjuicio para la salud: caer desde una altura; quedar atrapado por la tierra o los escombros;
recibir golpes por la caida de materiales y herramientas; sufrir cortes, contusiones, esguinces o problemas de espalda al manipular cargas; entrar en
contacto con sustancias peligrosas, etc. Muchos estudios sobre la siniestralidad en este sector indican que el 80% de los accidentes tienen sus causas en
errores de organizacion, planificacién y control y que el 20% restante se debe a errores de ejecuciéon. De ahi la importancia de integrar la prevencion
desde el proyecto, tal y como obliga la actual legislacién (Estudio de Seguridad y Salud), y la necesidad de que todas las personas implicadas en el
proceso productivo tengan informacién sobre los riesgos y su prevencién. A continuacién, se ofrecen unos consejos basicos sobre salud y seguridad en
construccién, con el fin de ayudar a prevenir los accidentes de los trabajadores y también los que puedan sufrir otras personas ajenas a las obras.
Teniendo en cuenta la complejidad del tema, muchas de estas medidas se trataran de forma mas amplia y especifica en futuros niimeros del periédico.

1 Informar a los trabajadores acer-
ca de los riesgos existentes en el tra-
bajo y las medidas de control que
deben seguirse, asi como impartir la
formacién necesaria para la realiza-
ci6n de cada tarea.

2 vallar la obra para evitar el acce-
so a la misma de personas que no
trabajen en ella. Crear accesos segu-
ros a las zonas de trabajo (anda-
mios, tejados, zanjas, etc.) median-
te la utilizacién de pasarelas y torres
de acceso protegidas.

3 Seiializar toda la obra indicando
las vias de trafico de los vehiculos.
Marcar en el suelo las zonas de paso
de éstos y las vias de los peatones
manteniendo, si es posible, una se-
paracion fisica entre ambas. Indicar
la prohibicién de entrada de perso-
nas ajenas a la obra mediante la se-
fial correspondiente.

4 Mantener seguras las vias de tra-
fico. Senalar y delimitar espacios “se-
guros” alrededor de los vehiculos de

Descripcion:

Pedro y Julian hace dos semanas que estan traba

carga y de la maquinaria de excava-
cién (retroexcavadora, pala cargado-
ra, bulldocer, etc.). Los limites vie-
nen dados por el alcance maximo de
estos vehiculos, ya sean propios de
la obra, instalados sobre un camién
o moviles. Se deben sefalizar y va-
llar en cada caso.

5 Formar de manera especifica a los
conductores de los vehiculos men-
cionados (deben disponer de un do-
cumento acreditativo). Ademas, es
necesario que el trabajador tenga la
autorizacién expresa de la empresa.

6 Usar los dispositivos obligatorios
de seguridad de las maquinas (sefia-
les sonoras y protectores) y revisar
su buen funcionamiento.

7 Dotar la obra con instalaciones
higiénicas y de descanso que cu-
bran las necesidades de todas las
personas que trabajan en ella.
Establecer procedimientos de
emergencia instalando los medios
necesarios contra  incendios

(extintores, vias de evacuacion, etc.)
y de primeros auxilios.

8 Instalar los montacargas y
elevadores de manera que su solidez
y estabilidad estén garantizadas.

9 Asignar el montaje, desmontaje
y modificacién de andamios a per-
sonas formadas para ello. Compro-
bar periédicamente su estado de se-
guridad, sobre todo después de mal
tiempo. Instalar en ellos barandi-
llas, rodapiés y redes para evitar la
caida de personas y objetos.

10 Utilizar equipos mecanicos de
manipulacién de carga y eliminar,
en lo posible, la manipulacién ma-
nual. Formar a las personas que tra-
bajan sobre como levantar cargas
con seguridad.

11 Instaurar medidas para reducir
la exposicién al ruido. Priorita-
riamente, se procurard el aisla-
miento de las maquinas productoras
de ruido y el uso de los EPI (orejeras

TICO -vorovvevrereeene

e la obra no vieron ninguna sefal que indicara el lugar de paso de los

y tapones). Almacenar de forma se-
gura las sustancias peligrosas si-
guiendo las indicaciones de las
Fichas de Datos de Seguridad.

12 Utilizar los equipos de protec-
cién personal que sean necesarios:
casco, guantes, calzado, cinturén,
mascarillas contra la exposicion al
polvo (madera, silicatos, etc.).

13 Instalar protecciones colectivas
contra caidas en todos los lugares
que sea necesario (barandillas, co-
bertura de huecos, redes de seguri-
dad). Identificar los techos y partes
fragiles de la obra y proteger los
agujeros con cubiertas marcadas y
fijas para evitar las caidas.

14 Instalar protecciones que evi-
ten que las personas o los vehiculos
caigan en las excavaciones: vallas
sefalizadas (franjas rojas y blancas)
a 1,50m minimo del borde del va-
ciado; barandillas en zonas de paso
a 0,60 m del borde del vaciado; to-
pes de seguridad para vehiculos, etc.

jando en la construccion de un edificio de vivien-
das y de aparcamientos. Pertenecen a una empresa subcontratada que acos-
tumbra a colaborar con la constructora cuando peligran los plazos de eje-
cucién de las obras. Los trabajadores no tienen una ocupacién especifica
sino que se les asigna una tarea u otra en funcién de los trabajos que estén
mas atrasados. En esta ocasién, se trata de ayudar en el montaje y des-
montaje de andamios y en la manipulacién de cargas.
Tanto Pedro como Julidn hace tiempo que estan ocu- ]|
pados en el sector de la construccién y la experiencia I
les ha ensefnado a prever si el trabajo serd mas o me- 1
nos “accidentado” en funcién de la organizacién y la
seguridad que presentan las obras: las hay perfecta-
mente planificadas, las que se pueden llamar “norma-
les” y las que son un verdaderos caos. Su destino ac-
tual todavia esta por calificar, pero los primeros indi-
cios no han resultado ser muy halagiiefios.

El dia que se presentaron en el trabajo observaron que
la valla de seguridad que cierra el espacio ocupado por
la obra estaba abierta por una zona por la que entraban
y salian los trabajadores. Junto a esta obertura no se
distinguia ninguna indicacién o cartel. En el interior
del recinto, el transito de vehiculos era intenso: las ca-
rretillas iban de un lado a otro de la obra, mientras
que una méquina excavadora retiraba tierra de un
enorme socavén que habia en el suelo. En el interior

vehiculos, ni tampoco las zonas que eran peligrosas.

Hace ya unos dias que colaboraron en el montaje de los andamios sin
instalar en ellos los “rodapies”. El encargado de la obra les indicé que no
lo tenfan previsto y que lo harian cuando estuviera toda la estructura le-
vantada; corria prisa trabajar en la edificacién.

Hoy a Julian le ha tocado sustituir al compaiiero ausente que maneja la
excavadora. Conocedores de que en alguna otra oca-
sién lo habia hecho, los responsables de la obra se lo
han pedido a pesar de no disponer del permiso de su
empresa. Mientras Julidn realiza el trabajo encomen-
dado se fija en que un chaval joven ha entrado a fis-
gonear por la obra.

- Supongo que alguien le llamara la atencién- pien-
sa- mientras continua con su tarea. Al cabo de un rato,
cuando estaba a punto de volver a descargar la pala
cargada de tierra, Julidn oye un grito que provenia
del edificio en construccién. Al mirar hacia alli, ve a
Pedro vociferando hacia las alturas desde donde ha-
bian caido unos ladrillos rotos: uno de ellos le habia
alcanzado en el brazo produciéndole una herida que
sangraba en abundancia. Julidn detiene inmediata-
mente la excavadora para auxiliar al companero acci-
dentado y, para mayor susto, al descender del vehicu-
lo ve frente a la excavadora al jovencito intruso a pun-
to de caer en el socavén.

=\=

Envie Mitpns




Caso practico. Factores de riesgo

Ausencia de sefales que indiquen la prohibicién de entrar
en la obra a personas que no trabajen en ella.

Medida preventiva 3

casco.

Medida preventiva 12

No vallar la totalidad del recinto destinado a la obra.

Medida preventiva 2

Realizar trabajos en la obra sin usar los equipos de protec-
cién individual que sean preceptivos, como es el caso del

Realizar trabajos con la excavadora sin que la empresa a la que pertenece

No sefializar en el interior de la obra las vias corres-
pondientes al paso de los vehiculos y de los peatones.

Medida preventiva 3

Medida preventiva 5

el conductor haya dado la autorizacién.

No instalar los rodapiés de seguridad en los andamios

para impedir la caida de objetos desde ellos.

Medida preventiva 9

................................ ACTIVIDADES DE AYU

A partir del Caso Practico expuesto, tratar de
identificar los factores de riesgo que han propi-
ciado los accidentes y plantear soluciones preven-
tivas y correctivas relacionadas con la seguridad
en las obras de construccion.

Propuesta: A partir de la lectura y del andlisis del
caso expuesto, el alumnado, dividido en grupos,
deberd decidir cudles son los factores de riesgo que
se describen en la historia en relacion con las con-
diciones fisicas de la obra. En esta actividad se ex-
plicardn las causas de la aparicion de los factores
de riesgo y las medidas preventivas que se debe-
rian implantar para conseguir un entorno de tra-
bajo mds seguro. Una vez finalizada la tarea, el
docente escribird en la pizarra las aportaciones de
los grupos para acordar las conclusiones finales
entre todo el grupo-clase.

Visitar una obra de construccién con el fin de
observar la presencia o ausencia de medidas de
prevencién de riesgos colectivas e individuales.

Propuesta: En pequeiios grupos se propondrd
hacer una visita a diferentes obras de construccion
con el propésito de que el alumnado observe los
riesgos reales de cada puesto de trabajo y las medi-
das preventivas y de proteccion implantadas en las
obras. Los estudiantes también deberdn anotar, si
es el caso, la ausencia de medidas de seguridad y
explicar las que serian mds oportunas y que no se
han tenido en cuenta. Igualmente, deberdn pres-
tar especial atencion en la seiializacion de la obra.
Finalmente, se comentardn en clase los datos ano-
tados por los diferentes grupos con el objetivo de
utilizarlos como referencia para establecer un de-
bate sobre la seguridad en la construccion. El pro-
fesorado indicard la duracion de este debate.
3 : ']
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ciado.

Récoger diversas noti§fs en las que aparezcan
algtn accidente o incidente laboral en el mundo
de la construccién, con el fin de identificar los ries-
go y la ausencia de medidas preventivas.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn en grupos y
recogerdn noticias (periddicos, revistas, internet)
sobre incidentes o accidentes laborales en el drea
de la construccién. El alumnado deberd examinar
esta informacion y sacar conclusiones sobre la cau-
sa o causas que han provocado el suceso y, al mis-
mo tiempo, plantear cémo se podian haber evitado
proponiendo las medidas preventivas oportunas,
tanto colectivas como individuales.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Identificar diversos vehiculos presentes en una
obra de construccién y elaborar un pequefo do-
cumento informativo sobre las medidas basicas
de seguridad que se deberian tener en cuenta al
utilizarlos.

Propuesta: La clase se dividird en grupos y cada
uno de ellos se encargard de elegir un vehiculo de
carga (gras, carretillas, camiones, etc.) o de exca-
vacion (retroexcavadora, pala cargadora, bulldocer,
etc.) de los que se utilizan normalmente en los tra-
bajos de construccion. A continuacion, buscardn
informacion sobre estos vehiculos, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y para qué y como se
usan. Una vez los grupos dispongan de estos da-
tos, se expondrd en clase la funcion que desempe-
fia cada vehiculo, los riesgos que implica su mani-

Medidas preventivas 4y 14

’ ]

No delimitar la zona de seguridad de trabajo de la ‘&
excavadora, ni tampoco instalar vallas o barandillas
que eviten la caida de personas o vehiculos en el va-
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pulacién y las medidas preventivas que deben te-
nerse en cuenta para evitar cualquier tipo de inci-
dente o accidente laboral.

Realizar una campariia de informacién y de sen-
sibilizacién sobre la importancia de utilizar los
Equipos de Proteccién Individual (EPI) en el tra-
bajo cuando existan riesgos laborales que no se
hayan podido evitar con medidas de seguridad
colectiva.

Propuesta: Se dividird la clase en grupos de 3 a 4
personas y cada grupo elaborard un cartel informa-
tivo sobre la necesidad de usar los EPI en los traba-
jos de construccion. En dicho mural deberd haber
un dibujo y una frase significativa sobre la impor-
tancia de utilizar los EPI, con la finalidad de sensi-
bilizar a los trabajadores hacia el uso de los equipos
de proteccion individual. Igualmente, se destacard
la importancia de utilizarlos correctamente y de
mantenerlos en buen estado de conservacion.

Analizar cuil es el estado de seguridad en el que
se encuentra la obra de construccién del Caso
expuesto y proponer algunas medidas correcto-
ras en el supuesto de que sea necesario.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn en grupos y
analizardn el estado de seguridad de la obra que se
presenta en el Caso Prdctico, decidiendo si es correc-
to o no. En el caso de que sea negativo, se propon-
drdn una serie de medidas correctoras para mejorar
la seguridad de la obra. Finalmente, los grupos in-
formardn al resto de los compaiieros de los datos
obtenidos y de cudles han sido las medidas que han
determinado, debatiéndolas entre todos con el fin de
llegar a una conclusién comiin.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus poste-
riores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Pre-
vencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal
(EPI). (BOE 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
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Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. (BOE 7.8.1997).

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas en materia
de sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Disposiciones minimas de segu-
ridad y salud para la utilizacién en las obras de construccién. (BOE
25.10.1997).

Ley 38/1999, de 5 de noviembre. Ordenacién de la Edificaciéon. (BOE
6.11.1999).
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ENVASES PARA SUSTANCIAS PELIGROSAS

Para almacenar y transportar de forma segura una sustancia quimica, la medida prioritaria que se debe tener en cuenta es la seleccion de un recipiente
adecuado. Hay que pensar en la idoneidad del envase en [uncién del tipo de sustancia que contendra (corrosiva, inflamable, nociva o toxica) y del destino
previsto (zonas exteriores, almacenes, laboratorios, lugares de trabajo, etc.). Se deben valorar factores como: la temperatura maxima y minima que
pueden soportar, la resistencia a los golpes y a la corrosién, la facilidad de manejo o los sistemas de trasvase que llevan incorporados. Otra cuestion
fundamental de seguridad es tener en cuenta que los envases sean cerlificados, tal y como obliga la legislacion. En funcién del grado de peligrosidad de
la sustancia, los envases deben cumplir con unos requisitos de seguridad verificados segiin unas normas establecidas. Esto debe quedar identificado y
grabado en el propio recipiente. A continuacién, exponemos las medidas preventivas generales para evitar accidentes relacionados con los envases de
sustancias peligrosas (incendios, intoxicaciones, quemaduras, derrames) y las caracteristicas principales de los envases metalicos, de pldstico y de
vidrio, asi como las medidas para su correcta utilizacién.

1 Emplear envases certificados de
buena calidad, construidos y cerra-
dos de forma que durante el trans-
porte no puedan sufrir pérdidas o
escapes debidos a cambios de tem-
peratura, humedad o presién.

2 Inspeccionar y probar cualquier
recipiente antes de utilizarlo para
verificar que no presenta dafios ni
corrosién. Externamente deben es-
tar limpios, sin restos del producto
contenido.

3 El material del recipiente debe
ser resistente a la sustancia que hay
que envasar y no formar con ella
combinaciones peligrosas como,
por ejemplo, la gasolina y el cloruro
de polivinilo (PVC).

4 Cualquiera que sea su capacidad,
los recipientes que contengan sus-
tancias toxicas, corrosivas, nocivas
o inflamables que estén a disposi-
cién del publico deberan disponer
de un cierre de seguridad para ni-
fios y llevar una indicacién de peli-
gro detectable al tacto.

5 Envases metilicos. Son los mas
seguros y utilizados en la industria.

Descripcion:

S R O MEDIDAS \

Sergio estd mosquea-
do. Siempre le toca a
él solucionar los «pequefias problemas» del
taller y después, si hay complicaciones, nadie
le echa una mano; al revés, le cargan con todas
las culpas. Esto fue lo que sucedi6 el dia ante-
rior. Adriana, su jefa, le encargé que fuera con
urgencia en busca de quince litros de gasolina
a sabiendas de que estaba muy ocupado con la
reparacién del motor de una embarcacién.
Sergio sali6 al patio y, del montén de envases
que estaban apilados en el suelo, escogi6 un bi-
dén de PVC grande y viejo que disponia de un
asa lateral. Desech6 el resto de envases porque
tenian poca capacidad y queria solucionar el
asunto con un solo viaje. Mientras iba de ca-
mino pensé que aquel bidén era un veterano
del taller y quizas habia llegado el momento de
retirarlo. Hablaria de este asunto con Adriana.

Sergio regresé al taller sujetando el bidén con
los dos brazos contra su cintura; habia proba-
do de llevarlo por el asa, intercambiando las

Hay bidones de acero y aluminio de
diversos tamanos, pero predomina
el de 200 litros. La capacidad maxi-
ma de estos bidones suele ser de 450
litros y el peso neto maximo, de 400
kilos.

6 Evitar su transporte por roda-
dura o a mano, empleando carreti-
llas o elementos mecanicos de trans-
porte especificos. Inspeccionar pe-
riddicamente los bidones para
comprobar su conservacion (corro-
sién, bordes mellados, etc.), susti-
tuir los que tengan desperfectos y no
abrir las tapas golpeandolas.

7 Almacenar en lugares ventilados
y protegidos de la intemperie y man-
tener la temperatura del envase en-
tre los -10° C y los 60° C.

8 Emplear recipientes metilicos de
seguridad para guardar liquidos in-
flamables en los lugares de trabajo.
Son de pequefio tamafio y disponen
de cierre hermético asi como de val-
vula de seguridad.

9 Envases de plastico. La capaci-
dad de estos recipientes abarca des-
de 1litro a 250 litros para envases

‘compuestos o 450 litros para enva-
ses simples. Los mas comunes son
de polietileno, cloruro de polivinilo
y polipropileno. Son resistentes a
muchas sustancias quimicas y so-
portan pequeiios golpes, pero el
paso del tiempo y la exposicién al
sol los deterioran convirtiéndolos en
inseguros. En ningtin caso se usa-
ran mas de cinco aios.

10 Es conveniente que tengan for-
mas simples, principalmente circu-
lares y que las superficies sean rigi-
das o con zonas estriadas, ya que es
mads [acil sujetar el envase. No son
convenientes para guardar produc-
tos inflamables.

11 Es recomendable que los enva-
ses de entre 1 y 10 litros lleven un
asa de sujecion y los de capacidad
superior dispongan de dos asas, de
este modo, su manipulaciéon es més
comoda y segura. Los recipientes de
mas de 60 litros deben llevar una
abertura de descompresioén para fa-
cilitar una salida normal de los li-
quidos.

12 Es mas seguro usar sistemas de
cierre con tapas roscadas que los de
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simple presién. Cuando el conteni-
do sea liquido, hay que dejar un
margen de llenado para garantizar
que no haya pérdidas como conse-
cuencia de la dilatacién por efectos
térmicos.

13 Envases de vidrio. Son resis-
tentes a la mayoria de las sustan-
cias, pero tienen el inconveniente de
que son muy [ragiles. Es necesario
extremar el cuidado en su manipu-
lacién y transporte (contenedores
especiales de proteccién) y emplear-
los sélo para pequenas cantidades.

14 Los recipientes de vidrio que
contengan sustancias peligrosas
no deberian superar los dos litros
de capacidad. A partir de este ta-
maio, también necesitan disponer
de sistemas de sujecién para las
dos manos.

15 En los lugares de trabajo don-
de se usen productos quimicos peli-
grosos es recomendable que se
guarden en armarios especiales,
agrupandolos por riesgos y evitan-
do la proximidad de sustancias in-
compatibles que puedan generar
reacciones peligrosas.

dos manos, pero pesaba un montén y le ha-
bia resultado imposible. Sergio entré en el
patio bastante cansado y con ganas de de-
jar la carga. Para depositarlo en el suelo, co-
gi6 el bidén por el asa y justo en ese mo-
mento se rompié. El bidén se precipité con
brusquedad contra el suelo y a causa del
golpe sali6 la tapa de cierre del bidén des-
pedida por el aire. A continuacién, un cho-
rro de gasolina salié despedido hacia el ex-
terior cayendo sobre los pantalones de
Sergio y el suelo del patio.

El joven tuvo que cambiarse de ropa vy,
después, limpiar rapidamente toda la gaso-
lina que se habfa derramado, siguiendo las
indicaciones de Adriana que se habia mo-
lestado mucho por el incidente. Encima
hoy, al pasar por el acceso al patio, ha nota-
do de nuevo un fuerte olory, al salir al exte-
rior, se ha encontrado el bidén completa-
mente deformado en medio de un gran
charco de gasolina.




inclemencias del tiempo.
Medida preventiva 7

quisitos de seguridad necesarios (certificado).
Medida preventiva 1

Usar envases de plastico que estén envejecidos, sin comprobar, ademas,

su buen estado de conservacion.
Medida preventiva 9

Transportar manualmente un bidén con quince litros de una
sustancia peligrosa y que sélo tiene una asa de sujecion.

Medida preventiva 11

B— oo ACTIVIDADES DE AYU

A partir del caso practico expuesto, identificar los
factores de riesgo descritos en la historia y anali-
zar las causas que producen el incidente

Propuesta: Una vez analizado el Caso Prdctico, los
estudiantes, divididos en pequenios grupos (de 4a 5
personas), tendrdn que seialar los factores de riesgo
que identifiquen en la historia, asi como las actua-
ciones inseguras del personaje que la protagoniza.
Igualmente, serialaran las causas que ocasionan el
incidente. A continuacion los representantes de cada
grupo, por orden, irdn exponiendo su listado al res-
to de la clase. Al terminar la exposicion, se discutird
abiertamente entre todo el grupo-clase hasta llegar a
un consenso de cudles son las razones mds determi-
nantes del incidente sucedido en el Caso Prdctico.

Elaborar un listado de las sustancias quimicas
usadas con mayor frecuencia en los lugares de tra-
bajo, en funcién del grado de peligrosidad que ten-
gan y de los efectos nocivos que producen (t6xi-
cas, corrosivas, nocivas e inflamables). Esta
actividad permitira identificar los riesgos que com-
portan determinadas sustancias y valorar con mas
acierto qué tipo de envase es el adecuado para
almacenarlas.

Propuesta: El profesorado dard las referencias de
la legislacion pertinentes sobre sustancias peligro-
sas y explicard que estos productos estdn divididos
en tres categorias: muy peligrosos, medianamente
peligrosos y menos peligrosos. Después el alumnado
se dividird en tres grupos y cada uno de ellos escoge-
rd una de estas categorias para realizar la actividad.
Cada grupo buscard informacion (internet, manua-
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Caso practico.

Mantener a la intemperie los envases y exponerlos a las

Utilizar un envase para contener una sustancia peligro-
sa sin comprobar que este recipiente responda a los re-

tapa de cierre
Medida preventiva 12

Medida preventiva 8

Usar un bidén plastico no certificado para guardar gasolina.
Este producto es incompatible con el cloruro de polivinilo
(PVC), ya que actiia sobre este material y lo «deshace».
Medidas preventivas 3 y10

(Foe

solina.

les técnicos, libros de te@P, etc.) sobre las distintas
sustancias que estén incluidas en ella. A continua-
cion, elegirdn las que se usan con mads frecuencia y
anotardn los efectos nocivos que producen. Para fi-
nalizar, cada grupo expondrd al resto de estudian-
tes el listado elaborado y las propiedades de las sus-
tancias elegidas.

Elaborar un catalogo con diferentes modelos de
envases que sirvan para almacenar distintos volt-
menes de sustancias peligrosas y que cumplan con
los requisitos de seguridad pertinentes.

Propuesta: Esta actividad es recomendable que se
lleve a cabo después de haber realizado la anterior.
El alumnado se dividird en tres grupos y cada uno
de ellos escogerd cuatro sustancias peligrosas (pue-
den extraerse del listado elaborado en la anterior

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

actividad). Cada grupo deberd localizar diferentes
modelos de envases de seguridad adecuados para
cada una de ellas, en funcién de la capacidad que se
desee almacenar. Un grupo buscard envases de uno
a dos litros; el segundo grupo, de dos a diez litros y
el tercer grupo, de diez a veinticinco litros. Cada gru-
po seleccionard 2 o 3 modelos de toda la informa-
cion obtenida y los presentard al resto del grupo-cla-
se, exponiendo las ventajas y desventajas de cada

Factores de riesgo /
4

No usar una carretilla para transportar el bidén de ga-

Medidas preventivas 8y 9

RA EL PROFESORADO

Gl

Emplear un envase para transportar la gasolina que lleva una [~——_——
de presién, en lugar de un sistema de rosca.

No disponer de recipientes metdlicos de seguridad para guardar liquidos
inflamables en el taller.

recipiente (grado de seguridad, facilidad de mani-
pulacion, precio, etc.).
Para finalizar, entre todos deberdn decidir cudl seria
el recipiente mds adecuado para almacenar la sus-
tancia elegida, indicando en cada momento el por-
qué de las respuestas.

Elaborar un informe sobre las sustancias peligro-
sas que hay en el centro escolar y los envases en
las que se encuentran almacenadas.

Propuesta: El alumnado visitard el almacén, los
talleres y los laboratorios del centro y tomardn nota
de las sustancias peligrosas y los envases en los que
estdn almacenadas. Una vez realizada la visita, el
profesorado dividird a los estudiantes en grupos de
3 0 4 personas y les asignard el estudio de una o
varias de las sustancias (a designar por el profeso-
rado). Finalmente, cada grupo elaborard un informe
¥ expondrd las conclusiones al resto del grupo-clase.

Elaborar carteles informativos para colocar en los
lugares de trabajo del centro escolar en los que se
usen las sustancias peligrosas.

Propuesta: Los alumnos, a partir de los conteni-
dos trabajados en clase, formardn pequeiios grupos
que se encargardn de elaborar y disefiar carteles in-
formativos sobre las sustancias peligrosas y los en-
vases que las contienen. En ellos aparecerdn pautas
y recomendaciones bdsicas de seguridad. Posterior-
mente, este material se distribuird y colocard en pun-
tos estratégicos del centro donde se usen sustancias
peligrosas, con la finalidad de que esta informacion
sea lo mds accesible posible a todo el personal.

’A'A_EE!E_

teriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de

Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus pos-

de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias
MIE-APQ-1 a 007(BOE 10.5.2001 y BOE 19.10.2001), complementado por

Real Decreto 2016/ 2004, de 11 de octubre. MIE-APQ-08 (BOE

23.10.2004).

Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero. Reglamento sobre clasificacién,

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril. Reglamento de almacenamiento

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

envasado y etiquetado de preparados peligrosos. (BOE 4.3.2003 y BOE
5.3.2004).

Ley 11/1997, de 24 de abril. Ley basica de envases. (BOE 25.4.1997).
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EL CUIDADO DE LA PIEL EN EL TRABAJO

Hoy en dia, las afecciones de la piel representan el grupo de enfermedades profesionales mas frecuente entre la poblacién trabajadora, después de las de
tipo osteomuscular. El hecho de que exista un gran ntimero de agentes capaces de producir enfermedades dermatolégicas (los productos quimicos, la
exposicién al frio o al calor, la friccién continua con herramientas, el contacto con hongos, virus o bacterias, etc.) extiende el problema a diversidad de
actividades y de puestos de trabajo: personal sanitario, de la limpieza, peluquerias, laboratorios, talleres mecanicos, carpinterias, horticultores, etc. Hay
que tener una especial consideracién a los productos quimicos, puesto que el contacto con ellos es el factor de riesgo mas habitual. A continuacion,
presentamos una serie de medidas preventivas generales que pueden ayudar a prevenir enfermedades dermatolégicas y cuidar la piel.

1 Facilitar informacién compren-
sible y exacta sobre las sustancias y
los materiales que se usan en el tra-
bajo, asi como los riesgos que com-
portan. Del mismo modo, hay que
explicar las precauciones que se de-
ben adoptar para evitar estos ries-
gos, como actuar en el caso de con-
tacto de la piel con sustancias
agresivas y las medidas bésicas de
higiene personal (programas de pro-
teccién cutdnea).

2 Implantar sistemas para que los
contenidos de los programas de pro-
teccién cutanea sean asumidos por
los trabajadores. Un medio eficaz
para que esta informacién especifi-
ca llegue a todo el personal es dis-
poner carteles en los vestuarios y las
areas sanitarias.

3 Cuidar la higiene personal. En
muchas actividades es recomenda-
ble la ducha diaria en la empresa
después de la jornada laboral, asi
como la limpieza periédica de las
manos y de las zonas de la piel ex-
puestas a factores agresivos. Estas
medidas reducen el tiempo de con-
tacto con el producto o material
contaminante y evitan su transpor-
te a otros entornos: domicilio, me-

Descripcion:

Puri y Bertin trabajan en una gran empresa d;
horticultura dedicada a la venta de arboles, plan-

dios de transporte (coche, autocar,
etc.) o centros sociales.

4 Disponer de locales de aseo. La
medida anterior requiere la existen-
cia de instalaciones sanitarias con
duchas y lavamanos donde la zona
sucia esté separada de la zona lim-
pia. El lavamanos es aconsejable
que esté dotado de sistemas de aber-
tura que no sean manuales (accio-
nados con el pie, células fotoeléctri-
cas, etc.) para evitar la transmisiéon
de contaminacion.

5 Implantar, de forma prioritaria,
medidas colectivas de prevencién
que sean lo mas asequibles a cada
tipo de trabajo: sustitucién de sus-
tancias nocivas, instalacién de sis-
temas de ventilacion y extraccién lo-
calizada, instalaciones sanitarias
adecuadas y automatizacién de
procesos de trabajo.

6 Usar las protecciones personales
cuando las medidas colectivas no se
puedan aplicar o no garanticen el
cuidado suficiente de la piel. Exis-
ten prendas de proteccién cutdnea
(guantes, botas, sombreros, mandi-
les, caretas, elc.) y productos protec-
tores especificos (cremas o poma-

tas y flores. Los dos consiguieron el empleo tras hacer alli las practicas de
formacién, cosa que significé una gran satisfaccién para ambos.

Son las ocho de la noche, hora en que finaliza su jornada laboral. Los
dos jévenes se encuentran camino de los vestuarios y aprovechan para con-
versar. Bertin ha estado trabajando en la poda de unos arboles y también
en la fumigacién de la plantacién de geranios. El chico presenta un aspec-
to bastante sucio; tiene las manos manchadas de grasa de la sierra eléctri-

ca y la ropa, la cara, incluso el pelo, cubier-

tos de un polvillo muy fino.

Bertin le explica a Puri que hoy no se pue-
de entretener mucho hablando porque ha
quedado con su novia y llega justo al en-
cuentro. Se despiden hasta mafiana y Bertin
se dirige hacia el vestuario. Una vez alli,
coge un trapo empapado con gasolina y se
frota con fuerza las zonas de la piel que tie-
nen manchas de grasa. Después, se va ha-
cia el lavabo, abre el grifo del agua y se lava
con un detergente muy fuerte, especial para &
grasas y pinturas. Tras secarse un poco las
manos con el secador de aire caliente, se
quita las botas, se coloca el abrigo encima y

sale escopeteado hacia su cita.

das). Estas no constituyen una «ba-
rrera» de seguridad total, pero son
utiles para facilitar la limpieza, pro-
teger de las radiaciones ultravioleta
(rayos UV) y para los usuarios de
guantes y botas impermeables.

7 Aplicar la crema protectora so-
bre la piel limpia antes de iniciar
cada trabajo y después de cada des-
canso, especialmente en la zona de
entre los dedos y en la base de las
unas. Sin embargo, estos productos
no deben ponerse nunca sobre pie-
les que sufran algun tipo de altera-
cién, ni debajo de guantes de latex,
ya que pueden agravar o [avorecer
el problema dermatolégico.

8 Escoger el tipo de limpiador se-
gtn la suciedad. Por lo general, el
aguay el jabén son suficientes, pero
de no ser asi se tendr4 en cuenta lo
siguiente. Poca suciedad: un limpia-
dor de pH neutro, sin disolventes y
menos de un 10% de tensioactivos;
suciedad media y tenaz: detergente
de pH ligeramente alcalino, sin di-
solvente para las grasas, y con me-
nos de un 30% de disolvente para
colas y pinturas.

9 Evitar los productos abrasivos

Mientras tanto, Puri también se ha ido a asear. Estd sentada en el inte-
rior de los vestuarios femeninos quitindose lentamente los guantes de la-

IENTIVAS sRves TR L T T s

para limpiar la piel como son: el se-
rrin, la arena o el jabon en polvo, asi
como las pastillas de jab6én porque
en ellas se queda adherida la sucie-
dad. Es mejor utilizar limpiadores
liquidos que sean biodegradables.

10 Limpiar correctamente la piel.
Usar sélo el jabén necesario, frotan-
do a fondo, primero sin agua y lue-
go con poca. Al finalizar, la sucie-
dad y el jabén se enjuagaran
totalmente con abundante agua.

11 Evitar los secadores de aire ca-
liente, asi como las toallas de papel
de baja calidad, puesto que resecan
la piel. La mejor opcién son los
dispensadores automaticos de toa-
llas de tejido.

12 Tener precaucion con el uso in-
discriminado de los guantes de latex,
en especial el personal sanitario, de
la limpieza, de laboratorios y pelu-
querias, puesto que una exposicién
prolongada a este material, como re-
acciones alérgicas al mismo, pueden
ocasionar enfermedades en la piel.
Es conveniente usar los guantes de
latex so6lo cuando sea necesario y de
forma alternativa con otros de distin-
to material (limitar la exposicion).

tex que lleva puestos y mirandose las manos con preocupacién. Las tiene
enrojecidas y un poco hinchadas. Carmenchu, otra compaiiera de trabajo
que lleva varios afnos en la empresa, lo ve y comenta:

-iVaya manos, chica! Esto debe ser de alguna cosa que tocas. Mi herma-
na trabaja en una peluqueria y cada dia llegaba asf a casa. Resultaron ser
los tintes. Deberian darnos mas explicaciones sobre los riesgos de nuestro

trabajo y qué hacer para evitarlos.

e
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Puri asiente y responde que ella también
esta sorprendida.
-Precisamente, para cuidarme las manos

K uso guantes de latex durante todo el dia; son

&
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- muy cémodos y hace mucho tiempo que lo
hago. En cambio, se me han puesto las ma-
‘ nos fatal. Incluso -le contintia explicando a
Carmenchu- he llegado a ponerme cremas
protectoras y guantes, por si mejoraba, pero

5 nada. Yo creo que las tengo peor. Mafana

0
J Enric Miljans

haré alguna consulta.

Mientras Carmenchu se ducha y Puri se lava
L [le= las manos, las dos compaifieras contintian co-
mentando sobre lo bien que habian quedado
los nuevos vestuarios con las duchas, el grifo
de pie, la zona para la ropa sucia y....




Usar productos para la higiene corporal que son agresivos
para la piel: la gasolina, el serrin, etc. Si se usan conjunta-
mente con detergentes fuertes producen efectos mas daiii-
nos a la piel.

Medidas preventivas 8 y 9

Falta de informacién sobre los riesgos laborales de cada puesto de trabajo
o actividad que se realiza en la empresa de horticultura. Ausencia de pro-
gramas formativos de prevencién y de proteccién cuténea.

Medidas preventivas 1y 2.

Caso practico. Factores de riesgo

Instalacion de un secador de aire en los vestuarios y no SECADOR

disponer de ninguna otra alternativa para el secado de
las manos.
Medida preventiva 11

Desconsiderar la salud y la higiene personal y no du-
charse en la empresa al término de la jornada laboral.
Medida preventiva 3

No utilizar los equipos de proteccién personal pertinentes en los trabajos
de poda y fumigacién (guantes, sombrero o gorro, camisa de manga larga,
gafas protectoras, etc.).

Medida preventiva 6

de la piel que presenten alguna afeccién o enferme-

Aplicar cremas protectoras («barrera») sobre zonas %\.
/
/ .m

dad o debajo de los guantes de latex.
Medida preventiva 7

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los factores de riesgo que pueden favore-
cer la aparicién de afecciones en la piel. Este ejer-
cicio tiene como objetivo que el alumnado conoz-
ca las causas que dan origen a estos problemas y
proponga las medidas preventivas que crea perti-
nentes.

Propuesta: A partir de la lectura del caso y de una
breve explicacion del tema por parte del profesora-
do, los alumnos deberdn escribir, en grupos de cua-
tro personas, cudles son los factores de riesgo que
se describen en la historia. En el trabajo se explica-
rdn también las causas que provocan la aparicion
de estos factores de riesgo y las medidas preventi-
vas que implantarian para que el entorno de traba-
jo fuera mds seguro. Una vez finalizada la tarea, el
profesorado escribird en la pizarra las aportacio-
nes de los distintos grupos para acordar después,
entre todos, unas conclusiones finales que sirvan
para mejorar la situacion de los trabajadores la
empresa de horticultura, en relacién con los pro-
blemas dermatoldgicos.

Realizar una campaia de informacién y de sensi-
bilizacion en el centro escolar sobre la importan-
cia de la higiene personal, en relacién con la pre-
vencién de posibles problemas en la piel.

Propuesta: A partir de los contenidos tratados en
clase.y con la ayuda del profesorado, los estudian-
tes, en grupos de cuatro personas, diseiiardn mate-
rial divulgativo e informativo (carteles, tarjetones,
folletos, etc.) sobre la importancia de mantener una

res modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Preven-

cién. (BOE 31.1.1997).
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posterio-
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Medida preventiva 12

correcta higiene persori@ly Se enfatizard en lo «sa-
ludable» de esta actitud'y en aspectos concretos,
como son: la higiene de las manos, la utilizacion
de las duchas en el lugar de trabajo, el mantener la
ropa limpia separada de la ropa sucia, el secar las
manos correctamente, el mantener la piel
hidratada, ete. El alumnado deberd decidir a qué
tipo de audiencia quiere dirigirse: a los propios es-
tudiantes de FP (prdcticas en talleres), al profeso-
rado, al personal no docente o a todos ellos a la
vez. También decidird donde quedard ubicado este
material (vestuarios, talleres, aulas, pasillos, etc.).

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

En funcién de los destinatarios elegidos, se
remarcardn unos aspectos de la informacion mds
que otros.

El profeserado invitara al alumnado a leer el Caso
Préctico y, a continuacién, a completar la histo-
ria decidiendo a quién ira a consultar la protago-
nista para solucionar el problema de piel que tie-
ne en las manos. El objetivo de esta actividad es
que se conozcan las distintas vias a las que se
puede recurrir en el caso de tener problemas de
salud en el trabajo y se debata la mayor o menor
efectividad que puedan tener unas u otras.

Usar los guantes de latex continuamente para trabajar,
incluso en tareas que no se necesiten.

RA EL PROFESORADQ - eveeoeeeeneen.

Propuesta: Los estudiantes planteardn un final a
la historia después de responder a la pregunta que
formulard el profesorado:¢ A dénde o a quién acudi-
rd la joven protagonista para explicar los problemas
de piel que sufre en las manos?¢Al Servicio de Pre-
vencion, al Delegado de Prevencion, al Servicio Mé-
dico de la Empresa, ala Mutua Laboral, al Comité
de Empresa, al médico habitual (Seguridad Social o
particular). A continuacion, cada estudiante expon-
drd ante sus comparieros su propia conclusion, jus-
tificando en cada momento el porqué de la opcion
escogida. Los diferentes finales se irdn anotando en
la pizarra, previa discusion entre todo el grupo-cla-
se acerca de cudles serian los mds adecuados.

Organizar un debate sobre la incidencia que tie-
nen los problemas dermatolégicos en la pobla-
cion trabajadora y las consecuencias de salud que
comportan, utilizando el caso practico expuesto
o algin otro ejemplo real que el alumnado o el
profesorado pueda explicar.

Propuesta: El profesorado o un estudiante desig-
nado pueden actuar como moderadores de esta
actividad. Para iniciar el debate, el profesorado
hard una pequenia introduccion sobre el tema, ha-
blard de las enfermedades profesionales y también
de la necesidad de hacer actividades formativas y
de informar sobre los riesgos en el trabajo. Inine-
diatamente después, dard paso a los estudiantes
para que expresen su opinion y se establecerd un
debate en torno a cudl debe ser la posicion de los
trabajadores y de la empresa con respecto a la pre-
vencion de estos riesgos.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la utiliza-
cién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal (EPI). (BOE

12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y

salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
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EXTINTORES DE SEGURIDAD

Los extintores cumplen una funcién de vital importancia en el plan de proteccién contra incendios de un centro de trabajo puesto que, cuando se inicia
un incendio, son los primeros elementos que se usan para intentar controlarlo. En esos momentos, las caracteristicas del extintor, su facil localizacién
y el uso que se haga de ¢l son factores determinantes para que se consiga evitar, o no, la propagacién del fuego. De acuerdo con esta premisa, a
continuacién exponemos las normas basicas que se deben tener en cuenta para la eleccién y utilizacion de los extintores, haciendo una breve referencia

obligada a su clasificacién y a las «clases de fuego» existentes.

1 Determinar la clase de fuego que
se puede producir en el centro de tra-
bajo considerando el tipo de cons-
truccién, los materiales que contie-
ne, etc.: clase A (combustibles
sélidos); clase B (combustibles li-
quidos); clase C (gases combusti-
bles); clase D (metales especiales
combustibles).

2 Elegir los extintores adecuados a
la clase o clases de fuego que se haya
determinado. A continuacién, hace-
mos una breve referencia a la clasifi-
cacién de los extintores (distintos
métodos y agentes extintores), en
funcién del tipo de fuego para el que
son mas indicados.

3 Extintores de agua: fuegos de cla-
se A; polvo seco: clase B y C; polvo
antibrasa (polivalentes): clase A, By
C; polvo especial: clase D; espuma:
clase B y aceptables para madera,
papel o tejidos; CO, (nieve car-
bénica): pequenos fuegos de la clase
B y para instalaciones eléctricas.

4 Hay que tener en cuenta que esta
prohibido el uso de los extintores de
halén desde el 1 de enero de 2004
debido a que este gas actiia de forma
destructiva sobre la capa de ozono.

Descripcién: Es muy tarde y no queda casi nadie en el taller}
Juan esta solo, terminando una reparacién en la

Hay que utilizar productos alterna:
tivos que cumplen con los mismos
requisitos: no dejan residuos, son
aptos para fuegos de clase Ay By no
son conductores de la electricidad.

5 Cumplir con las revisiones peri6-
dicas reglamentarias que garantizan
la eficacia del extintor. Cada afio hay
que comprobar el peso y la presién
de la carga, asi como realizar una
inspeccién ocular de su estado gene-
ral. Cada cinco afios, a partir de la
fecha que conste en el exterior del ex-
tintor, hay que «retimbrarlo» (va-
ciarlo y cargarlo de nuevo), durante
un periodo méximo de 20 afos. Es-
tas operaciones debe realizarlas una
empresa autorizada.

6 Cada tres meses, la propia empre-
sa o una contratada de mantenimien-
to debe hacer una inspeccion ocular
de la conservacion del extintor (par-
tes mecdanicas, precintos, inscripcio-
nes), asi como comprobar su correc-
ta accesibilidad y senalizacion.

7 Con independencia de las revisio-
nes obligadas, es aconsejable estable-
cer formas mads frecuentes de com-
probacién de los sistemas contra
incendios, integrando estas revisio-

zona mas apartada del recinto. Desde hace mucho rato, el joven tiene ga-
nas de fumary, aunque sabe que no esta permitido, enciende un cigarrillo.
Piensa que son circunstancias especiales y que nadie se dara cuenta. Pero,
lo que son las cosas, al cabo de un minuto, Maribel entra en el recinto
llaméndolo en voz alta. Juan, sorprendido, para no ser pillado «in fraganti»
lanza el cigarrillo al suelo. Como las desgracias, dicen, nunca vienen solas,
la colilla va a parar sobre una mancha de gasolina derramada en el suelo,
que salia de un bidén caido y abierto. Al momento, el liquido se inflama y

nes dentro de los procesos habitua-
les de trabajo.

8 Instalar los extintores en lugares
visibles y accesibles, préximos a pun-
tos con riesgo de incendio y a las
salidas de evacuacion. Se instalaran,
preferentemente, sobre soportes fija-
dos verticales, como maximo, a 1,70
metros del suelo.

9 Disponer del nimero total de
extintores indicado en el plan de pro-
teccion y evacuacioén del centro de
trabajo. Una referencia general (Nor-
ma Bisica de Edificacion NBE-CPI/
96) indica que el nimero minimo de
extintores debe ser el suficiente para
que el recorrido, en cada planta, des-
de cualquier punto ocupable de la
evacuacion hasta un extintor, no su-
pere los 15 metros (riesgo medio o
bajo) y los 10 metros (riesgo alto).

10 Formar a todo el personal del
centro de trabajo sobre los conoci-
mientos basicos del [uego y en el
manejo de los extintores. Es aconse-
jable simular ejercicios practicos de
forma periédica de modo que, en el
caso de una emergencia, se [avorez-
ca una actuacién rapida y se eviten
el maximo de dudas.

11 Usarel extintor segiin la forma-
cion recibida y siguiendo, paso por
paso, las instrucciones consignadas
en el exterior del recipiente y que, en
general, se resumen en las indicadas
a continuacién.

12 Descolgar el extintor, asiéndolo
por la maneta o asa fija y dejarlo so-
bre el suelo en posicién vertical. Qui-
tar el pasador de seguridad tirando
de su anilla. Realizar una pequeiia
descarga de comprobacion de salida
del agente extintor.

13 Acercase lentamente al fuego
dejando, como minimo, un metro de
distancia hasta él. Si el incendio se
produce en espacios abiertos, hay
que acercarse siguiendo la misma
direccién del viento para evitar la in-
halacién de humos téxicos o el ries-
go de quemaduras.

14 Dirigir el chorro a la base de las
llamas, en forma de barrido. En el
caso de incendio de liquidos, proyec-
tar superficialmente el agente extin-
tor, efectuando también un barrido
horizontal y evitando que la propia
presién de impulsién pueda provo-
car derrames incontrolados del pro-
ducto en combustion.

e dirige hacia un extremo de la habitacién y aparta unos tablones largos
que estaban apoyados en la pared; justo detras de ellos aparece el extintor

apoyado en el suelo. Juan lo coge presuroso, mira las indicaciones, tira de
la anilla, presiona el extintor y, tal como presentia, comprueba que no sale
nada de su boquilla. Juan decide ir tras los pasos de su compafera y eva-

cuar el taller.

El chico recorre como una exhalacién los treinta y cinco metros que le
separan de la salida y, al llegar alli, ve que hay otro extintor situado junto
a la puerta. Lo descuelga y comprueba que éste si funciona; esperanzado,
vuelve corriendo al lugar del incendio. Una vez alli, se acerca lo mas posi-

los dos jévenes se quedan aténitos.

Hace mucho tiempo, Juan y otros comparie-
ros de la empresa recibieron instrucciones de
cémo usar los extintores en el caso de un in-
cendio pero, ahora, las ideas se le amontonan
en el cerebro y el chico no puede recordar
nada. De repente, piensa en el extintor y, a la
vez, le viene como un «flash» la idea de que
esta pendiente de revision desde hace mas de
medio afo. Levanta la cabeza, lo busca con la
mirada y no lo localiza. Los dos jévenes deci-
den dividir esfuerzos: Maribel se va a dar aviso
de la emergencia y Juan se queda para inten-
tar hacer alguna cosa.

El chico vuelve a mirar a su alrededor; esta
convencido de que el extintor debe de estar alli.

ble a las llamas y dirige el extintor hacia su
base. La presién que ejerce el contenido del ex-
tintor contra la gasolina produce que las parti-
culas del liquido encendido salten hacia otros
lugares del taller. Dos de estas llamitas caen
sobre un contenedor de material desechable,
que prende al instante.

Cuando Juan percibe este nuevo incendio, se
da cuenta de que su esfuerzo ha sido inatil y
lanza, impotente, el extintor descargado con-
tra el suelo. Maribel ha vuelto en su bisqueda
y le grita con insistencia que salga de alli. Juan
lo ve claro y los dos compaiieros salen corrien-
do a la espera de que la comunicacién de ur-
gencia sirva para solucionar, lo antes posible,
aquel desastroso incendio.




» Dificultar la localizacién y el acceso de uno de los
extintores, colocando materiales (tablones) que tapen su
ubicacién y también la senal.

Norma bdsica 6.

Mantener los extintores del taller sin realizar las revi-
siones pertinentes y en los plazos indicados.
Norma bdésica 5. |

Deficiente distribuciéon de los extintores, o tener un
naimero insuficiente de ellos, dado que entre un extin- C/’j———]
tor y otro hay treinta y cinco metros de distancia.
Norma bdsica 9.

Colocar uno de lo extintores en el suelo, sin instalarlo

Caso practico. Factores de riesgo

Acercarse de forma precipitada al fuego y no
respetar la distancia de seguridad personal.
Norma bdsica 13.

\\\;"‘)\

Impartir una formacién deficiente en rela-
cion con el fuego y el uso de los extintores y no realizar ejercicios prac-
ticos. Fumar en el lugar de trabajo con riesgo
de incendio.

Norma bdsica 10.

Al tratarse de un liquido encendido, usar de
forma incorrecta el extintor al intentar contro-

en ningtn soporte fijo.
Norma bdsica 8.

R o - ACTIVIDADES DE AYU

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar los factores que pueden favorecer el riesgo
de incendio y su propagacion. Este ejercicio tiene
como objetivo que el alumnado conozca las cau-
sas que dan origen a estos problemas y proponga
las medidas preventivas que crea pertinentes.

Propuesta: A partir de la lectura del caso y de una
breve explicacién del tema por parte del profesora-
do, los alumnos deberdn escribir, en grupos de
cuatro personas, cudles son los factores de riesgo
que se describen en la historia. En el trabajo se
explicardn también las causas que provocan la
aparicion de estos factores de riesgo v las normas
que seguirian para que el entorno de trabajo fuera
mds seguro. Una vez [inalizada la tarea, el profeso-
rado escribird en la pizarra las aportaciones de los
distintos grupos para acordar despudés, entre todos,
unas conclusiones finales que sirvan para mejorar
la situacion de seguridad del taller.

Identificar cada una de las clases de fuegos y de-
cidir cual es el agente extintor mas adecuado para
sofocar un incendio de este tipo, estudiando las
caracteristicas técnicas de cada extintor.

Propuesta: El profesorado entregard al alumnado
una serie de casos en los que se expliquen distintos
tipos de incendios. A continuacion, el alumnado
se reunird en pequerios grupos y deberd decidir cudl
es el agente extintor mds adecuado para controlar
la clase de fuego expuesto en cada ejemplo. Los

textos legales

actualizados

lar el fuego.
Norma bdsica 14.

|
|

ejemplos presentados pR@llen ser inventados por el
profesorado o ser casos reales recogidos de la pren-
sa u otros medios de comunicacioén. En la biisque-
da de estas noticias también pueden participar los
estudiantes. Para finalizar, cada grupo expondrd
la solucién adoptada para su caso y entre todo el
grupo-clase se deberdn corregir los errores que se
hayan producido

Realizar una campaina de informacion y de sen-
sibilizacién sobre la importancia de mantener en
correctas condiciones de uso los extintores que
hayan en los centros de trabajo, escuelas, edifi-

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

cios, etc., en relacién con la prevencién y el con-
trol de los incendios

Propuesta: A partir de los contenidos tratados en
clase y, con la ayuda del profesorado, los estudian-
tes, en grupos de cuatro personas, disenardn mate-
rial divulgativo e informativo (carteles, tarjetones,
folletos, etc.) sobre la importancia de mantener los
extintores en buen estado de conservacion y de uso.
Se destacardn aspectos concretos conio son: dén-
de deben colocarse, cémo se sefializa su ubicacion,

pueden

RA EL PROFESORADO ................. T A

el cumplimiento de las revisiones, cémo deben
usarse, las precauciones que deben tenerse en cuen-
ta en el caso de utilizarlos (descargas sobre perso-
nas, tipo de combustible, etc.). El alumnado debe-
rd decidir a qué tipo de audiencia quiere dirigirse:
a los estudiantes y profesorado, al personal no do-
cente o a todos ellos a la vez. También decidird de
qué modo se distribuird el material elaborado y
cudl serd el lugar mds idéneo para darlo a conocer
(aulas, comedor, talleres, elc.).

Organizar un debate sobre la importancia de
prevenir la aparicién de incendios y de contro-
larlos lo antes posible en el caso de que se pro-
duzcan, utilizando el caso practico expuesto o
algtin otro ejemplo que haya sucedido en reali-
dad y que el alumnado o el profesorado pueda
explicar.

Propuesta: El profesorado o un estudiante desig-
nado pueden actuar como moderadores de esta
actividad. Para iniciar el debate, el profesorado
hard una pequeiia introduccion sobre el tema, ha-
blard de las consecuencias y hard especial inci-
dencia en la necesidad de realizar actividades for-
mativas, tedricas y prdcticas, sobre el fuego y
sobre cémo actuar ante un posible inicio de in-
cendio. Inmediatamente después, dard paso a los
estudiantes para que expresen su opinion y se es-
tablecerd un debate en torno a cudl debe ser la po-
sicidn de todas las personas con respecto a la pre-
vencion de estos riesgos.

Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre (BOE 14.12.1993, rect.

consultarse en la siguiente direccién de internet:
www.mtas.es/insht/legislacion/index.htm

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
(BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de
Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. Disposiciones minimas sobre la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de proteccién personal
(EPI). (BOE 12.6.1997. Rectificado 18.7.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

7.5.1994). Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios,
modificado por Orden de 16.4.1998 (BOE 28.4.1998) y completado por
Orden de 10.4.2003 (BOE 7.5.2003)

Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre (BOE 29.10, rect. 13.11.1996).
Norma Bisica de Edificacion NBE-CPI/96: Condiciones de proteccién con-
tra incendios de los edificios, aplicado por Ley 38/1999 de 5.11. (BOE
6.11.1999). En disposicién final 2* y desarrollado por Resolucién de
11.6.1997 (BOE 19.7.1997).

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre (BOE 17.12, rect. 5.3.2005).
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos indus-
triales.
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EQUIPOS DE EMERGENCIA EN LABORATORIOS

En los laboratorios se manejan a diario gran diversidad de productos quimicos, muchos de ellos peligrosos y de elevada toxicidad. Estas caracleristicas
favorecen que, [4cilmente, se puedan producir situaciones de emergencia (derrames de estos productos, salpicaduras, incendios, etc.) ante las que hay
que reaccionar con rapidez y seguridad para evitar que lleguen a provocar problemas mas graves sobre la salud de las personas o las instalaciones. Una
intervencion efectiva ante una emergencia requiere, ademas de una formacion especifica de todo el personal, disponer de elementos de actuacién que
permitan controlar la situacion: las duchas de seguridad, las fuentes lavaojos, las mantas ignifugas, los extintores, los neutralizadores y los equipos de
ventilaciéon de emergencia. La legislacion actual no regula la instalacién de estos equipos en los laboratorios (a excepcion de los relativos a incendios, ver
Erga-FP n° 43), pero el plan de emergencia y de prevencion de riesgos de cada centro de trabajo debe contemplar, como una exigencia indispensable, el
que se disponga de estos elementos de seguridad, al igual que de un programa para su mantenimiento. A continuacién, detallaremos las normas basicas
generales sobre la instalacién, uso y mantenimiento de las duchas de seguridad y las fuentes lavaojos, reservando otro ntimero del Erga-FP para tratar
los demds equipos de emergencias. Del mismo modo, al principio del texto exponemos una breve pero necesaria descripcién de la finalidad y las

condiciones que deben cumplir cada uno de estos elementos.

1 Duchas de seguridad. Consti-
tuyen el sistema de emergencia ha-
bitual para los casos de proyeccio-
nes de sustancias peligrosas sobre
el cuerpo de las personas, con ries-
go de contaminacién o quemadura
quimica.

2 Deben proporcionar el suficien-
te caudal de agua para empapar de
inmediato y completamente a una
persona. El cabezal debe ser gran-
de (20cm), al igual que los orificios
de salida del agua.

3 El sistema de abrir el paso del
agua debe ser facil, rapido y lo mas
accesible posible. Los modelos mas
adecuados son los que tienen un ti-
rador triangular unido a una barra
fija que acciona la caida inmediata
del agua. Conviene que dispongan
de desagiie para que el agua no
quede encharcada.

TR SRS S S s e e CAso

Descripcion:

Gonzalo estd sentado sobre un taburete del la

4 Fuentes lavaojos. Permiten 13
descontaminacion rapida y eficaz
de los ojos afectados por la salpica-
dura o el derrame de un producto
peligroso. Estdn constituidas por
dos rociadores de agua potable que
facilita la limpieza directa de los
ojos, una pileta de recogida del agua
y un accionador de pie o de codo.

5 El chorro proporcionado por
las boquillas debe ser de baja pre-
sién y el tiempo minimo de aplica-
cién del agua en los ojos estara en-
tre 10 y 20 minutos.

6 Normas generales. Evaluar los
riesgos del laboratorio consideran-
do sus dimensiones, el niimero de
trabajadores habituales, las sustan-
cias que se usan, las tareas realiza-
das, etc. Teniendo en cuenta estas
referencias, hay que elegir los ele-
mentos de actuacién de emergen-

boratorio con actitud relajada y la mirada ausen-
te. Julia le sacude carifiosamente el hombro y el joven regresa a la reali-
dad; la chica, curiosa e imprudente, le pregunta por qué estaba “empana-
do”. Gonzalo confiesa que pensaba en las andanzas de “Merlin, el encanta-
dor” y que, por aquello de las asociaciones absurdas, se sentia feliz de tra-
bajar en el laboratorio de aquella empresa de perfumes, aunque fuera de
“becario” como ella. El mundo sonado desde pequeiio estaba alli: matraces,
tubos de ensayo, extrafios minerales y montones de sustancias inanima-
das que, tratadas con conocimiento, eran capaces de solucionar verdade-
ros misterios, ¢no es fantastico un buen quitamanchas? Julia lanza una
carcajada por el ejemplo, pero comparte su opinién. Sin embargo, anade
que el mundo maégico de la quimica también tiene un lado oscuro que no

hay que olvidar, puesto que la manipulacién de
productos peligrosos, como sucede con frecuen-
cia en los laboratorios, puede representar un
riesgo importante para la salud y también para

el medio ambiente.

Mientras conversan, los dos jovenes recuer-
dan que todavia tienen pendiente la destilacién
que les ha encargado Maria, la responsable de
la seccién, y ambos se ponen a trabajar. Gon-
zalo coloca un “balén” de gran tamaiio lleno
de etanol sobre la “manta” de calentar, pero se
olvida de poner en el interior del recipiente
unos pequeiios trozos de porcelana que facili-
tan la ebullicién homogénea del liquido. Cuan-
do terminan con el resto de los preparativos
técnicos, Julia se queda pendiente del proceso

cia que sean mds idéneos para cada
centro de trabajo.

7 Establecer un programa per-
manente de control y manteni-
miento. Comprobar a diario que
hay agua en la ducha y en la fuente
lavaojos y, de forma periddica, el
estado general de la instalacion.
Del mismo modo, hay que compro-
bar el flujo adecuado del agua,
cuya temperatura debe estar entre
20%y 35°.

8 Instalar los equipos de seguri-
dad lo mas cerca posible de los
puestos de trabajo (8 010 metros de
distancia maxima), con el objeto de
que una situacién de emergencia
pueda ser atendida en menos de 15
segundos.

9 Situar las llaves de paso del
agua de las duchas de seguridad y

las fuentes lavaojos en un lugar
que no sea accesible para todo el
personal de la empresa, con el fin
de impedir que se pueda cortar el
suministro de agua de estas insta-
laciones a causa de fugas de agua
u otras anomalias que, por otro
lado, deben comunicarse de inme-
diato.

10 Tener en cuenta también que
las duchas de seguridad y las fuen-
tes lavaojos deben instalarse en lu-
gares visibles y estar correctamen-
te senalizadas. Del mismo modo,
hay que mantenerlas accesibles y
libres de objetos u obsticulos que
impidan su utilizacién inmediata.

11 Formar y entrenar a todo el
personal en lo que se refiere a la ac-
tuacion frente a emergencias, rea-
lizando ejercicios précticos de for-
ma periddica.

le destilacion y Gonzalo se dedica a otras tareas. Al cabo de un rato, la

chica observa que el disolvente estda hirviendo con mucha fuerza y de
forma desacompasada. Se acerca para mirar lo que sucede y, justo en
aquel momento, se produce un estallido en el interior del recipiente: los
tapones del “balén” salen disparados por el aire y todo su contenido se
derrama sobre la cara y el cuerpo de Julia. Gonzalo acude de inmediato
a su lado y, cuando ve todos los “trastos” tirados sobre la mesa y a Julia
escondiendo la cara entre las manos, se asusta mucho. La chica no quie-
re abrir los ojos porque le ha caido el disolvente encima y sélo repite que
necesita agua para limpiarse. Gonzalo reacciona. Aunque nunca les ha-
bian hablado de los recursos que tenia la empresa para situaciones como
aquella, él sabia que no habia ninguna fuente lavaojos en el laboratorio,
pero si una ducha de emergencia cerca de los servicios, a unos 20 metros

de donde se encontraban. Gonzalo sujeta a
su compafiera y la conduce a buen paso has-
ta alli. Al llegar, Gonzalo ve que la platafor-
ma de la ducha esta llena de cajas. El con-
tratiempo le enfurece, pero se contiene y sin
exteriorizarlo, las aparta como puede. Lue-
go, acompana a Julia hasta debajo de la du-
cha y tira del mecanismo de apertura. Cual
es su sorpresa, cuando comprueba que no
cae ni una gota de agua. Casi no puede creer
lo que esta pasando y la angustia le invade
de nuevo. De pronto, ve al lado de la ducha
una llave de paso y, por probar, la gira. Des-
pués, acciona de nuevo el tirador de la du-
chay, jpor [in!, sale a borbotones la tan de-
seada agua.




Normas bdsicas 4 y 6.

Caso practico. Factores de riesgo

No disponer de fuente lavaojos en el laboratorio.
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Norma bdsica 11.

Ausencia de formacién sobre cémo actuar en caso de emer-
» gencia, asi como de los recursos existentes en el laborato-
rio para hacer frente a estas situaciones. =
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No realizar las correspondientes revisiones de control y mantenimiento de
los equipos de emergencia (material en el interior de la ducha y llave de

paso del agua cerrada).
Norma bdsica 7.

N p— ACTIVIDADES DE AYU

A partir del caso practico expuesto, tratar de iden-
tificar cuales son las normas bésicas sobre la dis-
posicién, el uso y el mantenimiento de los equipos
de emergencia en los laboratorios que no se han
tenido en cuenta. Este ejercicio tiene como objeti-
vo que el alumnado conozca cuéles son las causas
que pueden originar problemas cuando hay que
controlar una situacién peligrosa y proponga las
medidas correctoras que crea pertinentes.

Propuesta: A partir de la lectura del caso y de una
breve explicacion del tema por parte del profesora-
do, los alumnos deberdn escribir, en grupos de cua-
tro personas, cudles son las normas bdsicas que no
se han tenido en cuenta en relacién con la disposi-
cién uso y utilizacion de los equipos de emergencia,
segtin se describe en la historia. En el trabajo se ex-
plicardn también las causas que provocan estos pro-
blemas y las normas que deberian implantarse para
que el entorno de trabajo fuera mds seguro. Una vez
finalizada la tarea, el profesorado escribird en la pi-
zarra las aportaciones de los distintos grupos para
acordar después, entre todos, unas conclusiones fi-
nales que sirvan para mejorar la situacion de segu-
ridad del laboratorio.

Investigar casos reales de accidentes o incidentes
que se hayan producido en laboratorios, con el
fin de analizar el establecimiento y uso de los ele-
mentos de actuacién de emergencia en estos cen-
tros de trabajo. El objetivo de esta actividad con-
siste en comprobar, en primer lugar, que la
accidentalidad no es un hecho improbable, y, en
segundo lugar, que los equipos de actuacién para
emergencias son indispensables para conseguir
controlar situaciones peligrosas que amenacen la
salud de las personas, los bienes materiales y el
medio ambiente.

Propuesta: Los estudiantes se dividirdn en grupos
y recogerdn informacién sobre incidentes o acci-
dentes laborales ocurridos en laboratorios, consul-
tando: las propias empresas, mutuas de acciden-

la empresa

Norma bdsica 9.

tes, asociaciones sindi8@l¢s y empresariales, pren-
sa, publicaciones especidllizadas, etc. La fuentey el
modo de obtener la informacion (entrevistas, cues-
tionarios, informes técnicos, noticias de prensa y
de otros medios de comunicacién, etc.) serd elec-
cion de cada grupo. El alumnado deberd examinar
la documentacion obtenida y sacar conclusiones,
en la medida de lo posible, sobre los medios que
disponian las empresas para hacer frente a las si-
tuaciones de emergencia y de qué modo se utiliza-
ron. Al mismo tiempo, deberdn plantear solucio-
nes, consensuadas por todo el grupo-clase, para
aquellos casos cuyas actuaciones se hayan valo-
rado que fueron incorrectas.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusidon en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Identificar los diversos modelos existentes de
duchas de seguridad y de fuentes lavaojos y ela-
borar un pequefio documento informativo sobre
el servicio que ofrecen y las normas que se deben
tener en cuenta para su correcto mantenimiento.

Propuesta: La clase se dividird en dos grupos (si
el profesorado valora que hay un niimero excesivo
de estudiantes, se pueden formar equipos mds re-
ducidos) y cada uno de ellos elegird uno de los ele-
mentos de emergencia para laboratorio: la ducha
de seguridad y la fuente lavaojos. A continuacion,
buscardn informacién sobre estos equipos de se-
guridad, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
para qué y cémo se usan (catdilogos de empresas
suministradoras, revistas especializadas en preven-
cién de riesgos, documentos técnicos, etc.). Una
vez los grupos dispongan de estos datos, cada gru-
po elaborard un pequerio documento informativo
con las instrucciones bdsicas sobre sus prestacio-
nes, utilizacion y mantenimiento.

Colocar la llave de paso del agua de la ducha de seguri-
dad en un lugar que permite que cualquier persona de
la pueda manipular y que el resto de per-
sonal no tenga informacién sobre ello.

Usar la ducha de seguridad para almacenar ca-
jas y materiales de la empresa.
Norma bdsica 10.

Ubicar la ducha de seguridad demasiado aleja-
da de los puestos de trabajo con riesgo.
Norma bdsica 8.

ARA EL PROFESORADQ - esevmeeseeseens

Realizar una campafia de informacién y de sen-
sibilizacién sobre la importancia de mantener en
correctas condiciones se uso los equipos de ac-
tuacién para emergencias, como son las duchas
de seguridad y las fuentes lavaojos.

Propuesta: A partir de los contenidos tratados en
clase y con la ayuda del profesorado, los estu-
diantes, en grupos de cuatro personas, disefia-
ran material divulgativo e informativo (carteles,
tarjetones, folletos, etc.) sobre la importancia de
mantener en buen estado de conservacion y de
uso las duchas de seguridad y las fuentes
lavaojos. Se destacardn aspectos concretos como
son: dénde deben colocarse, como se serializa su
ubicacion y la periodicidad de los controles de
mantenimiento.

Organizar un debate sobre la importancia de que
en los planes de emergencia y de prevencién de
los laboratorios queden establecidos los equipos
de seguridad que son necesarios para hacer fren-
te a situaciones de emergencia, utilizando como
referente el caso practico expuesto o algtin otro
ejemplo que haya sucedido en realidad y que el
alumnado o el profesorado pueda explicar.

Propuesta: El profesorado o un estudiante desig-
nado pueden actuar como moderadores de esta ac-
tividad. Para iniciar el debate, el profesorado hard
una pequeria introduccién sobre el tema, hablard
de las consecuencias que tienen las fugas, derra-
mes o salpicaduras de productos peligrosos sobre
la salud de las personas y las instalaciones, y hard
especial incidencia en la necesidad de hacer activi-
dades formativas, tedricas y prdcticas, sobre cémo
actuar ante casos de emergencia. Inmediatamente
después, dard paso a los estudiantes para que ex-
presen su opinion y se establecerd un debate en
torno a cudl debe ser la actitud de todos los impli-
cados en estas situaciones, tanto empresarios conmo
trabajadores.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).
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Formacion

ROFESIONAL

RUIDO EN EL TRABAJO

La exposicién continuada a niveles de ruido elevados pasa factura a medio y largo plazo en la salud de las personas. El efecto mas conocido es la
pérdida auditiva (reconocida como enfermedad profesional), pero también puede aumentar el estrés o disminuir la agudeza visual y elevar la posibilidad
de accidentes. El ruido dificulta la capacidad de comunicacién y, como es sabido, escuchar bien es un factor fundamental para trabajar de forma segura
y disponer de unas relaciones sociales y laborales saludables. El problema se agrava si tenemos en cuenta que las lesiones producidas por este contami-
nante actstico son irrecuperables y que la tinica forma posible de protegerse contra el riesgo del ruido consiste en implantar medidas preventivas que
eviten sus perjudiciales efectos. Participando en la campana europea de sensibilizacién frente al ruido, volvemos a tratar este tema (ver Erga-FP n° 4)
planteando un caso préctico distinto y aportando informacién nueva en lo que respecta a los puntos relacionados con la legislacién. Como muy bien se
explica en el apartado de Opinidn (recomendamos su lectura para situar bien la cuestién), las leyes espafiolas deben adaptarse antes de febrero del 2006
a la Directiva comunitaria sobre el ruido, por lo que hemos aprovechado la oportunidad para adelantar algunos de estos cambios. Hasta que esto no
suceda, esta vigente el Real Decreto 1316/1989, sobre cuyo texto estdn basados los cuatro primeros puntos de las Medidas Preventivas que hacen referen-
cia a la obligacién de las empresas en relacién con el riesgo del ruido. Las nuevas indicaciones de la Directiva europea se han sefialado con letra cursiva.

cetestansertrsrnaanns . teseseecastsaisientanen MEDIDAS \

1 Hay que reducir el ruido al nivel
mas bajo posible, en particular en su
origen. Si esto no es posible, se debe
evaluar la contaminacién actstica
del lugar de trabajo: medir *el nivel
de ruido durante ocho horas (tiem-
po de exposicién). Si se superan los
80 dB (A) o 140 dB (C) pico hay que
implantar medidas preventivas.

2 Si el ruido supera o es igual a 80
dB (A), es obligado informar y for-
mar a los trabajadores sobre los
riesgos relacionados con la exposi-
cién al ruido y sobre el modo de
prevenirlo (métodos de trabajo, pro-
tecciones individuales, etc.), reali-
zar reconocimientos médicos de la
funcién auditiva e informar a cada
trabajador sobre el resultado de los
mismos. Del mismo modo, hay que
facilitar protectores auditivos a
quienes lo soliciten. (La Directiva
europea define un nivel de 80 dB (A)
0 135 dB (C) pico).

Descripcion:

pesar de tener un empleo estable en
de Manolo, los fines de semana se d
copas en la discoteca mas «cafera» de
la ciudad y disfrutar a tope de sus rit-
mos preferidos. A Fani, su comparfie-
ra de barra, le ocurre lo mismo. A am-
bos les encanta explicar como los va-
sos de cubata se desplazan por el
mostrador del bar al son de la musica
vertida por los altavoces. El tnico in-
conveniente que encuentran en el
asunto es que deben hablarse junto al
oido para entenderse.

German siempre lleva colocados los
auriculares de su MP3 cuando esta en

de decir que soélo se los quita para ir a desayunar y cuando
precisa hablar con sus compafieros. Normalmente, pone la

musica a un volumen fuertecito para
que hay en el local y escucharla sin int

hace cinco afos que estd contratado en la carpinteria vy,
actualmente, ocupa la mayor parte de su tiempo en tareas
que precisan la utilizacién de la sierra de cinta; esta ma-

quina esta ubicada junto a la cepilla

German estd loco por la
musica. Tanto es asi que, a

3 Si el ruido supera los 85 dB (A),
ademas de implantar las medidas
del punto dos, es obligado suminis-
trar protectores auditivos a todas las
personas que trabajan. (La Directi-
va europea define un nivel de 80 dB
(A) 0 135 dB (C) pico).

4 Si el ruido supera los 90 dB (A) y
140 dB (C) pico, ademas de las me-
didas anteriores, se deben realizar
programas de control de exposicién
al ruido e implantar medidas técni-
cas para disminuir su propagacion.
Hay que restringir el acceso a los
puestos de trabajo afectados y
sefializarlos. Todas las personas que
trabajan tienen la obligacién de uti-
lizar protectores auditivos. (La Di-
rectiva europea define un nivel de 85
dB (A) o 137 dB (C) pico vy fija un
valor limite de 87 dB (A)).

5 En general, hay que evitar los rui-
dos innecesarios e implantar siste-
mas que permitan disminuir el rui-

la carpinteria
edica a servir

la carpinteria; se pue-

contrarrestar el ruido
erferencias. El joven

dora que maneja To- Envic Mijans

do en su origen: cambiar el tipo de
tarea (plegar en lugar de golpear,
amortiguar la caida de piezas, etc.)
reducir las superficies vibrantes, evi-
tar escapes de aire comprimido, etec.

6 Actuar sobre las maquinas ruido-
sas: encerrarlas en recintos insono-
rizados, recubriendo las partes rigi-
das con materiales actsticos e
instalando puertas de cierre hermé-
tico; encerrar la maquina parcial-
mente, empleando pantallas para
conseguir la reduccién del ruido.

7 Cuando los niveles de ruido no
puedan disminuirse por debajo de
los limites admisibles, debe reducir-
se el tiempo de exposicién mediante
rotacién de puestos, reorganizacién
del trabajo, concesion de pausas a
los trabajadores expuestos para que
descansen en lugares silenciosos, etc.

8 Distribuirla magquinaria, o insta-
laciones generadoras de ruido, de

JENTIVAS

forma que se vea afectado el mini-
mo nimero de trabajadores posible.

9 Evitar el uso de walkman mien-
tras se utilizan equipos de protec-
ci6n individual contra el ruido y no
mantener en funcionamiento apara-
tos de radio, sistemas de hilo musi-
cal, etc. en puestos de trabajo rui-
dosos.

10 La vltima medida que se debe
considerar, y siempre con caracter
complementario y temporal, es uti-
lizar los equipos de proteccién per-
sonal: orejeras o tapones. Estos de-
ben ser suministrados por el
empresario que debe formar a los
trabajadores sobre su uso.

* Cuando hablamos de nivel de ruido nos
referimos al nivel de ruido diario equivalen-
te medido en dB (A). Los dB (C) pico se re-
fieren al ruido de impacto: nivel de presion
actistica de corta duracion pero de mucha
intensidad.

més, el companero con el que mejor se entiende.

Es la hora del desayuno. German, Tomas y otros emplea-
dos estan discutiendo sobre el ruido que hay en el ta-
ller. Tomés opina que cada vez le resulta mas molesto
trabajar con aquel jaleo, sobre todo en verano cuando
se ponen en marcha los ventiladores y las puertas de la
calle quedan abiertas. Le advierte a German que debe-
ria ponerse las protecciones que les dieron en la empre-
sa, sobre todo cuando usan las dos maquinas a la vez, la
cepilladura y la sierra de cinta, porque el ruido es consi-
derable. El resto de compaiieros cree que Tomas es un
exagerado. Sin embargo, él insiste y les recuerda que

cuando hicieron las pruebas médicas,
hace ya varios afios, hablaron de 87
decibelios y les aconsejaron llevar las
orejeras protectoras. German comen-
ta que él prefiere escuchar su musi-
ca, a llevar esos trastos, pero le hace
repetir a Tomas lo de los decibelios
porque no lo ha entendido bien. Sus
compaifieros estallan en carcajadas
ante el comentario y uno de ellos,
dandole un manotazo en la espalda,
le dice: {j Chaval, qué te estas que-
dando sordo!!




Caso practico. Factores de riesgo

Falta de informacion sobre los riesgos del ruido, los efectos perjudiciales
que produce en la salud, asi como de las medidas que pueden ayudar a evi-
tarlo.

Medida preventiva 2.

Ubicar las maquinas ruidosas de la carpinteria demasiado juntas, sin tener
en cuenta que la proximidad de las maquinas contribuye a elevar la conta-
minacion actstica de cada puesto de trabajo, tanto el de la cepilladora como
el de la sierra de cinta.

Medida preventiva 8.

Recurrira los equipos de proteccion individual (orejeras) como tinica medi-
da de prevencién frente al ruido.
Mecdida preventiva 10.

No implantar ningtin sistema de reduccion del ruido en el origen (maquinas).
Medida preventiva 6.

No facilitar a cada persona trabajadora la informacion relativa a su recono-
cimiento médico sobre la funcion auditiva.
Medida preventiva 2.

Superar los 85 dB (A) de nivel de ruido durante las ocho horas de trabajo en
la carpinteria y, ademas, exponerse a niveles elevadisimos de ruido durante
varias horas a la semana trabajando en la discoteca.

Escuchar musica con auriculares, a un volumen muy alto, durante toda la

jornada laboral, sumando este nivel ruido a la contaminacién acustica am-

biental del puesto de trabajo.

Medidas preventivas 1, 2y 3.

Tras leer con detenimiento el caso practico, se
analizara con detalle las situaciones laborales
planteadas y se realizard un listado de las activi-
dades que producen ruido. A continuacién, se pro-
pondran medidas que ayuden a reducir o evitar el
ruido que perjudica a la salud de los protagonis-
tas. El objetivo de esta actividad es el de conseguir
que el alumnado entienda que siempre se puede
implantar algin tipo de solucién que ayude a re-
ducir el nivel de ruido.

Propuesta: El profesorado dividird a los estudiantes
en pequeiios grupos, nombrando un portavoz en cada
uno de ellos. Cada grupo realizard un listado de los
ruidos plateados en el caso prdctico y las imedidas pro-
puestas para su reduccion, que despuds cada porta-
voz expondrd al resto de alumnos. Se examinardn
todos los puntos de coincidencia de los grupos y se
abrird un debate sobre las medidas propuestas, ano-
tando todas las conclusiones a las que lleguen.

Analizar las repercusiones del ruido en la vida coti-
diana de cada estudiante. Se realizara un informe
en el que se plantearan situaciones personales rela-
cionadas con el trabajo, la escuela, las aficiones o
vivienda que los estudiantes consideren significati-
vas en cuanlo a la exposicion a niveles de ruido
molestos o peligrosos. El objetivo de esta actividad
es que el alumnado se sensibilice de la contamina-
cién actstica existente en su entorno habitual.

Propuesta: Cada estudiante realizard un listado
enumerando aquellas situaciones personales en las
que considere que estd expuesto, mucho o poco
tiempo, a situaciones molestas o agresivas de ruido.
Por ejemplo, el uso continuado de auriculares para
escucha muisica, trabajar cerca o con mdquinas
ruidosas, habitar en un lugar muy transitado o bu-
llicioso, etc. Una vez finalizado, lo leerdn al resto de
compaiieros. Cuando acaben todos los estudiantes
de exponer su trabajo, se seleccionardn aquellos te-

Medida preventiva 11.

mas que hayan sido los@ls comunes. A continua-
cién, el profesorado divid¥d a los estudiantes en gru-
pos de 3-4 personas y a cada uno de ellos le asignard
una de las situaciones elegidas. A lo largo de una se-
mana, y utilizando un sonémetro que rotard por los
diferentes grupos, tendrdn que medir el nivel de rui-
do de los distintos lugares (aunque esta medicion se
sepa que no es exactamente la real, servird como re-
ferencia). Finalmente, expondrdn los resultados ob-
tenidos, comparando los resultados (teniendo en
cuenta el tiempo de exposicion y el nivel de ruido ne-
dido) y valorando que consecuencias comporta la ex-
posicion a dichos niveles de ruido. A continuacion,
se organizard un coloquio sobre las posibles medi-
das de prevencion realizables, a corto y largo plazo.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Visitar un centro de trabajo donde se realicen ac-
tividades ruidosas (por ejemplo un taller mecani-
co, una carpinteria, una terminal de transportes,
etc.) para elaborar un estudio sobre los procedi-
mientos de trabajo, las medidas preventivas que
adoptan los trabajadores y valorar los niveles de
ruido en el local. La finalidad de esta actividad es
que el alumnado valore el grado de implantacién
de la prevencién [rente al ruido en los centros de
trabajo.

Propuesta: El profesorado dividird al alumnado en
pequeiios grupos de 4-5 personas. A cada uno de
estos grupos el profesor le asignard un taller del cen-
tro educativo u otro externo, para realizar una visi-
ta organizada por el mismo. Una vez alli los estu-
diantes  observardn la  situacion laboral
(procedimientos de trabajo, condiciones del local...)
v realizardn la valoracion del ruido.

Cuando hayan terminado, volverdn al aula. Un por-
tavoz elegido de cada grupo explicard al resto de alun-
nos el tipo de taller en el que han estado y aquellos
niveles de ruido que el grupo ha considerado de ries-
go para los trabajadores, exponiendo las medidas de
prevencion, tanto individuales (cascos auriculares,
tapones, etc.) cono colectivas (por ejemplo, paneles
de contencion) que han podido ver en el taller de tra-
bajo y proponiendo otras que consideren oportunas.

Realizar una campana de informacion y di-
vulgacion acerca de las consecuencias que puede
comportar trabajar en ambientes ruidosos sin
adoptar ningtin tipo de medidas preventivas. Este
ejercicio liene como objetivo sensibilizar a todas
las personas que comparten el centro educativo
(estudiantes, prolesorado y personal no docente)
sobre los riesgos del ruido y las consecuencias
perjudiciales que tiene para la salud y para las re-
laciones sociales.

Propuesta: El alumnado, en grupos de 3 6 4 perso-
nas deberd elaborar materiales divulgativos (tripticos
con fotos, carteles de exposicion, tarjetones informa-
tivos...) para repartir o colocar en distintos lugares de
la escuela (aulas, comedores, talleres, pasillos, etc.).
En ellos se explicard, de forma sencilla, un tipo de
consecuencia perjudicial del ruido en relacion con
una situacion concreta de la escuela. Por ejemiplo,
una imagen de falta de concentracion de una perso-
na leyendo o escribiendo en un aula cercana a un
lugar ruidoso (taller, cocina, patio, distribuidor de
aulas, etc.). Los mismos grupos propondrdn para
cada situacion una o varias soluciones concretas y
las pueden adaptar como eslogan del cartel. solucio-
nes immediatas para el problema de la pérdida de
audicion, y lo mds importante, medidas para evitar
llegar a esta situacion. La informacion se puede obte-
nerde internet, revistas especia[izadas, consultas con
sindicatos, mutuas de trabajo etc.

'A'A—EE!E_

g Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. (BOE 31.1.1997).
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas en materia de
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senalizacién de seguridad y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).

Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre. Proteccién de los trabajadores frente
a los riesgos derivados de la exposicion al ruido. (BOE 02.11.1989).

Directiva 2003/10/CE, de 6 de febrero. Disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la exposicion de los trabajadores a los riesgos derivados de los
agentes fisicos (ruido). (DOUE 15.2.2003).

Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. (BOE 18.11.2003).
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TRABAJOS EN SITUACION DE AISLAMIENTO

Un trabajo en situacion de aislamiento significa que una persona realiza su actividad laboral sola, sin compartir el lugar de trabajo con nadie, y no le
es posible establecer contacto visual ni auditivo con otras personas si no es a través de medios tecnolégicos (teléfono fijo o mévil, cdmaras, micréfonos,
dispositivos de alarma, etc.). Esta condicién de soledad, de incomunicacién, es un factor determinante para la existencia de riesgos. Las personas que
ejercen st labor en esas circunstancias se encuentran en una situaciéon peligrosa, puesto que si sufren un accidente o enferman no tienen la posibilidad
de ser atendidas de inmediato, sencillamente, porque nadie ve ni oye lo sucedido. Este hecho puede llegar a ser decisivo para su salud, y hasta para su
vida, por lo que es imprescindible controlarlo. Del mismo modo, la soledad y la incomunicacién también influyen en la aparicién de riesgos psicosociales
que pueden traducirse en problemas de estrés, angustia, fatiga psiquica, etc. Muchas actividades actuales requieren puestos de trabajo en situacién de
aislamiento, por razones horarias (trabajo a turnos, fines de semana, urgencias, etc.), o bien por cuestiones de organizacion (manejo de datos confiden-
ciales, teletrabajo, vigilancia de procesos industriales, seguridad de empresas, trabajos agricolas y forestales, etc.). A continuacién, exponemos un con-
junto de medidas preventivas basicas relacionadas con el trabajo aislado, sin contemplar el tema de los recintos confinados, tratado en otros niimeros

del periédico (ver Erga-FP n° 32 y 33).

1 Estudiar de forma detallada el
puesto de trabajo para valorar has-
ta qué punto es imprescindible que
dicho trabajo sea realizado en soli-
tario. Tener en cuenta que puede ser
mas costoso el establecer las medi-
das para prestar la ayuda necesaria
en el caso de un accidente que
resituar el puesto de trabajo de ma-
nera que la actividad se pueda reali-
zar a la vista de otras personas.

2 Minimizar los riesgos de seguri-
dad para evitar cualquier tipo de
lesion por esta circunstancia. En los
puntos siguientes, hasta el nimero
siete, se concreta esta medida.

3 Controlar el nivel de ruido am-
biental para evitar que enmascare o
impida la percepcién de sonidos a
los que debe atender la persona que
trabaja sola.

4 vigilar los deslumbramientos o

las dificultades de visibilidad que
pueden inducir a cometer errores en
la ejecucion del trabajo. El riesgo de
explosion y de incendio debe de es-
tar totalmente controlado.

5 Almacenar el material de modo
que sea imposible su caida, sobre
todo en los casos en que pueda oca-
sionar contusiones o heridas que
imposibiliten el movimiento a la
persona trabajadora (cargas pesa-
das, piezas con filo cortante, herra-
mientas, etc.).

6 Evitar todo riesgo de caida, ya
sea por espacios abiertos sin protec-
cién o por suelos deslizantes o con
desniveles.

7 Tomar medidas para impedir
que la persona que trabaja sola lo
haga en recintos con maquinas
moviles y, en el caso de trabajar
con maquinas fijas, vigilar que es-

én activados los dispositivos de se-
guridad.

8 Organizar sistemas de socorro
inmediato que puedan atender a
una persona accidentada que traba-
jasola de la forma mas rdpida y efi-
caz posible, en funcién de los dafios
previsibles y del tiempo maximo
permitido para administrar los pri-
meros auxilios.

9 Facilitar el contacto con otras per-
sonas mediante teléfono fijo, teléfo-
nomévil, radioteléfono o alarma, de
modo que, [rente a una situacién cri-
tica o de angustia, sea posible la co-
municacién inmediata con alguien.
Hay que elegir el medio mas adecua-
do al tipo de trabajo (puesto fijo,
desplazamientos, ubicacion, etc).

10 Contar con otros medios téc-
nicos de alarma para aquellas situa-
ciones en las que sea previsible que

no se puede pedir ayuda, como son
los dispositivos de pérdida de verti-
calidad o de movimiento, ttiles en
casos de desvanecimiento o inmo-
vilidad.

11 oOfrecer una amplia informa-
cion sobre el trabajo que se debe
hacer, los margenes de actuaciéon
disponibles y los posibles fallos o
incidentes que puedan ocurrir. Si
la informacién siempre es necesa-
ria, mucho mas en el caso de las
personas que trabajan solas, pues-
to que se pueden presentar situa-
ciones en las que hay que tomar
decisiones rapidas, sin poder con-
sultar con nadie.

Bibliografia:
Margarita Oncins de Frutos

“Trabajos en situaciéon de aislamiento”.
Notas Técnicas de Prevencion, n” 344. INSHT

Ramoén conduce su motocicleta hacia el almacén
de la empresa en la que esla trabajando. El local esta
situado en un paraje solitario y desde donde vive, que es la poblaciéon mas
cercana, tarda mas de media hora en llegar. Mientras se dirige hacia alli, va
pensando en las circunstancias del empleo que ha aceptado y ha descubier-
to que no le gusta nada, nada, trabajar solo, de aquel modo.

La empresa, dedicada a la venta de accesorios de coches para mayoristas,
ha “fichado” a Ramoén durante cuatro horas al dia para actualizar un nuevo
programa informatico de control del material; su tarea consiste en introdu-
cir los datos de un gran listado de productos. Para no interferir en las labo-
res diarias de la empresa, Ramén empieza a trabajar a las seis de la tarde y
termina a las diez de la noche. Al llegar, sélo queda en el local el responsable
del almacén, Manuel, quien se encarga de darle las instrucciones y después

Descripcion:

NCTICOQ v

minable; otro dia, resbalé en el almacén, sufriendo una caida que, por for-
tuna, no le ocasioné ninguna lesion; y, para colmo, ahora oye ruiditos por
distintos rincones del local. Segtin Manuel, los ruiditos no tienen ninguna
importancia porque se deben a pequeiios ratones que habitan en el lugar.
Pero, resulta que Ramoén no puede soportar a estos “animalitos” y, aunque
la empresa no considere estos hechos relevantes, el chico lo esta pasando
fatal. De todos modos, prefiere no insistir en ello para evitar conflictos y
confia en que no surjan més sorpresas.

Ramén ya ha llegado al trabajo v se encuentra en el almacén separando
material. Se trata de un pedido muy urgente que hay que enviar mafana por
la manana, segin le ha indicado Manuel. Como no es su trabajo habitual,
Ramon maneja con cierta torpeza la carretilla manual entre los pasillos. En
un momento de descuido, golpea el lateral de una estanteria y una caja de la

se va. Al suscribir el contrato, le explicaron que
trabajaria solo y que dispondria del teléfono del
despacho para consultar cualquier problema; el
nimero de contacto era el del domicilio particu-
lar de Manuel. También le dejaron claro que de-
beria resolver tareas del almacén, cuando fuera
necesario.

parte superior se precipita sobre la pierna de Ra-
mon, que cae al suelo como consecuencia del fuer-
te golpe. En seguida, el chico es consciente de que
se ha hecho dafio porque la pierna le duele mu-
cho y no la puede mover; tiene que pedir asisten-
cia, de inmediato. Con la ayuda de los dos brazos
y la otra pierna se arrastra por el suelo hasta el

En un principio, a Ramén no le importé traba-

despacho. Cuando esta junto a la mesa del orde-

jar en situacién de aislamiento. Es mas, hasta le
veia la ventajilla de la autonomia. Pero después
de los incidentes ocurridos en estos tres meses, ya
no es de la misma opinion.

Un dia de tormenta, hubo un apagén de luz que
le dejé a oscuras un tiempo que se le hizo inter-

Enric tans

nador, tira del cable del teléfono y consigue mar-
car el teléfono de Manuel. Después de hablar con
¢él, apoya la espalda en la pared y se acomoda lo
mejor posible. Debe intentar aguantar el dolor y
& no perder la calma porque sabe que la ayuda tar-
dara un tiempo en llegar.




Disponer de un teléfono fijo como tnico sistema
L de contacto con el exterior, cuando las tareas del
. trabajador implican que se desplace tanto por el
despacho, como por el almacén, sin olvidar las idas

Caso practico. Factores de riesgo

Almacenar el material de forma insegura, sin implantar
medidas que impidan su desplazamiento o caida.
Medidas preventivas 2 y 5.

G

Medida preventiva 9.

y venidas de casa al trabajo.

Facilitar el teléfono del domicilio particular de una persona como tinico
ntimero de contacto, sin prever la posibilidad de que esté ausente.

Medida preventiva 8.

Medida preventiva 8.

No tener previsto un sistema de ayuda inmediata en caso de { U
necesidad (teléfonos de servicios de urgencias, mutua laboral, policia, etc.).

No disponer de ninguna informacién sobre las condiciones de seguridad
del almacén, ni de instrucciones concretas sobre el manejo de la carretilla

u otras tareas sobre la manutencién de cargas.
Medida preventiva 11.

A partir de la observacién y lectura del Caso Prac-
tico, identificar los factores de riesgo laboral a los
que esta expuesto el protagonista y proponer me-
didas preventivas para cada uno de estos factores.

Propuesta: Después de leer el Caso Prdctico, el
alumnado se dividird en grupos de 3 o 4 personas
para identificar y realizar una lista de los factores
de riesgo que intervienen en la situacion descrita.
A medida que se vayan descubriendo estos facto-
res, se deberdn proponer las medidas preventivas
correspondientes a cada uno de ellos. Posterior-
mente, un representante de cada grupo expondrd
las conclusiones obtenidas ante el grupo-clase.
Después, entre todos, valorardn cada uno de estos
resultados y realizardn una lista definitiva y
consensuada de los factores de riesgo y sus corres-
pondientes medidas preventivas.

Realizar un listado con el tiempo recomendado
que se puede tardar en atender a una persona ac-
cidentada que trabaja sola, en funcién de los da-
fios sufridos.

Propuesta: El alumnado se dividird en grupos de
cuatro o cinco personas. Cada grupo elaborard una
lista de actividades que se puedan realizar de for-
ma aislada (conductores de empresas de transpor-
te, trabajos de vigilancia, trabajos agricolas y fo-
restales, teletrabajo, etc.). A continuacion, deberdn
establecer los accidentes mds graves (situaciones
extremas) que se pueden producir en estos traba-
jos y sus consecuencias para la salud. Por ejemplo,
sufrir una quemadura de primer grado, golpearse
con un elemento contundente, sufrir algiin proble-
ma de asfixia, etc.).

Después, cada grupo consultard manuales de pri-
meros auxilios, Mutuas Laborales o documenta-
cidn técnica (ver bibliografia citada en el Caso
Prdctico) y buscard cudl es el tiempo mdximo esta-
blecido para atender a una persona que sufra cual-
quiera de estos accidentes. A continuacion, cada

ACTIVIDADES DE AYUk

grupo expondrd los da btenidos ante el grupo-
clase y entre todos confeccionardnn una tabla con-
junta en la que se relacione: daiio sufrido por una
persona accidentada (hemorragias, fracturas, pér-
dida de conciencia, etc.) y tiempo mdximo que se
puede tardar en atenderla.

Las listas con los nombres de los distintos tipos de
trabajos aislados también las puede elaborar el
profesorado y repartirlas después entre los grupos
de estudiantes.

Mantener sucio el suelo y las dependencias del almacén
(ratoncitos) y no limpiar de inmediato el derrame de un
producto que pueda producir una caida.

Medidas preventivas 2 y 6.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusion en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Elaborar un pequefio informe sobre qué tipo de
informacién hay que proporcionar a las personas
que trabajan solas, en relacién con su trabajo y a
la prevencién de riesgos laborales, asi como de qué
manera hay que transmitirla.

Propuesta: En primer lugar, el grupo deberd desti-
nar un tiempo para discutir qué tipo de informacio-
nes son indispensables en estos casos. Una vez se
haya acordado las que son mds titiles e importan-
tes, el grupo deberd decidir cudles son las que se
pueden comunicar de forma verbal (consejos, siste-
mas de planificar el trabajo, etc.) y las que deben
quedar escritas (los niimeros de los teléfonos de ayu-
da y emergencias, las instrucciones de seguridad del
edificio, las instrucciones de seguridad de las md-
quinas, etc.). En este ultimo caso, los estudiantes
también deberdn incluir en el informe el sistema que
recomiendan para transmitir mejor esta informa-
cion y el lugar dénde deberia colocarse. Por ejem-
plo: hojas de instrucciones en las mesas de trabajo,
tarjetones cercanos a los teléfonos, carteles en luga-
res estratégicos, etc. Finalmente, se realizard una
puesta en comiin con todo el grupo-clase.

bk |
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ARA EL PROFESORADQ - ereemeeeeene:

Organizar un debate sobre las ventajas y desven-
tajas del trabajo en situacién de aislamiento, ha-
ciendo una especial incidencia sobre los siste-
mas visuales de vigilancia y su intromisi6n en la
intimidad de las personas.

Propuesta: Se dividird la clase en pequerios gru-
pos de trabajo. Un grupo reflexionard sobre todos
aquellos aspectos del trabajo que se desarrolla en
situacion de aislamiento y que suponen ventajas
para el trabajador, elaborando una pequeria lista
de los mismos. Otro grupo pensard en todos aque-
llos aspectos que pueden suponer una desventaja
para el trabajador, apuntdndolos igualmente por
escrito. Después, el representante de cada grupo
expondrd ante el resto de alumnos todas aquellas
ventajas y desventajas que ellos han considerado.
A partir de las exposiciones, se entablard un de-
bate, moderado por el profesorado, en el que cada
grupo defenderd sus propuestas y del que todo el
grupo-clase habrd que extraer conclusiones.

Confeccionar un pequefio catdlogo sobre los dis-
tintos sistemas de alarma que se comercializan
en el mercado y decidir cuél o cudles de ellos
serian los idéneos para aplicar en el Caso Prac-
tico. :

Propuesta: Los estudiantes, divididos en peque-
fios grupos, buscardn informacién en documen-
tos especializados sobre los medios técnicos de
alarma existentes en el mercado (cdmaras, teléfo-
no movil, dispositivos de pérdida de verticalidad
o de pérdida de movimiento, etc.). Una vez locali-
zada toda la informacién (nombres, funciones,
precios, etc.), deberdn escoger el medio mds ade-
cuado para la situacion de emergencia descrita en
el Caso Prdctico. Finalmente, el representante de
cada grupo expondrd al grupo-clase la relacién de
elementos recopilados y el sistema de alarma que
han seleccionado para aplicar en el Caso Prdcti-
co.
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Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997).

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. (BOE 23.4.1997).
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril. Disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. (BOE 23.4.1997).
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PLAN DE EVACUACION EN CENTROS DOCENTES

Los centros escolares estan obligados a disponer de un Plan de Emergencias que permita hacer frente a una situacién peligrosa (un incendio, una inun-
dacién, un derrumbe del edificio, etc.) y ayude a que las personas y los bienes sufran el menor daiio posible. La parte del Plan de Emergencia (ver Erga-FP
n°7) que hace referencia a la evacuacion, es decir a la salida organizada de las personas de un edificio, es el Plan de Evacuacién. A continuacién, trataremos
las normas bésicas que hay que tener en cuenta en su implantacién, asi como la actuacién que debe tener el personal del centro escolar a este respecto. En
letra negrita destacamos el nombre de cada colectivo o persona que tiene una responsabilidad asignada en el Plan de Evacuacién de un centro escolar.

1 Decidir la evacuacién del centro
escolar cuando se considere que la
causa que origina el peligro no esta
controlada y puede provocar que el
peligro se extienda a todo el edificio.

2 Disponer de un sistema de comu-
nicacién general que transmita la
sefial de evacuacién, simultdnea-
mente, a todo el edificio: sirena o
campana continua, sirena o campa-
na con una secuencia determinada,
mensaje pregrabado o megafonia.

3 Al oir la sefial de evacuacién, to-
dos los ocupantes del centro escolar
deben dirigirse a un espacio exterior
seguro, previamente determinado en
el Plan de Evacuacién (punto de en-
cuentro).

4 Empezar la evacuacién por la
planta afectada por el peligro y se-
guir por el resto de plantas del edi-
ficio, desde la mas baja a la mas
alta. El orden de evacuacién de las
aulas ird de la mas cercana a la sali-
da a la mas alejada.

5 Salir ordenadamente y sin correr.
No volver hacia atras y nunca utili-
zar los ascensores. También esta

Descripcion:

El miércoles pasado estabamos en clase de dibujo

prohibido retirar los vehiculos par-
ticulares de la zona de aparcamien-
to de la escuela, en el caso de que
exista.

6 Divulgar el Plan de Emergencia
y Evacuacién. Es imprescindible
que la direccién, el profesorado, el
alumnado y el personal no docente
colaboren y conozcan previamente
c6mo deben actuar. El nombre y los
apellidos de quién ocupa cada uno
de los lugares criticos debe quedar
escrito junto con el nombre de
quien lo sustituye.

7 Realizar simulacros de evacua-
cion, al menos una vez al afo. Me-
diante la practica es mas facil detec-
tar los errores cometidos en la
ejecucion del plan y corregirlos (fal-
ta de coordinacién, dificultades en
las vias de evacuacién, mal funcio-
namiento de la sefial de alarma, etc.).

8 Jefe de emergencia. Serd la per-
sona que ocupe la direccién de la
escuela o un miembro del equipo.
Decidira acciones y activara el Plan
de Evacuacién y actuard como in-
terlocutor con las ayudas externas
(bomberos, policia, etc.). Dispondra

técnico cuando de repente empezé a sonar la sire-
na del colegio. Sobresaltados, todos levantamos la cabeza pero no nos
asustamos porque cada dos por tres pasa lo mismo en la escuela: suena
la alarma y luego se para. Asi que continuamos escuchando a Lucia, la
profesora, sin hacer ningtin caso. Mientras esto sucedia, Luis y Mario
habian ido al lavabo para limpiar la tinta de los

recipientes que habiamos estado usando en la

clase.

Sin embargo, aquel dia el ruido de la sirena no
cesaba y todos empezamos a inquietarnos. La
profesora sali6 al pasillo y consulté con otro pro-
fesor que estaba tan alarmado como ella. Después
de un corto intercambio de palabras, la profesora
volvié a entrar rapidamente en clase y nos grité
que saliéramos todos del aula, dejando todo tal y
como estaba sobre la mesa, y que fuéramos hacia
el patio. También le ordené a Carlos que cerrara

las ventanas.

Lo que ocurrié a continuacién fue un desma-
dre. Todos queriamos salir al mismo tiempo y lo
unico que conseguimos fue estorbarnos y trope-
zar los unos con los otros. Dos de mis comparie-
ros se empujaron y cayeron al suelo, provocando
que los que venfamos detras acabaramos amon-
tonados, unos encima de los otros. Después de
levantarnos, discutimos cual era el camino mas

e un listado del personal y sera in-
formada de todas las incidencias.

9 Jefe de planta. Sera el profesor
o profesora que ocupe el aula mas
alejada de la salida de una planta del
edificio. Debe asegurarse de que no
quede nadie en las dependencias y
de que las puertas y ventanas que-
dan cerradas.

10 Profesorado. Deberd mante-
ner al alumnado en orden, compro-
bar que puede realizarse la evacua-
cién, cerrar puertas y ventanas del
aula, contar a sus alumnos en el
punto de encuentro e informar al
Jefe de emergencia.

11 Alumnado. Los estudiantes
que estén fuera de su aula deben in-
corporarse a la que esté mas proxi-
ma. Saldran de la clase sin correr,
ni volver hacia atras, y sin coger sus
objetos personales. Seguiran al pro-
fesor que acttie como guia y se pre-
sentaran en el punto de encuentro.

12 Responsable de personas
discapacitadas. Hay que tener en
cuenta a las personas con movilidad
reducida, asignandoles una o varias

personas responsables que les ayu-
den a salir del edificio; pueden ser
comparieros de la misma clase.

13 Responsable de la alarma y
bomberos. Se asigna a una perso-
na que no sea responsable directa
del alumnado y que se encuentre
cerca del sistema de alarma para
poder activarlo de forma rapida.

14 Responsable de desconectar
las instalaciones. Esta persona blo-
queara el ascensor y el montacar-
gas, comprobando previamente que
estén vacios y cerrara la llave gene-
ral del gas y la corriente eléctrica.

15 Responsable de abrir y ce-
rrar las puertas del edificio. Al
igual que en los casos anteriores,
esta funcién se le asignard a una
persona que no tenga una respon-
sabilidad directa con el alumnado
en el momento de la emergencia.

16 Personal de cocina. Asegura-
ran su espacio de trabajo cerrando
el gas y desconectando todos los
electrodomésticos. Seguiran las ins-
trucciones del Jefe de emergencia y
le informaran de las incidencias.

corto para llegar al patio y, como no nos poniamos de acuerdo, se forma-

ron varios grupos que tomaron caminos distintos. Incluso hubo unas chi-
cas que prefirieron dirigirse a la terraza posterior del edificio.
Cuando estabamos en el patio Carlos, exclamé:
-iOstras! ¢Habéis visto a Mario y a Luis? jEstaban en el lavabo cuando
ha sonado la sirena! Carlos se lo comenté a Lucia y ella buscé al profesor
encargado de verificar la evacuacién de cada plan-

de nada.

sueli ouug

ta del edificio, pero le dijeron que no habia ido a
la escuela. Aquellos dias, faltaron varios «profes»
que estaban impartiendo unas clases practicas en
una empresa. Asi que, Lucia volvié a subir hasta
donde estaban los chicos para asegurarse de que
habian salido ya de los lavabos. Allf los encontré,
charlando tranquilamente, sin pensar que pasara
nada grave. Segun dijeron, no se habian enterado

Después de muchisimo rato, supimos que la si-
tuacién de emergencia habia sido provocada en
el laboratorio. Por lo visto, hubo algtn problema
con unos productos almacenados incorrectamen-
te y se produjo una explosiéon que derivé en un
pequeiio incendio. Fue la sefiora de la limpieza la
que descubri6 las llamas y, sin saber muy bien qué
hacer, avisé al conserje porque era la persona mas
cercana. Este conecté la alarma del edificio, lla-
moé a los bomberos y, después, se fue en busca de
la directora del colegio.




Caso practico. Factores de riesgo

Inexistencia de una persona que sustituya al responsable de verificar la
evacuacién de las aulas, en el caso de que sea necesario.

Norma basica 6

cion de peligro.

Usar una seiial de evacuacion (sirena) que no se oiga en todas las depen-
dencias de la escuela por problemas de instalacién o de volumen.

Norma basica 2

Norma bésica 6

Desconocimiento generalizado (profesorado, estudiantes y personal no do-
cente) del Plan de Emergencia y Evacuacién de la
escuela y de cémo hay que actuar ante una situa-

Desalojar el colegio a toda prisa, sin mantener la

Norma basica 3

A partir del Caso Practico expuesto, identificar
los factores de riesgo que se contemplan en la
situacién de evacuacion planteada en el mismo.

Propuesta: Después de leer con detenimiento el
Caso Prdctico, el profesorado dividird a los alum-
nos en pequerios grupos de trabajo de 3-4 perso-
nas. Cada uno de los grupos serialard todos aque-
llos factores de riesgo que detecte en la situacion
planteada, elaborando un listado de los mismos. A
continuacion, una vez hayan finalizado todos los
grupos, cada uno de ellos elegird un portavoz de
entre sus miembros, que serd el encargado de ex-
poner ante el resto de estudiantes, las conclusiones
a las que han llegado. Finalizada la exposicicn de
todos los grupos, se elaborard un listado comuin.

Organizar un debate, basandose en el Caso Praic-
tico, sobre cémo deberfan actuar todas las perso-
nas que se encuentren en un centro docente ante
una situacién de riesgo que precise la evacuacién
del mismo.

Propuesta: Los estudiantes realizardn esta activi-
dad con la ayuda del profesorado. Entre todos, ela-
borardn un listado de todas las personas probables
que pueden encontrarse en un centro escolar (pro-
fesores, alumnos, personas de visita, colaborado-
res externos, etc.). Después, se creardn grupos de 4
0 5 personas y a cada uno de ellos se le asignard la
representacion de estos personajes (electricista, pro-
fesora, estudiante, etc.). De forma individual, cada
alumno asumird el rol que le ha tocado y reflexio-
nard sobre cudles son las pautas que deberia se-
guir en el caso de que la escuela tuviera que
evacuarse. Después, un portavoz por grupo expon-
drd ante el resto de alumnos las decisiones a las que
han llegado, dando la oportunidad a los demds de
que opinen sobre la idoneidad de las mismas.

Elaborar un folleto informativo sobre el plan de
emergencia y evacuacion del centro para repartir

No tener sefalizadas las vias de evacuacién del centro
escolar, ni tampoco establecido un punto de encuentro
en el exterior donde poder hacer el recuento del personal
y controlar que no haya quedado nadie en el edificio.

ACTIVIDADES DE AYU

Norma basica 5

calma y el orden (empujones, agarrones, etc.)

Norma bésica 7

entre los estudiantes ismo y explicar cémo
se debe actuar en estos Casos. El objetivo de esta
actividad es que el alumnado que lo elabore pro-
fundice en el tema y, a la vez, se obtenga un pro-
ducto de divulgacién que sirva para dar a cono-
cer esta informacién a todo el personal del centro.

Propuesta: Los alumnos se dividirdn por parejas
para recopilar la informacion pertinente de un fo-
lleto informativo sobre el plan de emergencia y
evacuacion del centro escolar (consultar la docu-
mentacion escrita sobre el plan de emergencia, entre-
vistar al jefe de emergencia de la escuela, hablar con
las personas responsables de dar la alarma o cortar
la energia eléctrica, etc.). Finalizada la busqueda,
se reunirdn para hacer una puesta en comiun de
los datos obtenidos y seleccionardn toda aquella
informacion que consideran imprescindible. Llega-
do a un consenso, los alumnos se dividirdn en 3 6
4 grupos de trabajo y cada uno de ellos planteard
un modelo: titulares elegidos, informacion bdsica,
distribucion de los contenidos, imdgenes utiliza-
das, etc. Finalmente, se someterd a votacion cudl
es la mejor opcion y se seguirdn los pasos perti-
nentes para la realizacion del folleto elegido y su
posterior distribucién por el centro escolar.

Todos los ejercicios pueden resolverse
a partir de la discusién en grupo y de los
comentarios de los alumnos.

Visitar un centro de bomberos en el que los estu-
diantes reciban una «charla» sobre todas aque-
llas pautas comunes que se deben seguir en el
caso de una evacuacién de emergencia a conse-
cuencia de un incendio. La finalidad de esta acti-
vidad es que los alumnos valoren la necesidad de
la implantacién de un plan de evacuacién en los
centros docentes.

Propuesta: El profesorado organizard una visita
a un centro de bomberos. Una vez alli, y tras reali-

LEGISLACION

No realizar simulacros de evacuacién de forma periédica, con el fin de
facilitar un aprendizaje practico.

RA EL PROFESORADO ................................ .

zar un recorrido por las instalaciones, los estudian-
tes recibirdn una pequeiia charla de algiin miem-
bro del cuerpo de bomberos sobre en qué consiste
su tarea, cudles son sus procedimientos de traba-
jo, qué equipos de proteccion individual y qué tipo
de ropa de trabajo usan, etc. A continuacion, les
explicardn qué es un plan de evacuacion, la impor-
tancia de que los centros escolares lo tengan plani-
ficado e implantado y que todo el personal lo co-
nozca, con el fin de poder actuar con rapidez y no
exponerse a ningtn riesgo. Posteriormente, el
alumnado realizard un trabajo escrito sobre la vi-
sita al centro de bomberos, expresando su opinion
sobre toda la informacion que han recibido.

Realizar un cartel en el que se recojan las vias de
evacuacién del edificio, a partir de las aulas del
centro escolar, y también la situacién del punto
de encuentro exterior, en el caso de tener que
abandonar urgentemente el centro escolar.

Propuesta: El profesorado pedird a los estudian-

tes que, en pequerios grupos de trabajo, analicen
todas las vias de evacuacion que podrian utilizar
para salir del aula en que se encuentran hasta el
exterior del edificio, en el caso de una emergencia.
Siguiendo su propio criterio, los alumnos seleccio-
nardn las vias de salida que consideren mds ade-
cuadas en funcion de la proximidad, del recorrido
(mds o menos largo), de los impedimentos (escale-
ras, muchas o pocas puertas), etc. Después, en co-
laboracidn con el profesorado, comprobardn cudl
es la via de evacuacién establecida en el plan de
emergencia y comparardn las coincidencias. A con-
tinuacién, cada grupo elaborard un cartel informal,
expresado con su propio lenguaje, en el que apa-
rezca dibujado cudl es el camino mds adecuado
para evacuar el edificio en el caso de una emergen-
cia. También deberdn marcar el punto de encuen-
tro en el que se reunirdn una vez abandonado el
edificio, teniendo en cuenta que el lugar elegido
deberd ser cercano, visible y que permita un rdpido
control de todas las personas evacuadas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. (BOE 10.11.1995) y sus posteriores modificaciones.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los Servicios de Prevencién. (BOE 31.1.1997).
Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre. Norma bésica de la edificacién NBE-CPI/96: proteccién de los edificios contra incendios. (BOE 29.10.1996).
Orden de 13 de noviembre de 1984, sobre evacuacién de centros ptiblicos que dependan del MEC. (BOE 17.11.1984).

Orden de 29 de noviembre de 1984. Manual de autoproteccién para el desarrollo del plan de emergencia contra incendios y de evacuacién de locales y
edificios. (BOE 26.02, rect. 14.06.1985).
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